
    1/     3سفيران علمي   

 

  
  

  )3(سفيران علمي دانشگاه 
  آيين نامه هاي سفرهاي علمي و  مطالعاتي

  اعضاي هيأت علمي و محققين دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 
1389  

 
 :تأليف

  شهپر توانا 
  زهرا امامي

  كوروش موگويي
  مريم توكلي

  
  

  تهيه شده در مديريت روابط بين دانشگاهي و امور بين الملل
  انصفهدانشگاه علوم پزشكي ا 

  



     3سفيران علمي /  2

 

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  هاي سفرهاي علمي و مطالعاتيآيين نامه، 3سفيران علمي دانشگاه : نام كتاب

  يمريم توكل،كوروش موگويي، زهرا امامي شهپر توانا، :لفانؤم

  انتشارات دانشگاه علوم پزشكي اصفهان :ناشر
 7-203-524-964-978 :شابك

 )0311-6642605(شركت نوين پژوه  :صفحه آرايي و طراح جلد

  
  
  
  
  

 اطلاعات فيپا



    3/     3سفيران علمي   

 

  به نام خدا
هـا، فراينـد اعـزام     ها، پرسشنامههاي اجرايي، فرمها و دستورالعمل اين مجموعه شامل آيين نامه

سفيران علمي دانشگاه و ديگر تسهيلات مي باشد كه به مناسـبت گراميداشـت هفتـه پـژوهش     
  .گردآوري گرديده و به چاپ رسيده است

ديشمند گامهاي گسترده و موثري در راستاي پيشرفتهاي نوين اميد است دانشگاهيان محقق و ان
تكنولوژي و پژوهش در زمينه حل معضلات اجتمـاعي و سـلامت جامعـه برداشـته و مطالـب      

بـدون شـك پيشـنهادات در ارتقـاء كيفيـت و      . جمع آوري شده مورد استفاده آنان قـرار گيـرد  
  .عملكرد اين مديريت در سالهاي آتي راهگشا خواهد بود

  
  
  

  مديريت روابط بين دانشگاهي و بين الملل
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
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   خارج از كشور مطالعاتي  از فرصت  استفاده  اجراييط و ضواب آيين نامه - 1
  

توانند از  مي  دانشگاه پژوهشي و پژوهشي رسمي و پيماني –اعضاي هيات علمي آموزشي 
  .نمايند  استفادهماه  12قابل تمديد تا   و  ماه 6و حداكثر   ماه 3  حداقل  دوره  اين

  صورت  به 1ات علمي تمام وقت جغرافياييبراي اعضاي هي  دورهاين از   استفاده :1  تبصره
و   هر نوبت  جهت  مداوم  خدمت  سال 4  حداقل اياز  از كشور به  در خارج  يا متناوب پيوسته

سال  6حداقل هر  2سال يك بار براي داخل كشور، براي اعضاي هيات علمي تمام وقت 2هر 
  .كشور مي باشدسال يك بار براي داخل  3يك بار براي خارج از كشور و هر 

  . نمي توانند از دوره فرصت مطالعاتي استفاده كنند 3اعضاي هيات علمي نيمه وقت: 2تبصره 
اولويت بندي و محاسبه امتياز اعضاي هيات علمي جهت استفاده از فرصتهاي ) 40ماده 

  :مطالعاتي بصورت زير است
ت رفع نيازهاي كشور ارتبا ط فرصت مطالعاتي با فعاليتهاي پژوهشي داوطلب در جه) الف

  )امتياز 15حداكثر (
حداكثر (ارتباط فرصت مطالعاتي با پيشبرد برنامه هاي آموزشي و پژوهشي موسسه متبوع ) ب
  )امتياز 15
ميزان مشاركت عضو هيات علمي در فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و خدماتي، اجرايي، ) ج

جمعا (امتياز  15كدام حداكثر  فرهنگي به تشخيص موسسه و بر اساس آيين نامه ارتقا هر
  )امتياز 45حداكثر 

  )امتياز 30حداكثر (امتياز  10خدمت در مناطق محروم موسسه به ازاي هر سال تحصيلي ) د
خدمت در مراكز تحقيقاتي صنعتي، توليدي و خدماتي در مناطق محروم كشور به صورت ) ه

  )امتياز 20حداكثر . (سب ماه محاسبه مي شودامتياز، كسر سال به تنا 5ماموريت به ازاي هر سال كامل 

                                                 
ساعت در هفته در اختيار مؤسسه مي باشد و حق انجام كار انتفاعي  54هيات علمي تمام وقت جغرافيايي فردي است كه به طور تمام وقت كامل و  عضو - ١

  . تخصصي خارج از مؤسسه را ندارد
  . ؤسسه خدمت مي نمايدساعت طبق برنامه تنظيمي م 40فردي است كه هفته اي ) غيرتمام وقت جغرافيايي(عضو هيات علمي تمام وقت  - ٢
  .ساعت طبق برنامه تنظيمي موسسه خدمت مي نمايد 20عضو هيات علمي نيمه وقت فردي است كه هفته اي  - ٣
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 در تمام بندهاي فوق براي اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي ضريب يك و دو دهم) و
  لحاظ گردد

اعضاي هيات علمي موسسه يا مركز آموزشي و پژوهشي مي % 10در هر سال حداكثر ) ز
  .توانند از فرصت مطالعاتي استفاده نمايند

  

  .شرايط زير خواهد بود  براساس  مطالعاتي  از فرصت  استفاده -1
از   فاصله  سال 4  و حداقل  بار اول  اعزام  براي  خدمت  سابقه  سال 4  حداقل  ـ دارا بودن1ـ1

سال  6براي اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي،   قبلي  بورس يا  مطالعاتي  فرصت  پايان
سال فاصله از پايان فرصت مطالعاتي يا بورس  6حداقل سابقه خدمت براي اعزام بار اول و 

  .است  ضروريتحصيلي براي اعضاي هيات علمي تمام وقت 
   دانشگاه  علمي  ارتقأ اعضأ هيات  نامه  آئين 2  امتياز از ماده 5/7  حداقل  ـ دارا بودن1ـ2
از آنها در   يكي  كه  انگليسي  زبان  به  شده  چاپ  مقاله سه  داراي  پايه  علوم  علمي  ـ اعضأ هيأت1ـ3

  باشد لازم  از آنها انگليسي  يكي  كه  دو مقاله  باليني  همكاران  باشد و براي  خارجي معتبر  مجلات
  .باشد  بايد نفر اول  فرد متقاضي  مقالات  و در كليه  است

  دهنده  و انتقال  دانشگاه  نيازها و اولويتهاي  در راستاي  مطالعاتي  فرصت  دوره  ـ موضوع1ـ4
  .باشد  نوين  و تكنيكهاي  دانش

   انگليسي  زبان  ـ تسلط به1ـ5
دانشگاه  تاييد صلاحيت مؤسسه خارج از كشور و مؤسسه ميزبان داخل كشور بايد مورد ـ1ـ6

  . باشد
   مطالعاتي  فرصت  مدت -2
  مـاه  12تا و   بوده  ماه 6و حداكثر   ماه 3  حداقل  مطالعاتي  از فرصت  استفاده  قطعي  ـ مدت1

  .باشدقابل تمديد مي و تصويب در شوراي اعزامها  مشروط به موافقت گروه و دانشكده
  

  از موافقت  از كشور پس  خارج  مطالعاتي  فرصت  از دوره  استفاده  جهت  متقاضي  درخواست - 3
  دانشگاه  پژوهشي  اونتمع  حوزه  به  و كارشناسي  بررسي  براي  وتأييد دانشكده  گروه  شوراي

  در شورايدر هيئت پنج نفره وزارت متبوع از طرح  پس و  ارسال)  الملل  روابط بين  مديريت(
  .گردد مي  و تصويب  ها مطرح اعزام
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معتبر دنياو مورد   از دانشگاههايامراكز علمي  بايد از يكي  مطالعاتي  فرصت  دوره  پذيرش: 1  تبصره
  .باشد  دوره  و عنوان  دوره  طول  دوره  شروع  تاريخ  رايو دا  تأييد دانشگاه

  

تعهد   سند رسمي  موجب  بايد به  مطالعاتي  فرصت  از دوره  استفاده  در قبال  متقاضي -4
  متقاضي .نمايد  خدمت  در دانشگاه  از دوره  استفاده  زمان  مدت برابر  سه  مدت  به  نمايد كه

  .نمايد  زير اقدام  از دو روش  يكي  تواند به يم  تعهد فوق  سپردن  براي
   ملكي  وثيقه  سپردن:  الف
   ريالي  ميليون 50  دو چك  با سپردن همراه  معتبر كارمندي  نامه  ضمانت  سپردن:  ب

  

   مطالعاتي  از فرصت  تاخير در برگشت -5
  :شود زير اتخاذ مي  داتتمهي  مطالعاتي  از فرصت  علمي  عضو هيات  تأخير در بازگشت  در صورت

  .خواهد داد  انجام  قانوني  اقدامات  ماه  شش  مدت  حداكثر ظرف  ـ دانشگاه1ـ5
  از كشور را در زمان  خارج  مدت  كوتاه  از ماموريتهاي  استفاده  حق  علمي  ـ عضو هيات2ـ5

  .ندارد غير قانوني تاخير  تا دوبرابر زمان  بازگشت
  

   مطالعاتي  فرصت  متقاضيان  جاري  پژوهشي  هاي فعاليت -6
  خود را شروع  مطالعاتي  فرصت  كه  در زماني  علمي  هيات  از همكاران  برخي  اينكه  به  باتوجه

روبرو   با وقفه  هاييطرح  چنين  اجرا دارند و انجام  در دست  پژوهشي  هاي نمايند طرح مي
. نمايد  معرفي  مجري  عنوان  خود را به  مكارانه از  بايد يكي  علمي  هيات  شود عضو محترم مي

  .باشد   دانشگاه  پژوهشي  بايد مورد تأييد معاون  مجري
  

  

  به)  است  شده  انجام  از آن  بخشي  از آنكه  پس(  مطالعاتي  فرصت  دوره  از ادامه  انصراف -7
   .شود مي  محسوب  يكباراستفاده  عنوان

  :از كشور  خارج  مطالعاتي  فرصت  هاي هزينه  تپرداخ  و نحوه  تعداد سهميه
اعضاي % 10و حداكثر   كنند هرسال  استفاده  مطالعاتي  توانند از فرصت مي  كه  تعداد نفراتي

  و امكانات  بودجه  به  با توجه پژوهشي مي باشد كه- هيات علمي مؤسسه يا مراكز آموزشي
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قبل از اعزام ( بطور كامل  علمي  عضو هيات  ارز براي  ريالي  هزينه  كمك .شود مي  تعيين  دانشگاه
ريال و بعد از بازگشت مابه التفاوت بر اساس نرخ ارز خريداري  5950به ازاي هر دلار مبلغ 

  براساس%) 30  حداكثر دو فرزند هر كدام(  و فرزندان%) 60(همسر   ،خانواده  براي ،)شده
. گردد مي  پرداخت  ريال 5950هر دلار  ايازه ب  يارانه  صورت  به صفحه بعد  ارزي  جدول

  .دريافت حقوق بر اساس حكم فرصت مطالعاتي خواهد بود
  

   مطالعاتي  فرصت  گزارش  ارزيابي  نحوه
   از مراجعت  پس  ماه 3حداكثر تا   در دانشگاه  سخنراني  ايراد يك -1
   از بازگشت  پس  ماه2 استاد راهنما حداكثر  با نامه  همراه  كتبي  گزارش  ارائه -2
   از بازگشت  پس  ماه  حداكثر يك  الملل  با مدير روابط بين  حضوري  ملاقات -3
  دوره  هاي از فعاليت  حاصل  علمي  در مجلات  شده  چاپ  در مقالات  دانشگاه  ذكر نام -4

   است  الزامي  مطالعاتي  فرصت
  

  و تحقيقات  مطالعه  پيشرفت  گزارش  است  موظف  مطالعاتي  فرصت  از دوره  كننده  استفاده - 8
مدير   را به  آن  و رونوشت  مدير گروه  به استاد راهنما  با نامه  بارهمراه  يك  خود را هر دو ماه

و پس از  تاييد و يا تمديد دوره اقدام نموددر مورد   بتوان نمايد تا  ارسال  الملل  روابط بين
  .ه گزارش نهايي خود را به موسسه ارائه نماينداتمام دوره حداكثر تا دو ما

استفاده كنندگان از فرصت مطالعاتي موظفند گزارش مطالعه و تحقيقات خود را هر  )43ماده 
 .ماه يكبار و پس از اتمام دوره حداكثر تا دو ماه به موسسه ارائه نمايند 6

اي آموزشي و پژوهشي گزارش علمي و نهايي فرصت مطالعاتي بايستي به تاييد شور: تبصره
موسسه برسد، در صورت عدم تاييد گزارش علمي و تحقيقي، استفاده از فرصت مطالعاتي بعدي 

  .منتفي خواهد شد و به ميزان دوره فرصت مطالعاتي تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي افتد
رخصي عضو هيات علمي هنگام استفاده از فرصت مطالعاتي يا ماموريت آموزشي م )44ماده 

استحقاقي به وي تعلق نمي گيرد و همچنين پس از برگشت از دوره فرصت مطالعاتي يا 
  .ماموريت آموزشي تا اتمام تعهدات نمي تواند از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند

انصراف از فرصت مطالعاتي يا ماموريت آموزشي پس از آنكه بخشي از آن انجام  )45ماده 
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استفاده براي اعضاي هيات علمي محسوب مي گردد و بايد دلايل آن  گرفته به عنوان يك بار
نيز ارائه گردد و در صورت عدم تاييد موسسه، هزينه هاي مصرف شده توسط عضو هيات 

 .علمي بايد مسترد گردد
  

  ميزان مقرري ماهيانه متعلقه استفاده كننده بر اساس كشور محل طي دوره فرصت مطالعاتي
  )ريال به ازاء هر دلار پرداخت خواهد شد5950به ريال و با يارانهمبالغ براين اساس(

شور
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ري   
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ميز
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يكا

آمر
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(  
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ري   
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ان 
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)
يكا

آمر
لار  

د
(  

شور
م ك
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ري   
مقر

ان 
ميز

)
يكا

آمر
لار  

د
(  

  1100  بلژيك  850  زلاند نو  450  پاكستان
  1200  استراليا  1000  ايتاليا 450  هندوستان

 1200  فرانسه 1000  اتريش 450  سوريه

 1200  نروژ 1000  دانمارك 450  لبنان

 1200  عربستان 1000  فنلاند  600  روسيه

  1300  سوئيس  1100  آلمان  750  مالزي
  1500  آمريكا  1100  سوئد  800  هلند
  1500  كره جنوبي  1100  كانادا  850  اسپانيا
  500  فيليپين  2000  ژاپن  1500  انگليس
  800  آفريقاي جنوبي  750  قبرس  1460  تايوان
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  گردش كار مراحل فرصت مطالعاتي
  دريافت كننده  اقدام كننده  اقدامات قبل از خروج از كشور. الف

تاييد اخذ پذيرش از يكي از مراكز علمي خارج از كشور كه مورد  - 1
  .وزارت متبوع و دانشگاه باشد

   متقاضي

    متقاضي طالعاتيتكميل فرم متقاضيان استفاده از دوره فرصت م - 2
ارائه تقاضا همراه با پذيرش و فرم تكميل شده به گروه مربوطه و  - 3

  طرح در جلسه شوراي گروه 
  گروه  متقاضي

تحقيقات و ارسال تقاضا از طريق گروه و دانشكده به معاونت  - 4
  دانشگاه  فناوري

  دانشكده
معاونت 
  پژوهشي

  روابط بين الملل بين المللبررسي و كارشناسي و تاييد مديريت روابط - 5

  نفره تهران 5تكميل و ارسال فرمهاي مربوط به كسب مجوز هيات  - 6
متقاضي و روابط 

   بين الملل

   متقاضي تكميل پرسشنامه متقاضيان  - 7
   شوراي اعزام ها تصويب نهايي دوره - 8
   روابط بين الملل معرفي به اداره حقوقي دانشگاه جهت اخذ تعهد - 9

   روابط بين الملل نامه به سفارت براي اخذ ويزا -10

  متقاضي  معرفي مجري جانشين در صورت داشتن طرحهاي تحقيقاتي -11
مديريت امور 
  پژوهشي

تهيه بليط و مشخص بودن تاريخ اعزام و اعلام آن به روابط بين -12
  الملل 

  روابط بين الملل  متقاضي

    روابط بين الملل  مايي تهيه معرفي نامه براي تخفيف هواپي -13

  كارگزيني  روابط بين الملل معرفي به كارگزيني براي صدور حكم فرصت مطالعاتي - 14
اعلام به دانشكده براي دريافت علي الحساب حقوق دوره فرصت -15

  مطالعاتي 
    روابط بين الملل

براي دريافتتحقيقات و فناوريمعرفي به حسابداري معاونت -16
  كمك هزينه 

   روابط بين الملل
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  دريافت كننده  اقدام كننده  اقدامات لازم پس از خروج از كشور عضو هيات علمي. ب

  متقاضي  اعلام تاريخ ورود به مركز علمي  - 1
روابط / مدير گروه 

  بين الملل
علمي بهدرجريان قراردادن و ارائه گزارش فعاليت هاي -  2

  دانشگاه هر دو ماه يكبار 
  متقاضي

روابط / دير گروه م
  بين الملل

تهيه نامه هاي يارانه سه ماهه دوم جهت واريز به حساب - 3
عضو هيأت علمي پس از دريافت نامه تأييد گزارش از طرف 

  گروه و دانشكده
  نماينده متقاضي  روابط بين الملل

 
  دريافت كننده  اقدام كننده  اقدامات لازم پس از ورود به كشور. ج

ورود به ايران و تاريخ شروع به كار در   اعلام تاريخ - 1
  پژوهشكده / دانشكده 

  متقاضي
/ دانشكدهرئيس

مديريت / پژوهشكده
  روابط بين الملل

  روابط بين الملل  متقاضي تكميل فرم گزارش جامع فرصت مطالعاتي - 2
  روابط بين الملل  متقاضي تايپ چكيده طرح در فرم مربوطه - 3
هزينه هاييه حساب قطعيارائه مدارك جهت تسو - 4

ماموريت فرصت مطالعاتي كه عبارتند از فيشهاي خريد ارز،  
، فاكتور بيمه، ارائه نامه سخنراني از دانشكده فاكتورفيش واريز 

ظرف مدت سه ماه، ملاقات حضوري با مدير روابط بين الملل 
در صورت برگشت زودتر از . ظرف مدت يك ماه از بازگشت

  .  ن مراتب كتبا اعلام شودموعد مقرر همراها

  روابط بين الملل  متقاضي

و پرداخت مابه التفاوت هزينه ارزيتسويه حساب نهايي. 5
چون يارانه ارزي طبق جدول در (مربوط به عضو هيئت علمي 

  ).ريال محاسبه شده است 5950ابتدا به ازاي هر دلار 
  

    المللبينروابط
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  كشور ي مطالعاتي داخلتفاده از فرصت هااس آئين نامه -2
  

 6ماه و حداكثر  3توانند از اين دوره حداقل استادان، دانشياران، استادياران و مربيان دانشگاه مي
  .ماه استفاده نمايند 12ماه قابل تمديد تا 

براي سال خدمت  2استفاده از اين دوره بصورت مداوم يا متناوب به ازاء حداقل : 1تبصره 
سال يك بار براي اعضاي هيات علمي تمام  3م وقت جغرافيايي و هر اعضاي هيات علمي تما

  .مي باشدوقت 
  :شرايط استفاده از دوره

سال فاصله از پايان  2سال سابقه خدمت براي بار اول و حداقل  2دارا بودن حداقل  -1
براي اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي ضروري است و   فرصت مطالعاتي قبلي

سال فاصله از پايان فرصت مطالعاتي قبلي براي اعضاي  3ابقه خدمت و سال س 3حداقل 
توانند از اين  سال نمي 25افراد با سابقه خدمت بيش از . است هيات علمي تمام وقت لازم

  .آيين نامه استفاده كنند
 آيين نامه ارتقاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه 2امتياز از ماده  5/7دارا بودن حداقل  -2

 .در راستاي نيازها و اولويتهاي دانشگاه باشد موضوع دوره -3

پذيرش دوره فرصت مطالعاتي بايد از يكي از دانشگاهها يا مراكز علمي و تحقيقاتي  -4
 .مورد تاييد دانشگاه و داراي تاريخ شروع و طول دوره و عنوان دوره باشد

شخص شركت كننده از لحاظ حقوق و مزايا در صورت صلاحديد شرايط قبل از  -5
در مورد محل اقامت ترجيحا از خوابگاههاي دانشگاهها . دوره را داشته باشد شروع

هزار  300استفاده شود و در صورتي كه مجبور به اجاره محل شود دانشگاه ماهيانه تا 
 .تومان بابت هزينه محل و رفت و آمد پرداخت مي نمايند

صفهان انجام دهد در صورتي كه عضو هيات علمي فرصت مطالعاتي را در شهر ا: تبصره
ماه حضور تمام وقت  3تواند بصورت پاره وقت به شرطي كه مجموع روزهاي دوره معادل  مي

     . باشد استفاده كند
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  آئين نامه شركت در همايشهاي علمي خارج از كشور - 3
  :مقدمه

المللي و افزايش توان پژوهشي و آموزشي اعضاي هيأت  به منظور گسترش تبادلات علمي بين
توانند با استفاده از تسهيلات مي و محققين دانشگاه، متقاضيان واجد شرايط اين آئين نامه علمي
ناميده مي شود شركت و  "همايش"كه در اين آيين نامه (در همايشهاي علمي بين المللي مقرر 

  ).مقاله ارائه نمايند
  

نشگاه، محققين اعضاي هيأت علمي رسمي، اعضاي هيات علمي پيماني و بازنشسته دا -1ماده 
و دستياران  (PhD)غير عضو هيأت علمي دانشگاه، دانشجويان دوره دكتري تخصصي 

در ) به تشخيص شوراي پژوهشي دانشگاه(تخصصي و فوق تخصصي و نيز دانشجويان فعال 
صورت احراز شرايط مربوطه و با رعايت مقررات مندرج در آيين نامه هاي ضميمه مي توانند 

  .خارج از كشور شركت نمايند در همايشهاي علمي
  

  :شرايط و چگونگي شركت در همايش - 2ماده 
  .روز خواهد بود 10مدت زمان شركت حداكثر  - 1-2
بايست آشنايي كافي به زبان همايش علمي بنا به تشخيص دانشگاه  متقاضي مي - 2- 2

  :شوراي پژوهشي به شرح زير داشته باشد 2/12/88طبق مصوبه مورخ 
ام به دوره هاي فرصت مطالعاتي، كنگره هاي بين المللي و دوره هاي كليه موارد اعز )1

 .مشاهده گري خارج از كشور مشمول اين آيين نامه خواهند بود

 .ضعيف نباشد listeningو  speakingسطح زبان متقاضيان اعزام در دو مهارت  )2

، و كليه فارغ التحصيلان خارج كشور كه تحصيل ايشان به زبان انگليسي بوده است )3
ماه به بالا به زبان انگليسي شركت  6نيز افرادي كه در دوره هاي فرصت مطالعاتي 
و يا ساير مدارك  TOEFL ،IELTSداشته اند و همچنين افرادي كه داراي مدارك 

 .زبان معتبر باشند، از تعيين سطح زبان جهت اعزام معاف خواهند بود

ه در دوره هاي فرصت مطالعاتي براي فارغ التحصيلان خارج كشور و نيز افرادي ك )4
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شركت كرده اند، ولي زبان رسمي دانشگاه موردنظر غيرانگليسي بوده است، تعيين 
 .سطح زبان انگليسي ضروري است

روابط بين الملل دانشگاه بايد مقدمات لازم را براي تشكيل كارگاههاي ارتقاء سطح  )5
 .زبان فراهم آورد

همچنين از . لازم الاجرا خواهد بود 1/7/1389تمام مفاد اين آيين نامه از تاريخ  )6
الزام تعيين سطح زبان به قوت خود باقي است،  1/7/1389تاريخ تصويب تا تاريخ 

 .اما ممانعتي براي اعزام ايجاد نخواهد كرد

  
  .بايست بنا به تشخيص دانشگاه با زمينه تحقيقاتي يا تخصص متقاضي مرتبط باشد موضوع همايش مي - 2- 3
  

  : تعداد دفعات مجاز شركت در همايش  - 3ماده 
در صورت دارا بودن شرايط ذكر شده در آيين نامه اعزام به كنگره اعضاء هيأت علمي  - 1-3

هاي خارجي ، بيش از يك بار در سال هم مي توانند متقاضي شركت در كنگره يا دوره 
   .مشاهده گري باشند 

  اعضاء هيأت علمي بازنشسته هر دوسال يك بار - 2-3
  

  :مراحل اجرائي شركت در همايش - 4ماده 
 متقاضي مي بايست درخواست خود را همراه با فرم متقاضيان شركت در همايش و - 1-4

رابطين بين الملل پذيرش مقاله به همراه ساير مدارك و شرايط قيد شده در فرم متقاضيان را به 
  . گرددتا به روابط بين الملل دانشگاه ارسال  تسليم نمايددانشكده ها 

مقاله موردنظر، مي بايست از نظر علمي و متدولوژي تحقيق به تصويب شوراي گروه  -4- 1-1
  .و ياظرف يكسال گذشته به چاپ رسيده باشد قبلاً چاپ يا ارائه نشده باشد ،و دانشكده برسد

  

حداكثر دو ماه ) بازخورد شركت در همايش(سفر  لميلازم است گزارش ع – 5ماده 
بر اساس فرم مربوطه به معاونت پژوهشي دانشگاه، مديريت روابط پس از مراجعت 

  .الملل ارسال گردد بين
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مديريت روابط بين الملل طي بولتني، گزارشات علمي سفرها را جهت استفاده ساير  - 1-5
  .اعضاي هيئت علمي و محققين منتشر خواهد نمود

  

  : ملاحظات
روز به  15ايش نگردد، مراتب حداكثر طي چنانچه متقاضي به هر دليلي موفق به شركت در هم

  .دفتر روابط بين الملل اطلاع داده شود
  

  اصلاحيه
  :3/11/89جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه مورخ  هشتمينمصوب  38اس بند بر اس 

آيين نامه جديد شركت در همايشها، كارگاهها و دوره هاي مشاهده گري مربوط به اعضاي 
در جلسه شوراي پژوهشي مورد بحث و بررسي قرار  1390هئيت علمي دانشگاه در سال 
  :گرفت و موارد زير تصويب شد

اعضاي هيئت علمي دانشگاه در هر سال شمسي يكبار مجاز به شركت در همايش يا  -1
فرد متقاضي براي . د وره مشاهده گري خارج از كشور با حمايت دانشگاه مي باشند

تي در مدت يكسال قبل از اعزام حائز بايس) از زمان استخدام( اعزام دوم به بعد 
امتيازات محاسبه شده براي اعزام بعدي . شرايط پژوهشي ترفيع پايه گرديده باشد

  .قابل محاسبه نمي باشد
آن دسته از اعضاي هيئت علمي دانشگاه كه فعاليت پژوهشي آنها قبل از اعزام دو  -2

م در همان سال به عنوان برابر شرايط ذكر شده در بالا باشد مي توانند براي بار دو
 .پاداش قسمتي از هزينه يك كنگره، كارگاه يا دوره مشاهده گري را دريافت نمايند

امتياز ارتقاء از مقالات چاپ شده  4اعضاي هيئت علمي بازنشسته دانشگاه با احراز  -3
در مجلات معتبر يكسال قبل از تقاضا مي توانند هر دو سال يكبار به كنگره اعزام 

  .شوند
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  پرداخت پاداش براي فعاليتهاي پژوهشي كارشناسان دانشگاه نامهآيين  -4

  
در جهت ارتقاء پژوهش و تشويق فعاليتهاي پژوهشي كارشناسان و كارشناسان ارشد 
دانشگاه كمك هزينه اي براي شركت و ارائه مقاله در كنگره هاي خارجي با شرايط زير در 

  :شود نظر گرفته مي
بايد داراي حداقل دو مقاله ارشناسان ارشد براي هر بار دريافت كمك هزينه كارشناسان و ك .1

چاپ شده علمي پژوهشي بوده كه يكي از آنها تا قبل از اعزام در مجلات معتبر خارجي به چاپ 
به نحوي كه مجموع سهم امتيازات آنان از ) Medlineيا ISI مجلات نمايه شده در (رسيده باشد 

مجلات (باشد، مقالات فارسي مي بايست در مجلات معتبر  8/0ن نامه ارتقاء اين مقالات طبق آيي
چاپ شده باشد و امتياز ) پژوهشي طبق ليست وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي - علمي

بديهي است اين شرط براي اعزام هاي . مقالات فارسي معادل نصف مقالات انگليسي خواهد بود
  .بعدي تكرار مي شود

سان شاغل در مراكز تحقيقاتي براي هر بار دريافت كمك هزينه شركت و ارائه مقاله در كارشنا. 2
  ).را دارا باشند 1درج شده در بند (كنگره هاي خارجي بايد دو برابر امتيازات مذكور 

  .كارشناسان و كارشناسان ارشد تجربه ارائه مقاله در حداقل يك كنگره داخلي را داشته باشند. 3
  .مه زبان انگليسي متقاضي به وسيله مدير روابط بين الملل مورد تاييد قرار گيردسطح مكال. 4
حداكثر كمك هزينه اي كه به صورت ريالي قابل پرداخت خواهد بود معادل عضو هيأت . 5

علمي غيرتمام وقت جغرافيايي مي باشد و نظريه كارشناسي مديريت روابط بين الملل چه در 
  .ه و چه پرداخت هزينه ها ملاك عمل خواهد بودمورد قبول مقالات چاپ شد
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  ، PhDآيين نامه پرداخت پاداش براي فعاليتهاي پژوهشي دانشجويان  -5
  رزيدنت ها و فلوهاي رشته هاي باليني 

  

، دستياران و فلوهاي PhDدانشجويان در جهت ارتقاء پژوهش و تشويق فعاليتهاي پژوهشي 
براي شركت و ارائه مقاله در كنگره هاي خارجي با شرايط رشته باليني دانشگاه كمك هزينه اي 

  :زير درنظر گرفته مي شود
، رزيدنت ها و فلوهاي رشته هاي باليني براي هربار دريافت كمك هزينه PhDدانشجويان . 1

بايد داراي حداقل دو مقاله چاپ شده علمي پژوهشي بوده كه يكي از آنها در مجلات معتبر 
به نحوي كه مجموع سهم ) ISIمجلات نمايه شده در مدلاين يا (باشد  خارجي به چاپ رسيده

بايست در مجلات  باشد، مقالات فارسي مي 8/0 آنان از اين مقالات طبق آيين نامه ارتقاء امتيازات 
چاپ ) پژوهشي طبق ليست وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي –مجلات علمي (معتبر 

ادل نصف مقالات انگليسي خواهد بود، همچنين مقالات شده و امتياز مقالات فارسي مع
بديهي است اين شرط براي . به چاپ رسيده باشد PhDبايستي در زمان دستياري يا دوره  مي

  .هاي بعدي تكرار مي شود اعزام
هاي باليني تجربه ارائه مقاله در حداقل يك كنگره  ، دستياران و فلوهاي رشتهPhDدانشجوي . 2

  .ه باشدداخلي را داشت
  .دستيار باليني يا علوم پايه در دو سال آخر تحصيل خود باشد. 3
  .در طي دوره تنها يك بار اعزام مي شوند PhDدستياران و دانشجويان . 4
پس از بازگشت بايد در جلسه گروه مربوطه يا حوزه مسئوليت خودشان سخنراني مبسوطي از . 5

وهشي دانشكده و يا مسئول حوزه فعاليت فرد، دستاوردهاي كنگره ارائه نمايند و معاون پژ
  .گزارش اين سخنراني را به مديريت روابط بين الملل دانشگاه كتبا منعكس نمايد

  .سطح مكالمه زبان انگليسي متقاضي به وسيله مدير روابط بين الملل مورد تأييد قرار گيرد. 6
د بود معادل عضو هيأت حداكثر كمك هزينه اي كه به صورت ريالي قابل پرداخت خواه. 7

علمي غيرتمام وقت جغرافيايي مي باشد و نظريه كارشناسي مديريت روابط بين الملل چه در 
  .مورد قبول مقالات چاپ شده و چه پرداخت هزينه ها ملاك عمل خواهد بود
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  پرداخت پاداش براي فعاليتهاي پژوهشي دانشجويانآيين نامه  -6
  

اي براي  فعاليتهاي پژوهشي دانشجويان دانشگاه كمك هزينهپژوهش و تشويق  در جهت ارتقاء
  :شود شركت و ارائه مقاله در كنگره هاي خارجي با شرايط زير در نظر گرفته مي

شوند بايد داراي  هاي خارج از كشور اعزام مي دانشجوياني كه براي ارائه مقاله به كنگره. 1
از آنها در مجلات معتبر خارجي به  حداقل دو مقاله چاپ شده علمي پژوهشي بوده كه يكي

به نحوي كه مجموع سهم امتيازات ) يا مدلاين ISIمجلات نمايه شده در (چاپ رسيده باشد 
باشد، مقالات فارسي مي بايست در مجلات معتبر  8/0ء آنان از اين مقالات طبق آيين نامه ارتقا

چاپ شده ) ش پزشكيپژوهشي طبق ليست وزارت بهداشت، درمان و آموز –مجلات علمي (
و امتياز مقالات فارسي معادل نصف مقالات انگليسي خواهد بود، همچنين يك مقاله در يك 

  .كنگره داخلي غيردانشجويي نيز ارائه نموده باشند
هر دانشجو در سال يك بار و در طول دوره فقط دوبار مي تواند در كنگره هاي خارج از . 2

  .كشور شركت كند
اي هيئت علمي در همان كنگره خارجي شركت نمايد مگر اينكه مقاله يك نفر از اعض. 3

  .دانشجو به صورت سخنراني باشد
حداكثر هزينه اي كه بصورت ريالي قابل پرداخت خواهد بود معادل اعضاي هيئت علمي . 4

  .غيرتمام وقت جغرافيايي مي باشد
خاص در حين سفر خارجي  دانشگاه مي تواند پرداخت پاداش خود را به انجام يك فعاليت. 5

  .دانشجو منوط نمايد
  .دانشجو بايد در سال چهارم يا بالاتر باشد. 6
  .دانشجو بايد از طرف دانشكده به روابط بين الملل معرفي گردد. 7
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  فرايند اعزام به همايش هاي داخل كشور اعضاي هيئت علمي - 7
  
دانشگاه به  18/4/85مي مورخ سومين صورتجلسه شوراي اعزامهاي عل 2بدينوسيله بند  -1

  :شرح زير جهت اطلاع و دستور اقدام مقتضي اعلام مي گردد
دانشكده پزشكي درخصوص مصوبه شوراي  6/4/85پ مورخ /8169/8/12نامه شماره  - 2

اعزامهاي علمي در رابطه با فرآيند اعزام همكاران دانشگاهي به همايش هاي داخل كشور 
اولين صورتجلسه شوراي اعزامهاي علمي به  2الف بند مطرح گرديد و مقرر شد قسمت 

  : شرح زير تصحيح گردد
   هاي داخلي مورد پذيرش قرار  اعضاء محترم هيات علمي كه مقاله آنها در همايش: الف
توانند حداكثر دوبار در سال در صورت موافقت گروه و دانشكده در همايش گيرد ميمي

دو مورد از هزينه بليط، حق ثبت نام و ماموريت را تواند شركت نمايند و دانشكده مي
 .پرداخت نمايد
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  فرايند اعزام به همايش هاي داخل كشور اعضاي غير هيات علمي -8
  

  :شوراي اعزام هاي علمي دانشگاه 28/5/86طبق مصوبه مورخ 
انشجويان كارشناسان ارشد و كارشناسان دانشگاه، دستياران و د(همكاران غيرهيات علمي 

كه مقاله آنها در همايش هاي داخلي مورد پذيرش قرار مي گيرد در صورت ) پي اچ دي
موافقت واحد مربوطه حداكثر يكبار در سال مي توانند در همايش شركت نمايند و حق 

  .ثبت نام و هزينه بليط قطار يا اتوبوس آنها بعهده واحد مربوطه خواهد بود
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دانشجويان كارشناسي ارشد و  به همايش هاي داخل كشور فرايند اعزام -9
  پزشكي عمومي 

  
  :شوراي اعزام هاي علمي دانشگاه 4/9/86طبق مصوبه مورخ 

دانشجويان كارشناسي ارشد و پزشكي عمومي كه مقاله آنها در همايش هاي داخلـي مـورد   
توانند  سال مي پذيرش قرار مي گيرد در صورت موافقت دانشكده مربوطه حداكثر يكبار در

در همايش شركت نمايند و حق ثبت نام و هزينه بليط قطار يا اتوبوس آنها بعهده دانشكده 
  .خواهد بود
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  خارجي نحوه پرداخت هزينه شركت در كنگره -10
  

هر سال قابل بازنگري است،  كه 7/2/85دانشگاه به تاريخ  پژوهشيشوراي بر اساس آيين نامه 
  :شركت در كنگره ها به شرح زير استنحوه پرداخت هزينه هاي 

  

    : هزينه روزانه. 1
با در نظر گرفتن  ريال 1200000- 1400000امريكا، استراليا، كانادا، ژاپن و آفريقاي جنوبي روزانه 

  )روز 3+ روزهاي كنگره ( :هزينه هاي بيمه، ويزا و پوستر مي باشد
با درنظر گرفتن  ريال 1200000 - 1400000براي كشورهاي اروپايي و آسيايي روزانه مبلغ 

  )روز2+ روزهاي كنگره ( :هزينه هاي بيمه، ويزا و پوستر مي باشد
با در نظر گرفتن هزينه هاي  ريال 1200000 – 1400000كشورهاي همجوار و نزديك روزانه 

  )روز 1+  روزهاي كنگره (: بيمه، ويزا و پوستر مي باشد
تا اختتام در نظر گرفته مي شود و چنانچه در قبل يا  تعداد روزهاي كنگره از مراسم افتتاح ∗

بعد از روزهاي كنگره در كارگاه نيز شركت نمايند در ازاي گواهي شركت در كارگاه و رسيد 
  .شودپرداخت مبلغ ثبت نام، بازاي تعداد روزهاي كارگاه نيز ارز روزانه پرداخت مي

  

  :ثبت نام هزينه. 2
با ريال  5000000دلار هزينه ثبت نام  700خت است و در قبال دلار قابل پردا 700حداكثر تا 

  . شودپرداخت مي شود و براي بقيه مبالغ، همين نسبت در نظر گرفته ميقيمت روز ارز 
  

  هاهزينهساير . 3
براي كانادا،  پرداخت حداكثر مبلغ قابل. )با كوتاهترين مسير و نازلترين قيمت(هزينه بليط 

اين  2/3/89طبق اصلاحيه مورخ ( ريال 10000000استراليا و آمريكا ، آفريقاي جنوبي ،ژاپن
 ريال 8000000، براي كشورهاي اروپايي و آسيايي )ريال افزايش پيدا كرد 11000000ميزان به 

  .مي باشدريال  5000000و كشورهاي همجوار تا سقف 
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  :ارائه دهندگان پوستر
% 90ذكر شده و براي اعضاي تمام وقت  3ي بندها هزينه% 75براي اعضاي غيرتمام وقت 

  . هزينه هاي ذكر شده در همان بند با ارائه فاكتور پرداخت مي شود
 

  :ارائه دهندگان مقاله به صورت سخنراني
% 100ذكر شده و براي اعضاي تمام وقت  3هزينه هاي بند % 85براي اعضاي غيرتمام وقت 

  .ه فاكتور پرداخت مي گرددهزينه هاي ذكر شده در همان بند با ارائ
همكاران موظفند پس از بازگشت گزارش مربوط به كنگره و نتايج آن را ارائه دهند و از طرف 

  .اي مبني بر ارائه سخنراني به مديريت روابط بين الملل ارسال گرددمدير گروه نيز نامه
 

  .فرماييدها به جدول صفحه بعد مراجعه براي اطلاع از نحوه پرداخت هزينه: توجه
  

در خصوص نحوه  1/7/86پنجمين جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه مورخ  47پيرو بند * 
و ميزان پرداخت هزينه به آن دسته از اعضاي هيئت علمي و ديگر محققين و دانشجويان 
كه مقاله ايشان جهت ارائه در كنگره در كشور امريكا پذيرفته شده و شركت در كنگره 

ه است مراحل اداري آن نيز طي شده است و به منظور اخذ ويزا به مورد تاييد قرار گرفت
كشور ثالثي عزيمت نموده و موفق به دريافت ويزا نمي گردند بحث و مقرر گرديد 

ريال در قبال لاشه بليط جهت هزينه سفر به كشور ثالث به اين  000/500/2حداكثر مبلغ 
ور ثالث،مدارك تهيه شده براي اخذ لازم است قبل از عزيمت به كش. افراد پرداخت گردد

  .ويزاي آمريكا به رؤيت مديريت روابط بين الملل برسد
  

هاي بين المللي كه موفق به اخذ دستور العمل اعطاي پاداش به شركت كنندگان كنگره* 
  :باشدگردند به شرح زير ميجايزه علمي مي

  :در خصوص اعضاي هيات علمي)1
مازاد بر هزينه هاي شركت در كنگره با ارائه % 10تا سقف : Oral presentationجايزه ) الف

 Oralمقاله بصورت 



     3سفيران علمي /  26

 

مازاد بر هزينه هاي شركت در كنگره با ارائه مقاله به % 10تا سقف : Posterجايزه ) ب
  صورت پوستر

ريال  000/000/5هزينه ثبت نام كنگره تا سقف : اگر مشمول كمك هزينه نمي باشند) ج
 .پرداخت شود

  :خصوص دانشجويان و كارشناسان غيرهيئت علمي دانشگاهدر ) 2
معادل نصف پاداش در نظر گرفته شده براي اعضاي : اگر مشمول كمك هزينه باشند) الف

  .هيئت علمي مورد تشويق قرار گيرند
ريال  000/000/5هزينه ثبت نام كنگره تا سقف : اگر مشمول كمك هزينه نمي باشند) ب

راهنما كه اسم او در مقاله است تشويق نامه كتبي توسط معاون  براي استاد. پرداخت شود
  .دانشگاه تهيه و ارسال مي گردد پژوهشي

  .جايزه اول، دوم و يا سوم مشمول اين قانون خواهد شد: نوع جايزه -3
  .مورد نظر الزامي است دريافت جايزهارائه اصل گواهي دال بر  -4

. خواهد بود لاكبراي ميزان پرداخت پاداش مبديهي است اعتبار كنگره در تصميم گيري 
نظر گروه آموزشي و مديريت . اخذ جايزه در يك كنگره معتبر ارزش بيشتري دارد طبيعتاً

  .خواهد بودميزان اعتبار كنگره گيري براي روابط بين الملل مبناي تصميم
  

  :اصلاحيه* 
  :5/3/87ريخ مصوب يكمين جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه به تا 76بر اساس بند 

 PhDدر خصوص هزينه هاي اعزام به خارج اعضاي هيأت علمي كه در حال گذراندن دوره 
  :هستند بحث و تبادل نظر به عمل آمد و موارد زير تصويب گرديد

اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كه در مأموريت آموزشي هستند،  –الف 
ابط و مقررات موجود از تسهيلات دانشگاه علوم براي اعزام به خارج مي توانند طبق ضو

  .پزشكي اصفهان استفاده كنند
اعضاي هيأت علمي دانشگاههاي ديگر كه در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مشغول به  –ب 

  .تحصيل هستند، براي اعزام به خارج بايد از تسهيلات دانشگاه مبدأ استفاده نمايند
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  :5/8/87جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه به تاريخ مصوب پنجمين  33و  32بر اساس بند 
ها و دوره هاي علمي خارج از كشور  هاي اعزام به كنگره در خصوص پرداخت هزينه: 32بند 

تهران اعزام  –مقرر گرديد حداكثر مبلغ پرداختي جهت هزينه رفت و برگشت اصفهان 
  .ريال باشد 600000شوندگان به كنگره يا دوره هاي مشاهده گري خارج از كشور مبلغ 

هاي خارج از پرداخت هزينه اعزام به كنگره 87- 88مقرر گرديد در سال تحصيلي : 33بند 
كشور و نيزدوره هاي مشاهده گري اعضاء هيأت علمي پژوهشي مراكز تحقيقاتي دانشگاه با 

 .رعايت ساير شرايط و مقررات برعهده حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه باشد
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  دانشگاه  رئيسه  هيأت  جلسه  مصوبه) 1(  دانشگاه  علمي  سفراي  هنام يينآ -11
  

  بـا هزينـه    مطالعـاتي   يا فرصـت   كنگره  به  اعزام  در قالب  كه  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  تمام  به - 1
  تبايس ـ مـي   هر سفير علمي. شود مي  اطلاق»  سفير علمي«كنند  مي  از كشور عزيمت  خارج  به  دانشگاه

  بـديهي . نمايـد   فعاليت راستا  در اين دانسته ومتعهد   ارتقاء دانشگاه  در، خود را  سفر  مدت  در طي  كه
  . است  موارد لازم  و ثبت  مؤثر، دقت  ارتباط  امر مستلزم  اين  است

  

  پس  اهو دانشگ  است  ذيل  شرح  نمايند به مي  ها شركت در كنگره  كه  علمي  سفراي  وظايف  شرح -2
خـود    شـيوه   ترين و با ساده  وقت  سفر در اسرع  هزينه  كمك  پرداخت  به  نسبت  وظايف  اين  از انجام

  :نمايد را متعهد مي
   همايش  رسمي  در جلسات  حضور كامل - 2-1
  همايش  مقررات  يا پوستر بر اساس  سخنراني  ارائه - 2-2
   كتابخانه  به  و ارائه  آن  شردهف  يا لوح  مقالات  چكيده  كتاب  تهيه - 2-3
   همايش  محتواي  خود درباره  آموزشي  در گروه  سخنراني  ارائه - 2-4
  براي  دانشگاه  اطلاع  از گزارش  هدف. موارد زير خواهد بود  شامل  سفر كه  گزارش  تهيه - 2-5

  :خواهد بود  آتي  سفيران  استفاده
   و مديريت  برگزاري  نحوه از نظر ساختار،  همايش  تشريح -1- 2-5
  جديد  از نظر مطالب  همايش  محتواي  تشريح -2- 2-5
  و تردد  كشور مقصد، اسكان  سفر، اخذ ويزا، ورود به  نحوه  تشريح 3- 2-5
  آنها  مشخصات  و ارائه  حاضر در همايش  ملاقاتها با افراد علمي  تشريح -4- 2-5
  سفر   و تجارب  راكز علمي، م بازديد از مراكز ديدني  گزارش -5- 2-5
   اصفهان  پزشكي  علوم  و دانشگاه  ايران  شناساندن  در جهت  تلاش -6- 2-5
با   ، مذاكره بازديد از مراكز علمي  براي  دانشگاه  از طرف  محوله  خاص  وظايف  انجام - 2-6

   با افراد بورسيه  افراد يا ملاقات
  



     3سفيران علمي /  30

 

  سفير پرداخت  به بصورت ريالي  الامكان را حتي  هزينه  كمك 2موارد بند   از تحقق  پس  دانشگاه -3
   .خواهد كرد

  

  از موارد زير را به  سفير بتوانند يكي  فعاليت  در قالب  كه  علمي  هيأت  از اعضاي  دسته  آن  به -4
هاي قيد و با رعايت سقف كل هزينه ها، به هزينه  الملل بين  روابط  صلاحديد اداره  بهبرسانند   انجام

   * .اضافه خواهد شد% 20تا  28شده در جدول صفحه 
  از كشور   از مراكز خارج  پژوهشي  اخذ اعتبارات - 4-1
    با مركز خارجي  نامه و عقد تفاهم  مذاكرات  انجام - 4-2
    الحاقي  علمي  عضو هيأت  و بكارگيري  جلب - 4-3
  خارجي  سخنراندعوت از جلب به همكاري  - 4-4
    الملل بين  روابط  اداره  يبا كارشناس  يا داوطلبانه  مأموريت  صورت  به 6- 2در بند   محوله  وظايف  امانج - 5- 4
  از كشور در آينده  خارج  به  علمي  هيأت  اعزام  براي  معرفي در  سفيران از  گروه اين  است  بديهي 

  .برخوردار خواهند بود  از اولويت
  

  پزشكي  علوم  دانشگاه  سفير علمي« رسمي  سفير حكم  عنوان  به  اعزام از  قبل  افراد خاص  به -5
  صلاحديد اداره  در كشور مقصد به  ايران  و سفارت  خارجي  خواهد شد و با طرفهاي  داده»  اصفهان
  ** .شود مي  هماهنگ  در مورد حضور ايشان  الملل بين  روابط

  . اند رسانده  انجام  را به 4بند   ليتفعا  قبلي  در مأموريت  كه  سفيراني - 5-1
  ها  دانشكده  و رؤساي  دانشگاه  معاونين - 5-2
    مراكز پژوهشي  رؤساي - 5-3
فعاليتهاي ئه مستنداتي دال بر مؤثر بودن زينه ها پس از كسب نتايج و يا اراه التفاوت ما به - *

  .سفيران علمي تا پايان همان سال   قابل پرداخت است
سفير علمي دانشگاه لازم اسـت   به عنوان ازات ويژهاست شخص متقاضي دريافت امتي بديهي - **

ذكور و يـا  م ـلازم را با افراد مورد نظر خود در كنگـره   و هماهنگي هاي  ت ارتباطاترقبل از مساف
مراكز علمي درماني كشور مربوطه انجام دهد و طي درخواست كتبـي از مـدير روابـط بـين الملـل      

  .د را تشريح نمايدهاي خوبرنامه
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  دانشگاه علمي سفراي نامه آئين اجرايي دستورالعمل -12
  "علمي مشاهده گري"

  :  مقدمه
در   و بهبود كيفيـت   اي و ارتقاء عملكرد حرفه  آموزشي  در گروههاي علمي  روحيه  تقويت  جهت در 

. آيـد  اجرا در مـي   زير به  با شرايط  علمي گري مشاهده  برنامه و پژوهش،  سلامت  خدمات  ارائه  نظام
مراكـز    سـلامت   خـدمات   و عرصه پژوهش  در محيط علمي  هيات ياعضا حضور  برنامه  اين  هدف

  .  است  معتبر خارجي
كارگاههـا و دوره هـاي    ،مي توانند متقاضي دوره مشـاهده گـري   علمي هيات ياعضافقط  -1

 بـراي   دانشـكده   و شـوراي   گـروه  از تأييـد شـوراي    تقاضا پس. كوتاه مدت آموزشي باشند
 . شد خواهد  ارسال  دانشگاه  الملل بين  روابط  مديريت  به  نهايي تصويب 

بصـورت واضـح توسـط     بايـد  اهداف اين دوره كوتاه مـدت   علمي  عضوهياتدر پذيرش  -2
  .سوپروايزر مربوطه ذكر گردد

شد با  داشته را كشور  آن  يخارج زبان يا  انگليسي  زبان  به  لازم  تسلط بايد  علمي  عضوهيات -3
 .كند مي را تعيين تسلط  ميزان  الملل  بين روابط   و مديريت

حداقل  workshopبراي . ماه مي باشد 2طول مدت اين دوره حداقل يك هفته و حداكثر  -4
   . زمان وجود ندارد

توسـط    مـالي   سـال  تواننـد در آن  نمايند نمـي  مي شركت  دوره  در اين   كه علمي اعضاء هيات  -5
  .شوند اعزام  خارجي  كنگره   به دانشگاه  

روز  10روز حكم ماموريت صادر ميگردد و مازاد بر  10براي عضو هيات علمي حداكثر تا  -6
  . را به شرط عدم تداخل با وظايف آموزشي، پژوهشي، درماني بايد از مرخصي استفاده نمايند

خواهد شد   پرداخت در كشور مقصد  روز ه د داكثرتا ح  كنگره  در يك  مانند شركت ها هزينه -7
 .  است بازنگري  قابل   و هر سال

 نوع  به  وضوح  به  سوپروايزر مربوطه  است  ، لازم دوره  از اين  علمي  هيات عضو  در گزارش -8
  . نمايد  اشاره  شده تعيين  از پيش  اهداف  به  رسيدن  و ميزان 
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و در صورت شركت در  دانشكده  آموزشي  گروه  به  و گزارش  ، سخنراني بازگشت از  پس -9
كارگاه برگزاري كارگاه يا دوره كوتاه مدت آموزشي مشابهي براي همكاران گروه مربوطه و 

  . است  الزاميديگر علاقمندان 
  عضو هيات علمي حداكثر يك هفته پس از بازگشت ميبايستي با مديريت روابط  -10

 . بين الملل ملاقات حضوري داشته باشد

 . جهت پرداخت هزينه هاي ارائه گواهي سخنراني يا برگزاري كارگاه لازم است -11

 دانشكده  توسط  پرداخت  پيش  صورت  به  بليط  هزينه  دانشگاه  شوراي  مصوبه  طبق -12
 .  است  پرداخت  قابل  مربوطه 

ت اعضاي هيئ 6/3/86مصوب اولين جلسه شوراي پزوهشي دانشگاه مورخ  61پيرو اصلاحيه بند 
و در دوره هاي كوتاه  (Workshop)علمي مي توانند در قالب اين دوره در كارگاههاي علمي 

اين افراد بايد درخواست خود را از . شركت كنند (Short training courses)مدت آموزشي 
آمادگي خود  بازگشتطريق دانشكده مربوطه به مديريت روابط بين الملل ارسال نمايند و پس از 

برگزاري كارگاه يا دوره كوتاه مدت آموزشي مشابهي براي همكاران گروه مربوطه و را براي 
مديريت روابط بين الملل بر اساس در صورت كثرت متقاضيان . ديگر علاقمندان اعلام نمايند

. ملاك تعيين شده اولويت افرادي كه در اين دوره شركت مي كنند را مشخص خواهد كرد
  .ريال خواهد بود 000/000/30تا سقف  و جمعاًعلاوه حق ثبت نام به  6ها مانند بند  هزينه

  
  ملاحظات

  .گواهي استاد راهنما ضميمه شود -
 .با مدير روابط بين الملل حداكثر ظرف يك هفته پس از بازگشت ملاقات حضوري داشته باشند - 

  .نامه سخنراني در دانشكده يا گروه ارائه گردد -
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ت يا ماموريت آموزشي داخل يا خارج از آيين نامه بورس هاي كوتاه مد -13
  كشور اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي

  
مي تواند  ، دانشگاه 11/9/87از فصل چهارم مصوبه هيات امناي دانشگاه به تاريخ  28طبق ماده 

به منظور آشنا ساختن اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي با پيشرفت هاي علمي و فني و 
ات آنها به ايشان بورس هاي كوتاه مدت يا ماموريت آموزشي در داخل يا خارج تكميل مطالع

  .كشور كه حداكثر از يك سال تجاوز نكند اعطا نمايد
 دانشگاهارزيابي و تاييد پيشرفت علمي دوره هاي اين ماده پس از اتمام دوره با رييس : 1تبصره 

  .خواهد بود
از دوره خارج از كشور از كليه حقوق مستمر،  اعضاي هيات علمي در مدت استفاده: 2تبصره 

فوق العاده شغل، فوق العاده جذب، كمك هزينه اولاد و عائله مندي و فوق العاده ويژه مرتبه 
رفت و برگشت، هزينه عوارض گذرنامه موظف است هزينه  دانشگاه. خود استفاده خواهند كرد

را فقط يكبار در طول ) ا احتساب متقاضينفر ب 4حداكثر (و خروج از كشور آنها و خانواده شان 
  .هر دوره پرداخت نمايد

حقوق و مزاياي اعضاي هيات علمي كه از بورس هاي كوتاه مدت يا ماموريت : 3تبصره 
  .مبدا پرداخت خواهد شدموسسه آموزشي داخل كشور استفاده مي نمايند توسط 

ي غير تمام وقت جغرافيايي خود مي تواند اعضاي هيات علم دانشگاهدر موارد خاص، : 4تبصره 
  .از مزاياي اين ماده بهره مند نمايد دانشگاهرا با تصويب شوراي 
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   يا ))عضو افتخاري((آيين نامه پيشنهادي نحوه اعطاي لقب هيئت علمي الحاقي  -14
  در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 

  7/11/81مصوبه شوراي دانشگاه در تاريخ 
  شوراي پژوهشي 6/8/86و  8/10/84اصلاحيه در تاريخ 

  
ايجاد ارتباطات بين المللي در قالب تبادل نيروهاي متخصص نياز به يكسري زمينه : هدف -1

از جمله اين اقدامات تهيه يكسري تعاريف و دستور العملهايي است كه در قالب . سازي دارد
ه عنوان عضو آن متخصصين خارج ازدانشگاه مي توانند با دانشگاه علوم پزشكي اصفهان ب

هيئت علمي الحاقي و بصورت افتخاري همكاري خود را برقرار نمايند و از يكسري امتيازات 
  .نيز برخوردار گردند

  
  "عضو افتخاري"شرايط احراز عنوان عضو هيئت علمي الحاقي  -2

  .متخصص مربوطه عضو هيئت علمي دانشگاه باشد - الف
مراكز تحقيقاتي،مراكز توليدي و صنعتي و (تبرمحل خدمت جزو دانشگاه ها و يا مراكز مع -ب

  .به شمار آيد) مراكز درماني معتبر
نوع فعاليت عضو افتخاري به وضوح توسط گروه آموزشي مربوطه و دانشكده تعريف  - ج

  .شده باشد
عضو افتخاري حداقل دو هفته از وقت خود را در سال به دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  - د

  .اختصاص دهد
  .درماني و يا پژوهشي باشد –ليتهاي عضو افتخاري مي تواند آموزشي فعا - و
اعضاء هيئت علمي بازنشسته كه شرايط فوق را داشته باشند نيز مي توانند به عنوان هيئت  - ه

  .علمي الحاقي فعاليت نمايند
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  "عضو افتخاري"امتيازات احراز عنوان هيئت علمي الحاقي  -3
حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه به مبدا خارج توسط ز ا فرت هزينه هاي اقامت و مسا - الف

  :شرح زير تأمين مي گردد
  Economy Classتهيه بليط خارج از كشور  -  

   Guest houseاسكان در اصفهان در مهمانسرا  - 
  تغذيه و پذيرايي روزانه -  
   Domesticتهيه بليط داخلي  -  
  نقل و انتقالات درون شهري -  
  شهر بازديد از -  
  هزينه اسكان در تهران -  

در صورتي كه دانشكده اي مايل باشد بيش از اين هزينه در همين موارد صرف نمايد و يا اعتبار : تبصره
  .دهنده ديگري براي اين موارد يافت شود، پرداخت هزينه در اين موارد بلامانع مي باشد

  

پزشكي اصفهان بوده كه هر دو عضو افتخاري داراي كارت شناسايي لاتين دانشگاه علوم  -ب
  .سال تمديد مي گردد

  .كنداستفاده عضو افتخاري مي تواند از امكانات كتابخانه اي دانشگاه  - ج
  .عضو افتخاري مي تواند از امكانات ورزشي و تفريحي دانشگاه استفاده كند - د
  
  چگونگي تصميم گيري براي اعطاي اين عنوان  -4

و غيره اخذ و پيشنهاد از طريق مديريت روابط  CV اننددارك لازم از متقاضي مم - الف
  .گرددالملل يا گروه آموزشي مربوطه مطرح مي بين
  .پيشنهاد در شوراي گروه آموزشي مربوطه تصويب مي شود -ب
براي تاييد نهايي اين پيشنهاد در كميته اي متشكل از رياست دانشكده مربوطه،مدير گروه  - ج

ط بين الملل و دو تن از معاونين دانشگاه و با حضور رياست آموزشي مربوطه،مدير رواب
  .گردددانشگاه يا نماينده او مطرح مي



     3سفيران علمي /  36

 

اليتهاي عضو افتخاري ارزيابي و در خصوص تمديد آن تصميم گيري لازم عهر دو سال ف - د
هايي است كه در سطوح مختلف از كيفيت همكاري عضو ارزشيابي ملاك،. آيدبه عمل مي

  .پذيردت ميافتخاري صور
 ههاياين نوع همكاريها با عنوان عضو افتخاري مي تواند با اعضاء هيئت علمي دانشگا:توجه

  .داخل كشور كه داراي درجه استادي هستند نيز صورت پذيرد
  

  مديريت روابط بين دانشگاهي و امور بين الملل
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
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In The Name of Al-Mighty 

 
Isfahan University of Medical Sciences 

"Adjunct Faculty Designation" 
 

Guideline for the procedure of bestowing the title of "Adjunct Faculty" at the 
Isfahan University of Medical Sciences ratified by the University Council on 
January 28th, 2003. 
 
Objective: 
Establishing international relations in the framework of exchanging scientists. 
 
Conditions for attaining the title of Adjunct Faculty member: 

a. Be a member of the scientific mission of a university at the level of 
assistant professor or higher. 

b. Belong to a reputable academic institution 
c. Type of activity of the adjunct faculty member should be precisely defined 

by the relevant educational department and the faculty. 
d. Adjunct faculty member is expected to allocate at least one to two weeks of 

his/her time per year to the Isfahan University of Medical Sciences 
programs. 

e. Type of activities of the adjunct faculty member can be therapeutic, 
educational or research. 

f. Retired members of the scientific mission with the above said qualifications 
can also serve as adjunct faculty members. 

 
Privileges of being qualified as an "Adjunct Faculty": 

a. Travel expenses from origin to Isfahan will be paid by the University. 
b. Accommodation, food and tickets will be paid by the University. 
c. Adjunct faculty member will be granted an I.D. card of Isfahan University 

of Medical Sciences with specifications written in English which will be 
renewed every two years. 

d. Adjunct faculty member can benefit from University library facilities. 
e. Adjunct faculty member can take advantage of sport and recreational 

facilities of the University. 
 
Procedure of decision for granting this title: 

a. Necessary documents and records of the applicant such as C.V., his or her 
letter of intent, etc will be obtained and proposal will be initiated for 
discussion either by the Bureau of International Affairs or the relevant 
educational department. 
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b. The proposal will be ratified by the relevant educational department 
c. For final approval, this proposal will be discussed in a committee 

composed of dean of the relevant faculty, the chairman of relevant 
educational department, director of international affairs, two of the Vice-
chancellors and the Chancellor or his representative. 

d. Activities of the adjunct faculty member will be evaluated every two years 
and decision will be taken with regard to renewing his/her continued 
cooperation. The basis used for such evaluation will be the quality of 
cooperation of the adjunct faculty member. 

 
Note: Such cooperations under the title of adjunct faculty member can be arranged 
with Professors at Iranian Universities as well. 
 

 
Bureau of Scientific & International Affairs 
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ها رمت تفاهم نامهف  - 15  
Memorandum of Understanding between Isfahan University of 

Medical Sciences (IUMS) and University of …………….…  
  
In order to promote cooperation and the advancement of academic and 
educational exchanges between the Isfahan University of Medical Sciences 
(IUMS) and the University of ……………………. the two institutions agree 
as follows:  
  
Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of 
cooperation will be pursued:  
  

• Academic visits  
• Joint teaching programs  
• Joint research activities and publications  
• Participation in seminars and academic meetings  
• Exchange of academic materials and other information  
• Exchange of graduate students  
  

The purpose of this Memorandum of Understanding is only to express the 
intentions of the parties and is not intended to be legally binding on either 
party.  The terms of cooperation for each specific activity contemplated 
under this Memorandum of Understanding shall be mutually discussed and 
agreed upon in writing by both parties prior to the initiation of that activity. 
Any such activities agreed upon will be recorded and governed by a separate 
legally binding agreement executed by both parties. Each institution shall 
designate a liaison officer to develop and coordinate the specific activities 
agreed upon. This Memorandum of Understanding imposes no financial 
obligations on either party. Both institutions understand that all financial 
arrangements will have to be negotiated and will depend on the availability 
of funds.  
  
This Memorandum of Understanding will remain current for five years with 
the understanding that either party may terminate it by giving the other party 
twelve months' written notice, unless an earlier termination is mutually 
agreed upon. Each party recognizes that the other party has, may have or will 
have arrangements of a similar or different nature with other institutions 
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whether in each party's respective countries or elsewhere in the world, 
during the currency of this Memorandum of Understanding.  
  
Each party shall not make any public announcement or statement or publish 
or release any information in relation to any proposed activity or proposed 
collaboration without the prior written approval of both parties.  Each party 
shall keep confidential any information that it receives from the other party 
which is marked confidential or which a party notifies the other party as 
confidential.  
  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
Vice-Chancellor      
Isfahan University of Medical Sciences         University of …  
Date: . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      Date: . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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آئين نامه اعطاي بورس تحصيلي خارج از كشور وزارت بهداشت درمان و  -16 
 آموزش پزشكي

 

 :هدف كلي

درمان و آموزش پزشكي با توجه به نيازهاي آموزشي و پژوهشـي جمهـوري   ، وزارت بهداشت
اسلامي ايـران در راسـتاي كمـك بـه تـامين نيـروي انسـاني متعهـد و متخصـص مـورد نيـاز            

و شناخت نو آوريهاي علمي و آشـنائي بـا آخـرين تجربيـات كشـورهاي       دانشگاههاي وابسته
خارجي در زمينه هاي مختلف علمي و تخصصي و امكانات موسسات آموزش عالي مربوطه و 
نيز انتقال فن آوري نوين به داخل كشور و به منظور تلاش در جهت خود كفـا نمـودن جامعـه    

بلند مدت و كوتاه مدت بر اسـاس قـانون اعـزام    علمي اقدام به اعزام دانشجويان در دوره هاي 
دانشجو به خارج از كشور و مقررات شوراي اجرائي بورس و دستور العمل اجرائي مي نمايـد  

  .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تدوين گرديده است 138كه آيين نامه آن بر اساس اصل 
  

  دوره هاي بلند مدت
  :هدف

 و راه انـدازي دوره هـاي جديـد و رشـته هـاي خـاص در       به منظور تامين كادر هيات علمـي 
بـه خـارج از كشـور اعـزام      دانشگاههاي علوم پزشكي، دانشجو در مقطع دكتـراي پـي اچ دي  

  .ميگردد
  :رشته هاي مورد نياز 1-ماده 

دانشگاههاي علوم پزشكي و موسسات و ابسته ملزم به اعلام رشته هاي مورد نياز خود تا . 1-1
  :ر سال با شرايط ذيل مي باشندپايان دي ماه ه

اعزام صرفاً در رشته هايي خواهد بود كه امكان ادامه تحصـيل در آن رشـته در داخـل    . 1-1-1
سال آتي كمتر  5مگر اينكه ظرفيت پذيرش دانشگاهها در رشته مذكور طي . كشور وجود ندارد

  .از نياز كشور باشد و اين امر به تاييد شوراي اجرائي بورس برسد
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اعلام نياز دانشگاهها بايسـتي جهـت رشـته هـايي باشـد كـه دانشـگاه مـذكور قصـد          . 2-1-1
هـاي كشـور و نيازهـاي     اندازي و سرمايه گذاري در آن رشته را داشته و بر اساس اولويـت  راه

  .اي بوده و اين امر به تاييد شوراي اجرائي بورس برسد منطقه
ارت متبوع دارند بـا تقبـل پرداخـت معـادل     ساير دانشگاهها كه رشته هاي مرتبط با وز :تبصره

  . ود را به اين وزارت اعلام نمايندهاي بورس مي توانند رشته هاي مورد نياز خ ريالي هزينه
هر سـال در وزارت   ها و سهميه ساليانه هر دانشگاه در اولين شوراي اجرائي بورس رشته. 2-1

  .، مصوب و به دانشگاه مربوطه اعلام ميگرددمتبوع بررسي
 

  شرايط عمومي متقاضيان اعطاي بورس  -2ماده 
  :متقاضيان بايد واجد شرايط عمومي ذيل باشند

دارا بودن ضوابط آئين نامه جذب اعضاي هيات علمـي مصـوب شـوراي عـالي انقـلاب      . 1-2
   19/4/86فرهنگي مورخ 

نون ، سياسـي كشـور و قـا   انون برنامه چهارم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي   با توجه به ق :تبصره
مصـوب مجلـس شـوراي     24/7/86 مـورخ  109740/385مديريت خدمات كشوري به شماره 

، اعطاي بورس و ماموريت آموزشي به كارمندان دستگاههاي اجرائي جهت اخذ مدرك اسلامي
  .دانشگاهي ممنوع مي باشد

ناســي ارشــد يــا دكتــراي عمــومي پزشــكي، دارا بــودن مــدرك تحصــيلي حــداقل كارش. 2-2
  ، علوم آزمايشگاهي و دامپزشكيداروسازيدندانپزشكي، 

  .سال باشد 35سن متقاضيان در زمان درخواست بورس بايستي حداكثر . 3-2
حداكثر سن بورسيه ها بر حسب مورد مي تواند به شرح ذيل افزايش يابد و درهر حال  :تبصره

  .سال باشد 40نبايد بيش از 
  .هرسال خدمت اعم از پيماني يا رسمياعضاي هيات علمي دانشگاهها يك سال به ازاي  -الف
  )حداكثر دو سال(دارندگان كارت پايان خدمت وظيفه عمومي معادل طول خدمت  -ب
يك سـال بـه ازاي هـر سـال حضـور       شركت كنندگان در جبهه هاي جنگ تحميلي، - ج

  .داوطلبانه در جبهه
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  .آزادگان جنگ تحميلي، يك سال به ازاي هر سال اسارت -د
ذكور بايد داراي كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت تحصيلي و يا كـارت معافيـت    متقاضيان. 2- 4

  .، باشندتاريخ تصويب بورس منقضي نگرديده دائم و يا دفترچه آماده به خدمت كه مهلت آن تا
چنانچه در تاريخ اعزام، متقاضي در حال انجام وظيفه عمومي باشـد وزارت متبـوع در    :تبصره

  .ي وظيفه عمومي نسبت به ترخيص وي اقدام خواهد نمودچارچوب قانون
 14/12/79متقاضيان مونث طبق اصلاحيه قانون اعزام دانشجو به خارج از كشور مصوب . 5-2

  .باشندقانون گذرنامه مجاز به اعزام مي 18مجلس شوراي اسلامي با رعايت مفاد ماده 
 

  شرايط اختصاصي اعطاي بورس -3ماده 
  :اجد شرايط اختصاصي ذيل باشندمتقاضيان بايد و

  .محل اشتغال بكار متقاضيان درصورت استخدام رسمي نبايد با موسسه معرف متفاوت باشد. 3- 1
متقاضيان نبايد به مؤسسه يا دستگاه ديگري غير ازمحل سهميه قبولي و يا موسسه معرف . 2-3

س داخـل درمقطـع   تعهد خدمت داشته باشند و محـل تعهـد متقاضـيان بـراي اسـتفاده از بـور      
  .كارشناسي ارشد نبايد متفاوت با محل سهميه قبولي در مقطع دكترا باشد

تحصـيل در   و دانشـجويان شـاغل بـه    پـي اچ دي دارندگان مـدرك دكتـراي تخصصـي    . 3-3
يا دستياري مجاز به شركت در آزمون و معرفـي جهـت    هاي دكتراي تخصصي پي اچ دي دوره

  . اخذ بورس نمي باشند
  .ط و شرايط برگزاري آزمون بر اساس مصوبه ساليانه شوراي اجرائي بورس خواهد بودضواب .3- 4
پذيرش نهايي و اعطاي بورس به متقاضيان معرفي شـده توسـط دانشـگاه پـس از تاييـد      . 5-3

شـوراي اجرايـي بـورس وزارت     هيات مركزي جذب ،در چارچوب ضوابط شورا و از طريـق 
پذيرد و نقش دانشـگاه صـرفاً معرفـي افـراد بـه       مي، درمان و آموزش پزشكي صورت بهداشت

  .باشدوزارت متبوع مي
بـر اسـاس مصـوبات سـالانه     ) سهميه آزاد و سهميه مربي(هاي پذيرش در آزمون سهميه. 6-3

  .شوراي اجرايي بورس مي باشد
داوطلب مربي به شخصي اطلاق مي گردد كـه عضـو هيـات علمـي رسـمي يـا پيمـاني         -الف
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  .شددانشگاه معرف با
  .داوطلباني كه مشمول بند الف نمي شوند بايد از سهميه آزاد استفاده نمايند -ب
از سهميه هاي فوق كه حدنصاب نمره علمـي لازم را كسـب كـرده    %) 20(بيست درصد . 7-3

باشند  بر اساس مصوبه مجلس شوراي اسلامي مختص سهميه رزمندگان ، جانبازان ، همسران 
  .پنجاه درصد ،آزادگان ،فرزندان و همسران شهدا مي باشد و فرزندان جانبازان بالاي

حد نصاب پذيرش براي سهميه مربيان دانشگاهها و موسسات وابسته به وزارت بهداشت  .8-3
نمـره آخـرين فـرد    ) هشـتاد درصـد  % (80درمان و آموزش پزشكي و سهميه رزمندگان ،اخـذ  

  .پذيرفته شده در سهميه آزاد مي باشد
را بـدون شـركت در   % 50مجاز مي باشداز سهميه تعيين شـده درهـر رشـته     هر دانشگاه. 9-3

آزمون جهت اعطاي بورس و تصويب نهـايي در شـوراي اجرائـي بـورس بـه مركـز خـدمات        
آموزشي معرفي نمايد متقاضيان علاوه براحراز شرايط عمومي و اختصاصي بايستي داراي يكي 

  :از شرايط ذيل باشند
ن به استناد آيين نامه تسهيلات آموزشي ،پژوهشي و رفـاهي ويـژه   استعدادهاي درخشا. 1-9-3

  .استعدادهاي درخشان
  .نمره ارتقاءرا كسب نموده باشند% 80مربيان آموزشي دانشگاهها كه . 2-9-3
بـا تاييـد و   .(اجرائـي داري خـدمات ارزنـده باشـند     –افرادي كه در پست هاي علمي . 3-9-3

  )بوعتشخيص شوراي اجرايي بورس وزارت مت
حوزه ستادي وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي مي توانـد بـر اسـاس مصـوبه      :تبصره

شوراي اجرائي بورس در هر سال سهميه اي از شـوراي اجرائـي بـورس دريافـت كـرده و بـر       
  .عمل نمايد 3-9اساس بند 

وزارت متبـوع خواهـد بـود و در     مرجع نظارت بر حسن انجام مراحل اعطاي بـورس، . 10-3
رتيكه در هر مرحله مشخص گردد كه روند فوق در معرفي افراد از سوي دانشگاه رعايـت  صو

  .گردد واز سهميه دانشگاه درسال آتي كاسته مي شود نگرديده است بورس اعطائي لغو مي
  :بورس همراه به اشخاصي تعلق ميگيرد كه. 11-3
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ماه پس از  6حداكثر  مدت تحصيل بورسيه با مدت بورس همسر همخواني داشته باشد و: الف
  .اتمام بورس بورسيه اصلي تحصيل وي به اتمام برسد

هماهنگي با (اعلام نياز از يكي از دانشگاههاي علوم پزشكي و يا مراكز تابعه وزارت متبوع : ب
  .را اخذ نمايد) محل تعهد خدمت بورسيه اصلي

  .شرايط عمومي متقاضيان مندرج د راين آيين نامه را داشته باشد: ج
  .اعطاي نهايي بورس همراه ،منوط به تصويب شوراي اجرايي بورس وزارت متبوع ميباشد: تبصره

  
  ساير شرايط اعزام دانشجو -4ماده 

 .سال مي باشد 2مدت اعتبار بورس از تاريخ موافقت نهايي حداكثر به مدت  .1-4

شـد در  با طـي سـال اول ضـروري مـي     (IELTS) احراز حدنصاب نمره زبان در آزمـون  .2-4
  .اين صورت بورس فرد لغو مي گرددغير

درخصوص دانشگاههايي كه نمره زبان مورد درخواست آنها بيش از حدنصـاب تعيـين    :تبصره
بورسيه ملزم به اخذ نمره موردنظر دانشـگاه محـل تحصـيل قبـل از     . شده اين وزارت مي باشد

  .اعزام مي باشد
، كشور و دانشـگاه محـل   ، گرايش تحصيليي تعيين نوع بورسبراي پذيرفته شدگان نهاي .3-4

بـر اسـاس   (تحصيل با انتخاب و تاييد دانشگاه محل تعهد خدمت و مركـز خـدمات آموزشـي    
  .خواهد بود )ضوابط شوراي اجرائي بورس

آيين نامه تشـكيل هيـات عـالي جـذب      5ماده  4و 3انتخاب كليه متقاضيان بر اساس بند  .4-4
اكز آموزش عالي كشـور مصـوب شـوراي عـالي انقـلاب      اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مر

  .فرهنگي خواهد بود
  

  دوره دكتراي مشترك -5ماده 
به منظور توانمندي دانشگاههاي علوم پزشكي داخل كشور و برقراري ارتباط علمي موثر جهت 

مندي از تجربيات سايركشورها در رشته هايي كه دانشگاههاي علـوم پزشـكي داخـل نيـاز      بهره
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  .دوره هاي دكتراي مشترك برنامه ريزي مي شوند، دارند
  :شرايط انعقاد قرارداد. 1-5
دانشگاههاي داخل كشور مي توانند پس از اخذ مجوز از شوراي نظارت، ارزشـيابي و  . 1-1-5

  .گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي با دانشگاهها و مراكز معتبر خارج مشاركت نمايند
ارجي طرف قرارداد بايستي معتبـر و مـورد تاييـد وزارت    دانشگاهها و مراكز علمي خ. 2-1-5

   .متبوع باشند
گـردد و   قرارداد تربيت دانشجو بر اساس فرم قراردادي كه از طريق وزارت متبوع اعلام مي. 5- 1- 3

  .شود همچنين توافق سه جانبه دانشگاه داخل و خارج و مركز خدمات آموزشي منعقد مي
ايي صورت مي گيرد كه در اولويت دانشگاهها و موسسـات  تربيت دانشجو در رشته ه .4-1-5

گـردد و يـا ظرفيـت پـذيرش      تحقيقاتي تربيت كننده داخل بوده و در داخل كشور برگزار نمـي 
سال آتي كمتر از نياز كشور باشد واين امر بـه تاييـد شـوراي     5دانشگاهها در رشته مذكورطي 

  .اجرائي بورس برسد
دوه را در داخل كشور بگذرانند % 50ي مشترك بايستي حداقل دانشجويان دوره دكترا .5-1-5

و مدت حضور دانشجو در خارج با درنظر گرفتن طول دوره بورس هاي كوتاه مـدت حـداكثر   
  .دو سال خواهد بود

  .در صورت دعوت از اساتيد خارجي ممكن است كل دوره در داخل كشور برگزار گردد: تبصره
در دانشگاه مبداء برگزار و مدارك فراغت از تحصيل دانشـجو   جلسه دفاع از پايان نامه 6-1-5

  .توسط دانشگاه مبدا صادر ميگردد
  :شرايط تحصيل. 2-5
داوطلبان متقاضي ورود به اين دوره بايستي داراي بورس بلند مدت تصويب شـده در  . 1-2-5

رج مطابق مقررات و قوانين موجـود در آئـين نامـه اعطـاي بـورس خـا      (شوراي اجرائي بورس
  .باشند) ازكشور

  .كسب نمايند داوطلبان بايستي حد نصاب نمره زبان مورد نياز جهت بورس بلند مدت را. 5- 2- 2
برنامه مرحله آموزشي وموضوعات برنامـه درسـي بايسـتي بـه تاييـد مركـز خـدمات        . 3-2-5
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  .آموزشي برسد
ط اسـتادان  در مرحله آموزشي درصورتي كه نياز به تـدريس برخـي از دروس توس ـ   :1 تبصره

خارجي وجود داشته باشد،دانشگاه يا موسسه علمي معتبر خارجي بايستي امكـان اعـزام اسـتاد    
هزينه بليط واسكان اسـتاد خـارجي بـه عهـده دانشـگاه مبـداء       . مربوطه را به ايران فراهم نمايد

  .خواهد بود
توسـط  مباحثي كه بعنوان پيش نياز مرحلـه پژوهشـي محسـوب ميگردنـد بايسـتي        :2 تبصره

  .دانشگاه يا موسسه علمي معتبر خارجي درمرحله پژوهشي تدريس شوند
پس ازاتمام دوره آموزشي ، امتحان جامع بر اساس مقررات وزارت متبوع برگزار شده  .4-2-5

  .و پذيرفته شدگان ميتوانند مرحله پژوهشي را آغاز نمايند
يك نفر از دانشگاه داخـل و يـك   (پايان نامه دوره تحت نظر مشترك دو استاد راهنما . 5-2-5

ارائه و انتخاب موضوع و نحـوه انجـام آن بـر اسـاس موافقـت طـرفين       ) نفر از دانشگاه خارج
  .صورت خواهد گرفت

كليه مقالات مربوط به پايان نامه مي بايست با نام هر دو دانشگاه يا موسسـه ايرانـي و    .6-2-5
  .خارجي، استادان راهنما و دانشجو به انتشار برسد

  .كليه حقوق كسب شده از طريق پايان نامه متعلق به طرفين مي باشد .7-2-5
تامين هزينه هاي مراحل آموزشي و پژوهشي دوره دكترا با توافق دو دانشگاه داخـل و  . 8-2-5

  .خارج و بر اساس قرارداد سه جانبه مي باشد
لـه از مجـلات نمايـه    دانشجو در مرحله پژوهشي ملزم به ارائه پذيرش حداقل يك مقا. 9-2-5

  .شده در بانكهاي اطلاعاتي معتبر جهت كسب مجوز دفاع از پايان نامه مي باشد
  :هاي دورههزينه.  3-5
جمعـا دو  (به دانشجو بابت هر بار اعزام يك بليط رفت و برگشت به كشور مورد نظر . 1-3-5

  .تعلق ميگيرد) نوبت
استفاده از بليط بيش از دو نوبـت پـس از    در صورت ضرورت و با تاييد دانشگاه مبداء :تبصره

موافقت شوراي اجرائي بورس نيز امكان پذير خواهد بود كـه درايـن صـورت هزينـه مربوطـه      
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  .توسط دانشگاه مبداء تامين خواهدشد
مقرري دانشجو در زمان حضور در خـارج از كشـور بـه صـورت ارزي و بـر اسـاس       . 2-3-5

  .ت ميگرددآخرين مصوبه هيات محترم وزيران پرداخ
 در صورتيكه بورسيه رابطه استخدامي داشته باشد حقوق و مزاياي وي در زمان حضـور در  :تبصره

  .گردد خارج از كشور پس از كسر كسورات قانوني به حساب متمركز وزارت متبوع واريز مي
در صورتيكه بورسيه رابطه استخدامي داشته باشد درزمان حضـور در ايـران حقـوق و    . 3-3-5

  .باشد ا به صورت ريالي به نامبرده پرداخت مي گردد و پرداخت ارز به وي ممنوع ميمزاي
استاد راهنماي داخل در طول انجام طرح و زمان دفاع از پايان نامه مي تواند يكبـار از   .4-3-5

  .مزاياي بليط رفت و برگشت و هزينه هاي مربوطه بهرمند گردد
در (درمـان بـر اسـاس بخشـنامه ارزي وزارت متبـوع       كتاب، بيمه و هزينه پايان نامه،. 5-3-5

  .باشد قابل پرداخت مي) هاي دكتراي مشترك خصوص دوره
نحوه اجرا و پرداخت هزينه هاي دوره دكتري مشترك بر اسـاس ضـوابط و مقـررات    . 6-3-5

  .مربوطه و مصوبات شوراي اجرايي بورس صورت خواهد گرفت
  

  دوره هاي كوتاه مدت
  پي اچ دي يليدوره تكم -6ماده 

  :شرايط متقاضيان. 1-6
 .متقاضي دانشجوي مقطع پي اچ دي دانشگاهها ياموسسات وابسته به وزارت بهداشت باشد: الف

دانشجويان شاغل به تحصيل درموسسات و دانشگاههاي غير وابسته بـه وزارت متبـوع    :تبصره
ت را دارند كـه يـا بـورس    در صورتي امكان استفاده ازدوره مذكور از طريق اعتبارات اين وزار

داخل وزارت متبوع بوده يا رابطه استخدامي با دانشگاهها و موسسات وابسـته بـه ايـن وزارت    
  .داشته باشند

  گذراندن امتحان جامع -ب
  تاييد سطح زبان دانشجو توسط دانشگاه محل تحصيل -ج
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  داشتن پذيرش از يكي از دانشگاهها و موسسات معتبر خارج از كشور-د
  يل فرم تاييد پذيرش توسط استاد راهنما، گروه و دانشكده و معاون آموزشي دانشگاه مربوطه تكم - ه
  احراز صلاحيتهاي عمومي طبق ضوابط مربوطه -و
  .موافقت محل خدمت در خصوص بورسيه هايي كه رابطه استخدامي دارند -ز
  :وضعيت تحصيلي. 2-6
پس از قبولي در امتحان جامع و حداكثر  زمان استفاده از دوره تكميلي خارج از كشور. 1-2-6
ماه قبل از اتمام مهلت قانوني جهت ادامه تحصيل براساس آئين نامه آموزشـي دوره دكتـراي    6

تخصصي مي باشد و در صورت اتمام مهلت و سنوات تحصيلي دانشجو ويا فراغت از تحصيل 
  .و اخذ مدرك امكان استفاده از دوره مذكور وجود ندارد

رري تحصيلي دانشجويان بورسيه داخل و دانشجويان داراي تعهد عـام بـه محـض    مق. 2-2-6
خروج ا زكشور قطع و برقراري مجدد مقرري پس از بازگشت دانشجو بـه كشـور در صـورت    

  .عدم اتمام تحصيل و برابر با ضوابط و آئين نامه مربوطه خواهد بود
  .شجو محسوب مي گردددوره تكميلي خارج از كشور جزء سنوات تحصيلي دان. 3-2-6
  .مهلت استفاده ازبورس كوتاه مدت يك سال مي باشد .4-2-6
  .ماه مي باشد 6حداكثر مدت بورس  .5-2-6
مدت بورس كوتاه مدت از مدت بورس داخل كسر مي گردد و درصورتي كه دانشجو . 6-2-6
  .هدشدسال از مزاياي بورس داخل بهره مند خوا 4ماه در خارج از كشور باشد حداكثر 6
  :تعهدات وزارت متبوع .3-6
پرداخت كليه هزينه هاي دانشجويان و همراهان شامل بليط رفت و برگشت و مقرري . 1-3-6

زندگي و بيمه وهزينه كتاب بر اساس دستورالعمل ارزي وزارت متبوع و مصوبه هيـات دولـت   
  .درخصوص مقرري دانشجويان قابل پرداخت مي باشد

ساير دستگاهها پرداخت معادل ريالي ارز به عهده دستگاه مربوطـه  درموردمستخدمين  :1تبصره
  .خواهد بود

نماينـد   كليه حقوق و مزاياي افرادي كه دراين مدت از ماموريت آموزشي استفاده مـي  :2تبصره
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  .نيزبه حساب وزارت واريز مي گردد
  .بابت اين دوره هيچگونه شهريه اي به دانشگاه خارج پرداخت نخواهد شد. 2-5-6
  :ارائه گزارش. 4-6
دانشجويان بورسيه موظف هستند پس از پايان دوره در خارج بـه كشـور مراجعـت و    . 1-4-6

گزارش جامعي از فعاليت هاي علمي و گواهي پايان دوره را با تاييد نمايندگي علمي در كشور 
  . مربوطه به مركز خدمات آموزشي ارائه دهند 

مه خود را با سرپرستي استادان راهنمـا در محـل اصـلي    دانشجويان مي بايست پايان نا. 2-4-6
  .آموزش خود در داخل انجام دهند

  
 :دوره تكميلي فوق تخصص – 7ماده 

دستياران فوق تخصص كه تعهد خود را به صورت عضو هيات علمـي سـپرده انـد و در    . 1-7
ميلـي فـوق   توانند از بـورس دوره تك امتحان بورد فوق تخصص نمرات برتر را اخذ نمايند مي

  .تخصصي حداكثر به مدت شش ماه در خارج از كشور استفاده نمايند
اعطاي بورس به اين افراد بر اساس معرفي دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي . 2-7

  .و پس از تصويب شوراي اجرائي بورس ميسر مي باشد
صورت عضو هيات متقاضيان اين دوره بايستي در زمان اعطاي بورس خدمت خود را به  .3-7

  .علمي شروع نموده باشند
درخصوص اعضاي هيات علمي رسمي و پيماني طرح موضوع در شورا پس از معرفي  :تبصره

 6دبير خانه مربوطه بلامانع است ليكن در خصوص اعضاي هيات علمي متعهد خدمت بايستي 
ام كار از محل حسن انجماه از خدمت ايشان به صورت هيات علمي گذشته باشد و داراي نامه 

  .خدمت باشند
  .بابت دوره مذكور هيچگونه شهريه اي به دانشگاه خارج از كشور پرداخت نخواهد شد. 4-7
تاييدپذيرش اخذ شده توسط دانشگاه و سپردن وثيقه به دانشگاه محل خدمت به منظـور  . 5-7

  .انجام تعهدات بورس اعطائي پس از بازگشت الزامي مي باشد
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  .تهاي عمومي  جهت اعزام افراد ضروري مي باشداحراز صلاحي. 6-7
درخصوص افرادي كه عضو هيات علمي رسمي و پيماني دانشگاهها مي باشند و جهـت  . 7-7

طي اين دوره ازماموريت آموزشي استفاده مي نماينـد لازم اسـت حقـوق و مزايـاي ايشـان در      
 .مدت استفاده ازبورس به حساب متمركز وزارت متبوع واريز گردد

 
  دوره هاي كوتاه مدت جهت اعضاي هيات علمي -8ماده 

  شرايط متقاضيان .1-8
عضو هيات علمي رسمي يا پيماني تمام وقت جغرافيايي دانشگاه يا موسسه وابسته به . 1-1-8

  .وزارت متبوع باشند
درخصوص اعضاء هيات علمي پيماني دارا بودن حـداقل سـه سـال سـابقه خـدمت       :1تبصره 

  .الزامي مي باشد
درخصوص افرادي كه كمتر از سه سال خدمت كرده اند درصورتيكه دانشگاه ايشـان   :2 تبصره

  .را تاييد كرده و مورد نياز دانشگاه باشند با تصويب شوراي اجرائي بورس بلامانع است
  .باشندپي اچ دي  حداقل داراي مدرك تخصص يا . 2-1-8
اه مدت و فرصت مطالعـاتي اسـتفاده   طي سه گذشته از دوره هاي خارج از كشور كوت. 3-1-8

ننموده باشند و درخصوص بورسيه هاي بلند مدت از زمان مراجعـت بـه كشـور برابـر مـدت      
  .بورس گذشته باشد

از نظر فعاليتهاي علمي و تعـداد مقـالات در بـين اعضـاي هيـات علمـي آن دانشـگاه         4-1-8
  .شاخص و مورد تاييد دانشگاه باشد

با تشخيص شوراي اجرائـي  (اساس نياز و الويت هاي كشور باشددوره درخواستي بر . 5-1-8
  )بورس وزارت متبوع

  : نحوه تخصيص سهميه به هر دانشگاه. 2-8
 نفر عضو هيات علمي يك نفر سهميه 50الي  20به ازاي  •

 نفر عضو هيات علمي دو نفر سهميه 100الي  50به ازاي  •

  ميهنفر عضو هيات علمي سه نفر سه 200الي  100به ازاي  •



     3سفيران علمي /  52

 

  نفر عضو هيات علمي چهار نفر سهميه 400الي  200به ازاي  •
  نفر عضو هيات علمي پنج نفر سهميه 600الي  400به ازاي  •
  نفر عضو هيات علمي هفت نفر سهميه 800الي  600به ازاي  •
  نفر عضو هيات علمي نه نفر سهميه 1000الي  800به ازاي  •
  نفر عضو هيات علمي ده نفر سهميه 1000بيش از  •

  .درموارد خاص و مورد نياز كشور با نظر شوراي اجرائي بورس سهميه فوق قابل افزايش است :1تبصره 
  .سهميه هر سال مختص همان سال بوده و قابل انتقال به سال بعد نمي باشد :2 تبصره

پس از تصويب موارد در شوراي بـورس دانشـگاه و معرفـي افـراد موضـوع در شـوراي       . 3-8
ت متبوع بررسي و تصويب مي گردد مهلت اسـتفاده از بـورس اعطـائي از    اجرائي بورس وزار

  .زمان تصويب شوراي اجرائي بورس به مدت يك سال ميباشد
  .احرازصلاحيت عمومي و تاييد آن توسط مراجع ذيصلاح براي متقاضيان الزامي است. 4-8
  .طول دوره سه ماه مي باشد. 5-8

تـا سـقف   (از شرايط ذيل طول دوره به مدت سه مـاه با موافقت رياست دانشگاه و احر :تبصره
  :با نظر رئيس مركزخدمات آموزشي قابل تمديد مي باشد) شش ماه

  درخواست بورسيه و ارائه گزارش دوره به همراه نامه استاد مربوطه: الف
  تاييد نمايندگي علمي يا سفارت جمهوري اسلامي ايران در كشور محل تحصيل: ب
ي بورس بر اساس دستورالعمل پرداخـت هزينـه هـاي ارزي و ريـالي     پرداخت هزينه ها. 6-8

  .دانشجويان بورسيه ميباشد
  .سال حمايت مالي انجام نميگرد 18جهت فرزندان بالاي  :تبصره

ميباشد و پـس  ) با ضمانت يك نفر كارمند رسمي دولت (بورسيه ملزم به سپردن تعهد محضري . 8- 7
عت و بامركز خدمات آموزشي تسويه حساب نمايد پس ازخدمت از اتمام دوره بايستي به كشور مراج

  .برابر مدت بورس با ارائه گواهي از دانشگاه نسبت به ابطال سند تعهد اقدام نمايند 2به ميزان 
  )قبل از اعزام(شرايط تبديل بورس خارج به داخل – 9ماده 

زاد بـا تصـويب   تبديل بورس خارج به داخل در همان رشـته و در محـدوده طرفيـت مـا    . 1-9
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  .شوراي اجرائي بورس بلامانع است
  .اخذ پذيرش از دانشگاه بر عهده دانشجو است. 2-9
پرداخت شهريه برعهده وزارت متبوع است كه از محـل صـرفه جـوئي ارزي ، بـه اسـم      . 3-9

  .گيردمي دانشجو در اختيار دانشگاه قرار
  

  :تعهدات -10ماده 
ز كليه بورسهاي تحصيلي وثيقه ملكي مي سپارند كه پس پذيرفته شدگان براي استفاده ا. 1-10

از اتمام تحصيل موظف هستند به كشور مراجعه و حداقل دو برابر مدت تحصـيل در دانشـگاه   
اي علوم پزشـكي يـا موسسـات    مربوطه و در صورت عدم نياز آن دانشگاه دريكي از دانشگاهه

وزارت تعيـين مـي نمايـد خـدمت      ، تحقيقاتي وابسته و يا موسسات دولتي ديگري كهآموزشي
كنند و در صورت انجام ندادن تعهدات ملزم به پرداخت عين ارزهاي دريافتي برابر مقـررات و  

پرداخت بعلاوه پنج برابر وجوه و هزينه هاي ريالي پرداخت شده و يا هرگونه  ضوابط روز باز
  .خسارت ديگر به تشخيص وزارت خواهند بود

ن وثيقـه توسـط شـوراي اجرايـي بـورس و بـر اسـاس طـول دوره         نوع تعهد و ميزا :1 تبصره
  .گيرد گيري قرار مي تحصيلي وشرايط اعزام دانشجو مورد بررسي و تصميم

  .ميزان وثيقه بورسيه همراه برابر با بورسيه اصلي مي باشد  :2 تبصره
 بـه صـورت تعهـد   ) 8موضوع ماده (هاي كوتاه مدت اعضاي هيات علمي  تعهد دوره :3تبصره 

  .باشد محضري مي

شوند بايد پس  داوطلباني كه بعنوان بورسيه دوره دكتراي تخصصي پي اچ دي  اعزام مي. 2-10
از پايان دوره تحصيلي باتوجه به مقررات آموزشي دانشگاه مربوطه به اخـذ درجـه دانشـگاهي    

يـافتي  نائل گردند و در غير اين صورت ملزم به پرداخت عين ارز در) مصوب شورا(تعيين شده
برابر هزينه هاي ريالي يا هرگونه خسـارت ديگـر    5برابر مقررات و ضوابط روز بازپرداخت و 

  .به تشخيص وزارت خواهند بود
دانشجوياني كه بااستفاده از بورس تحصيلات خود را در يك رشـته بـه پايـان برسـانند     . 3-10

شـگاه مربوطـه و شـوراي    مجاز نيستند در رشته ديگري به تحصيل ادامه و يا بـدون اجـازه دان  
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  .بورس وزارت نسبت به تغيير رشته يا تغيير گرايش و محل تحصيل خود اقدام نمايند
بورس تنها براي يك مقطع تحصيلي داده خواهد شد و براي مقطـع بعـدي احتيـاج بـه      :تبصره

  .باشدتصويب مجدد شوراي اجرايي بورس مي
ق اسـتفاده از بـورس يـا كمـك هزينـه      دانشجوي بورسيه در حين استفاده از بورس ح ـ. 4-10

  .تحصيلي ساير موسسات دولتي يا خصوصي داخلي را نخواهد داشت
ماه گزارش پيشرفت  6دانشجويان استفاده كننده از بورس موظف هستند هر . 10- 5

تحصيلي خود را پس از تاييد سرپرستي و يا نمايندگي جمهوري اسلامي ايـران در  
. ربوطه و مركـز خـدمات آموزشـي ارسـال دارنـد     كشور محل تحصيل به دانشگاه م

بديهي است در صورتيكه پيشرفت تحصـيلي دانشـجو موردتاييـد شـوراي اجرايـي      
. بورس قرار نگيرد شورا نسبت به قطع بورس و بازگشت دانشجو اقدام خواهد كرد

يا  10- 1ها بر اساس بند  در اين قبيل موارد دانشجو ملزم به بازپرداخت كليه هزينه
  .خواهد بود 10- 2
در صورتيكه بر اساس شواهد مستدل از طريق مراجع رسمي محرز گـردد كـه بورسـيه    . 6-10

نمايد ملزم به بازگشت به كشور و پرداخـت   شئونات اسلامي را در خارج از كشور رعايت نمي
  .باشد خسارت مي

  
  :تركيب شوراي اجرايي بورس وزارت -11ماده 

  :ه شرح ذيل مي باشدتركيب شوراي اجرايي بورس وزارت ب
  معاون آموزشي بعنوان رئيس شورا  -1
 معاون تحقيقات و فن آوري  -2

 رئيس مركز خدمات آموزشي به عنوان دبير شورا -3

 دبير شوراي آموزش علوم پايه پزشكي ، بهداشت و تخصصي  -4

 چهار نفر عضو هيات علمي با حكم وزير  -5

 رسهامعاون مركز خدمات آموزشي در حوزه بو -6
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  وظايف شوراي اجرايي بورس  -12ماده 

  :وظايف شوراي اجرايي بورس بشرح ذيل مي باشد
  ارائه پيشنهاد در خصوص سياستهاي كلان  -1
اولويتهاي رشـته هـاي مـورد    . تعيين اولويتها و ظرفيتها در اعزام دانشجو به خارج از كشور -2

، بهداشت و تخصصي، پايه پزشكي هاي شوراي آموزش علومنياز جهت اعزام توسط دبيرخانه 
شوراي آموزش داروسـازي وتخصصـي و دبيرخانـه     شوراي آموزش دندانپزشكي و تخصصي،

شوراي آموزش پزشكي وتخصصي مشـخص شـده ودر شـوراي اجرايـي بـورس بـر اسـاس        
 .گيردسياستهاي كلان مورد بررسي نهايي قرار مي

 تعيين سهميه دانشگاهها و موسسات  -3

 يي بورس بر اساس ضوابط مربوطه تصويب نها -4

نظــارت بــر حســن اجــراي عملكــرد دانشــگاههاي خــارج و ارزيــابي وضــعيت تحصــيلي  -5
 دانشجويان بورسيه شاغل به تحصيل در خارج از كشور 

 پيشنهاد اصلاح و ياتغيير در آئين نامه اعطاي بورس تحصيلي  -6

 خارج كشورنظارت بر حسن اجراي فرآيندهاي دانشگاه هاي داخل و  -7

 .تصميم گيري در كليه مواردي كه طبق آئين نامه بر عهده شوراي اجرايي بورس گذاشته شده است - 8

 بررسي و تصميم گيري و تاييد دانشگاههاي خارج از كشور جهت اعزام بورسيه  -9
  

  :تركيب شوراي بورس دانشگاهها -13ماده
  رئيس دانشگاه بعنوان رئيس شورا

  شگاهمعاون آموزشي دان -1
 معاون پژوهشي دانشگاه  -2

 دبير هيات اجرائي جذب دانشگاه مربوطه  -3

 سه نفر از اعضاي هيات علمي به انتخاب رئيس دانشگاه  -4

يكي از اعضاي شورا به انتخاب رئيس دانشگاه به عنوان دبير شـوراي بـورس دانشـگاه     :تبصره
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 .گردد منصوب مي

  :وظايف شوراي بورس دانشگاهها -14ماده
 معرفي افراد متقاضي بورس بر اساس مفاد اين آيين نامه  -1

  پيگيري امور متقاضيان قبل از اعزام  -2
رسيدگي به وضعيت تحصيلي دانشجويان بورسيه پس از اعزام به خـارج و تعيـين اسـاتيد     -3

 ناظر داخلي و معرفي به مركز خدمات آموزشي 

 نياز سنجي مدون و ساليانه  -4

 م بازگشت و عدم بازگشت دانشجويان بورسيهپيگيري و اعلا -5

  
  نحوه پرداخت هزينه هاي دانشجويان بورسيه -15ماده 

  : نحوه پرداخت هزينه هاي تحصيلي دانشجويان بورسيه بشرح ذيل است
تحصـيل پـس از كسـر كسـورات قـانوني      حقوق و مزاياي دانشجويان بورسيه مـامور بـه   . 15- 1
شهريه، مقـرري، هزينـه   (كليه هزينه هاي تحصيلي از قبيل  جهت پرداخت) ماليات و بازنشستگي(

از ...) كتاب، هزينه بيمه، چاپ رساله و بليط هواپيما، جهت دانشجو، همسر و فرزنـدان بورسـيه و  
طريق دانشگاه محل خدمت در اختيار وزارت متبـوع قـرار مـي گيـرد و در صـورتي كـه حقـوق        

        .ي تكـافوي هزينـه هـاي فـوق الـذكر را ننمايـد      مزاياي بورسيه پس از كسر ماليات و بازنشسـتگ 
  .به التفاوت آن از محل اعتبار وزارت پرداخت خواهد شد ما
، ب، هزينـه بلـيط دانشـجو و همراهـان    هزينه كتا، ، شهريهكليه هزينه هاي مربوط به مقرري. 15- 2

  .وزارت خواهد بود بورسيه هايي كه رابطه استخدامي ندارند بعهده... هزينه بيمه و چاپ رساله و
در خصوص افرادي كه رابطه استخدامي داشته و از سقف ماموريت آموزشـي اسـتفاده    :تبصره

نموده و بورس ايشان به اتمام نرسيده باشد از زمان اتمام ماموريـت آموزشـي تـا زمـان اتمـام      
  .بورس محل تامين هزينه وزارت متبوع خواهد بود

هـاي   هاي ارزي دوران تحصيل بورسـيه  ادل ريالي هزينهپرداخت هزينه هاي ريالي و مع. 3-15
هاي ارزي بنابر مـورد بـه عهـده وزارت     ساير دستگاهها به عهده دستگاه بورس دهنده و هزينه
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  .درمان و آموزش پزشكي خواهد بود، بهداشت
پرداخت هزينه هاي ارزي ريالي متعلقه به بورسيه و خـانواده وي بـر اسـاس مصـوبات     . 4-15

دستورالعمل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مطابق موافقتنامه رديف  ،رم دولتهيات محت
  .بودجه هر سال خواهد بود

  .هزينه ارزي علاوه بر بورسيه به همسر و حداكثر سه فرزند تعلق مي گيرد. 5-15
  

تبصره بـه پيشـنهاد شـوراي اجرايـي بـورس بـه        28بند و  98 ماده، 15اين آئين نامه در 
 .دتصويب رسي
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  PhDء بورس تحصيلي جهت مقاطع دكتراي تخصصي آئين نامه اعطا-17
  

در راستاي ارتقاء سطح علمي دانشگاه در زمينه آموزش و پژوهش مقرر گرديد كليه بورسـهاي  
براي داوطلباني كـه رابطـه اسـتخدامي بـا دانشـگاه       PhDتحصيلي آموزشي جهت اخذ مدرك 
  : ندارند براساس موارد ذيل انجام گردد

  
  اعلام نياز  -الف

هاي مربوطـه توسـط شـوراي اعزامهـاي     ها به رشتهنيازهاي گروههاي آموزشي و دانشكده -1
  .علمي استعلام و بررسي گردد

باشد و سـالانه از طريـق فراخـوان    هاي وزارت متبوع ميشرايط  متقاضيان طبق آيين نامه  -ب
 . اعلام خواهد شد

  
  ساير موارد  -ج
  .باشدسال ميباشد كه تا يكسال قابل تمديد مي 5/3كثر طول مدت بورس حدا -1
مدارك متقاضي بايد در گروه آموزشي مربوطه مطرح و موافقـت بـا نيـاز بـه مـدرك       - 2

بالاتر و محل تحصيل توسط گروه آموزشي، دانشكده و شوراي اعزامهاي علمي  تحصيلي
  .متبوع نيز باشد ييد وزارتأهمچنين دانشگاه محل تحصيل بايد مورد ت. ييد گرددأت
ييد محل تحصيل به دانشگاه ارسـال و پـس   أهر ساله گزارش پيشرفت تحصيلي مورد ت - 3

موافقـت بـا   . از بررسي توسط گروه و دانشكده در شوراي اعزامهاي علمـي بررسـي گـردد   
  . ييد گزارش پيشرفت تحصيلي ميباشدأتمديد دوره منوط به ت

با نظر گـروه آموزشـي، دانشـكده و شـوراي اعزامهـاي       نامه بايستيزمينه تحقيقاتي و پايان -4
  . علمي دانشگاه انتخاب گردد

متقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اعزام وثيقه قانوني لازم معادل پنج برابر مبـالغ دريـافتي    -5
  . در طي دوره تحصيلي به دانشگاه بسپارد
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  .ه دانشگاه بسپاردمتقاضي بايد تعهد خدمت معادل حداقل دو برابر مدت تحصيل ب - 6
سـپارند كـه پـس از    كنند وثيقه ملكي ميافرادي كه دوره تحصيل خود را در خارج كشور طي مي - 7

  . اتمام تحصيل به كشور مراجعه نمايند
گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه بـه مقـررات آموزشـي    افرادي كه بورس مي -8

نايـل  ) ي علمـي اه ـمصوب شوراي اعزام(تعيين شده دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي 
گردند در غير اين صورت ملزم به پرداخت عين مبالغ دريافتي و يا هرگونه خسارت ديگـر بـه   

  . تشخيص دانشگاه خواهند بود
  . هاي وزارت متبوع خواهد بوددريافتي مزاياي بورسيه براساس آيين نامه -9
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 PhDمه اعطاء ماموريت آموزشي جهت مقاطع دكتراي تخصصي آئين نا - 18
  مربي مخصوص اعضاء هيات علمي

  
در راستاي ارتقاء سطح علمي دانشگاه در زمينه آموزش و پژوهش مقرر گرديـد كليـه مأموريتهـاي    

  : براساس موارد ذيل انجام گردد PhDت علمي جهت اخذ مدرك أآموزشي اعضاي هي
  

  اعلام نياز  -الف
ها به رشته مربوطه توسط شوراي اعزامهـاي علمـي   اي گروههاي آموزشي و دانشكدهنيازه -1

  . استعلام و بررسي گردد
 . شودها براي هر سال توسط شوراي اعزامهاي علمي مشخص ميسهيمه دانشكده - 2

  
  شرايط متقاضيان  -ب
  سال  15سال و حداكثر  5حداقل سابقه خدمت هيات علمي پيماني يا رسمي  -1
نمـره ارزشـيابي بـالاتر از ميـانگين گـروه و      (بقه خدمتي آموزشي در سطح بسيار خوب سا -2

  امتياز از كميت تدريس  20و اخذ حداقل ) 75حداقل 
اخذ معادل امتياز تبديل وضعيت استادياري به دانشـياري بـه تشـخيص كميتـه تخصصـي       - 3
  ت مميزه أهي
رغ التحصـيلات دانشـگاه آزاد   در مورد فـا ( 16معدل مدرك كارشناسي ارشد حداقل  -4

   )17حداقل 
ييـد وزارت بهداشـت،   أاخذ پذيرش از يكي از دانشگاههاي معتبر جهان طبق ليست مورد ت -5

  درمان و آموزش پزشكي 
و كليه آموزشهاي غيرحضوري و پودمـاني مـورد    E-learning, Distance learning :تبصره

  . باشدييد نميأت
  نامه ساليانه وزارت متبوع ن براساس آيينداشتن حد نصاب نمره زبا -6



    61/     3سفيران علمي   

 

  سايرموارد -ج
  باشد هزينه تحصيل به عهده متقاضي مي -1
ماه مرخصي بـدون   12باشد كه به مدت موريت آموزشي حداكثر سه سال ميأطول مدت م -2

  حقوق قابل تمديد ميباشد 
به مدرك تحصيلي بـالاتر و  مدارك متقاضي بايد درگروه آموزشي مربوطه مطرح و موافقت با نياز  - 3

همچنين دانشـگاه  . محل تحصيل توسط گروه آموزشي، دانشكده و شوراي اعزامهاي علمي تأييد گردد
  . ييد وزارت متبوع نيز باشدأمحل تحصيل بايد مورد ت

ييد محل تحصيل به دانشگاه ارسال و پس از أماه گزارش پيشرفت تحصيلي مورد ت 6هر  - 4
موريت أر شوراي اعزامهاي علمي بررسي گردد موافقت با تمديد مبررسي توسط دانشكده د

  . ييد گزارش پيشرفت تحصيلي ميباشدأسالانه منوط به ت
نامه بايستي قبل از اعزام با نظر گروه آموزشي، دانشـكده و شـوراي   زمينه تحقيقاتي و پايان -5

  . هاي علمي دانشگاه انتخاب گردداعزام
تحصيل يا اعزام وثيقـه قـانوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و       متقاضي قبل از شروع به  -6

  .موريت آموزشي به دانشگاه بسپاردأمزاياي دوره م
  . موريت آموزشي به دانشگاه بسپاردأمتقاضي بايد تعهد خدمت معادل حداقل دو برابر مدت م - 7
هاي وزارت متبـوع  ن نامهكنند بايد مطابق آييافرادي كه دوره تحصيل خود را در خارج كشور طي مي - 8

  .توسط امور حقوقي دانشگاه وثيقه ملكي بسپارند كه پس از اتمام تحصيل به كشور مراجعه نمايند
گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه به مقررات موريت آموزشي ميأافرادي كه م -9

) اي اعزامهاي علميمصوب شور(آموزشي دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي تعيين شده 
نايل گردند در غير اين صورت ملزم به پرداخت عين مبالغ دريافتي و يا هرگونه خسارت ديگر 

  . به تشخيص امور حقوقي دانشگاه خواهند بود
  . هاي مربوطه رفتار خواهد شددرمورد جانبازان انقلاب اسلامي مطابق بخشنامه - 10
العاده مخصوص پرداخت خواهـد شـد امـا    يژه و فوقالعاده وموريت آموزشي فوقأدر حين م - 11
  . العاده جذب و حق محروميت از مطب پرداخت نخواهد شدفوق
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 PhDآئين نامه اعطاء ماموريت آموزشي جهت مقاطع دكتراي تخصصي  - 19
  مخصوص اعضاء غير هيات علمي

  

ليـه مأموريتهـاي   در راستاي ارتقاء سطح علمي دانشگاه در زمينه آموزش و پژوهش مقرر گرديـد ك 
  : براساس موارد ذيل انجام گردد PhDت علمي جهت اخذ مدرك أآموزشي اعضاي غيرهي

  

  اعلام نياز  -الف
ها و معاونتهاي ستادي به رشته مربوطه توسط شوراي اعزامهـاي علمـي   نيازهاي دانشكده -1

  . استعلام و بررسي گردد
 . شودلمي مشخص ميها براي هر سال توسط شوراي اعزامهاي عسهيمه دانشكده - 2
  

  : شرايط متقاضايان –ب 
  سال  15سال و حداكثر  5ت علمي پيماني يا رسمي أحداقل سابقه خدمت هي -1
  به تشخيص رئيس دانشكده يا معاونت مربوطهسابقه خدمتي آموزشي در سطح بسيار خوب  - 2
  ) 16زاد حداقل التحصيلات دانشگاه آدر مورد فارغ( 15معدل مدرك كارشناسي ارشد حداقل  - 3
  داشتن سوابق آموزشي پژوهشي و اجرايي قابل قبول به تشخيص شوراي اعزامهاي علمي -4
ييـد وزارت بهداشـت،   أاخذ پذيرش از يكي از دانشگاههاي معتبر جهان طبق ليست مورد ت -5

  درمان و آموزش پزشكي 
  . باشدييد نميأو پودماني مورد تو كليه آموزشهاي غير حضوري  E-learning , Distance learning :تبصره

  نامه ساليانه وزارت متبوع داشتن حد نصاب نمره زبان براساس آيين -6
  

  : سايرموارد –ج 
  باشد هزينه تحصيل به عهده متقاضي مي -1
ماه مرخصي بدون  12موريت آموزشي حداكثر سه سال مي باشد كه به مدت أطول مدت م -2

   .باشد حقوق قابل تمديد مي
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مدارك متقاضي بايد درگروه آموزشي مربوطه مطرح و موافقت با نياز به مـدرك تحصـيلي    -3
. بالاتر و محل تحصيل توسط گروه آموزشي، دانشكده و شوراي اعزامهاي علمـي تأييـد گـردد   

  . همچنين دانشگاه محل تحصيل بايد مورد تاييد وزارت متبوع نيز باشد
بلي خود تحت هر شرايطي از ماموريت آموزشي يا سهيمه در صورتي كه فرد براي اخذ مدرك ق - 4

  . نامه مربوطه اقدام خواهد شدورودي مقاطع مختلف تحصيلي استفاده كرده باشد، طبق آيين
ييد محل تحصيل به دانشگاه ارسـال و پـس از   أماه گزارش پيشرفت تحصيلي مورد ت 6هر  -5

ر شوراي اعزامهاي علمي بررسي گردد دهاي ستادي مربوطه يا معاونتبررسي توسط دانشكده 
  . ييد گزارش پيشرفت تحصيلي ميباشدأموريت سالانه منوط به تأموافقت با تمديد م

  . هاي علمي دانشگاه انتخاب گرددنامه بايستي قبل از اعزام با نظر شوراي اعزامزمينه تحقيقاتي و پايان - 6
نوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و     متقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اعزام وثيقـه قـا   -7

  .مزاياي دوره ماموريت آموزشي به دانشگاه بسپارد
  . متقاضي بايد تعهد خدمت معادل حداقل دو برابر مدت ماموريت آموزشي به دانشگاه بسپارد - 8
هـاي  افرادي كه دوره تحصيل خود را در خارج كشور طي مي كنند بايد مطـابق آيـين نامـه    -9

توسط امور حقوقي دانشگاه وثيقه ملكي بسپارند كـه پـس از اتمـام تحصـيل بـه      وزارت متبوع 
  .كشور مراجعه نمايند

افرادي كه ماموريت آموزشي مي گيرند بايـد پـس از پايـان دوره تحصـيلي بـا توجـه بـه         -10
مصـوب شـوراي   (مقررات آموزشي دانشگاه مربوطه بـه اخـذ درجـه دانشـگاهي تعيـين شـده       

گردند در غير اين صورت ملزم بـه پرداخـت عـين مبـالغ دريـافتي و يـا        نايل) اعزامهاي علمي
  . هرگونه خسارت ديگر به تشخيص امور حقوقي دانشگاه خواهند بود

اخذ مدرك تحصيلي بالاتر از اين طريق هيچگونه حقي براي داوطلـب جهـت تبـديل     - 11
ل وضـعيتي بـر   علاوه بـر آن هرگونـه تبـدي   . وضعيت به عنوان هيات علمي ايجاد نمي كند

  . اساس مربوطه بايد به تاييد معاونت ستادي ذي ربط برسد
  .پرداخت هرگونه اضافه كاري يا حق تمام وقتي امكانپذير نيستدر حين ماموريت آموزشي  - 12
  .هاي مربوطه رفتار خواهد شد در مورد جانبازان انقلاب اسلامي مطابق بخشنامه - 13
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فوق تخصص وفلو شيپ زشي جهت مقاطع آئين نامه اعطاء مأموريت آمو -20
  ت علمي امخصوص اعضاء هيباليني  دوره هاي داخل كشور 

  
در راستاي ارتقاء سطح علمي دانشگاه درزمينه آموزش و پژوهش مقرر گرديد كليه مأموريتهاي 

فوق تخصص كـه   اخذ مدركدوره فلوشيپ باليني يا  طي جهتاعضاي هيات علمي آموزشي 
  :راساس موارد ذيل انجام گردداز طريق فرصت مطالعاتي وجود ندارد بامكان انجام آنها 

  
  اعلام نياز –الف

توسط شوراي اعزامهاي علمـي اسـتعلام و   به رشته مربوطه نيازهاي گروه آموزشي و دانشكده 
  .بررسي گردد

  
  :شرايط متقاضيان -ب
  شركت وقبولي در آزمون پذيرش دستيارفوق تخصص يا فلوشيپ -1

وكليه آموزشهاي غير حضوري وپودماني مورد   E-learning ,Distance learning: 1تبصره 
  . تاييد نميباشد

  .در مورد دوره هاي فلوشيپ فقط دوره هاي مصوب  مورد قبول مي باشد: 2تبصره 
  سال 20سال و حداكثر  5رسمي  ياپيماني هيات علمي حداقل سابقه خدمت  -2
تر از ميـانگين گـروه   نمـره ارزشـيابي بـالا   (ر خـوب  سابقه خدمتي آموزشي درسـطح بسـيا   -3

  كميت تدريس از امتياز  20واخذ حداقل ) 75وحداقل 
تبديل وضعيت استادياري به دانشياري بـه تشـخيص كميتـه     2ماده  امتياز%  50معادل اخذ  -4

  تخصصي هيات مميزه براي دوره هاي فوق تخصص 
  معافي جهت آقايان دارا بودن كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا  -5
  نداشتن نقص عضو موثر حرفه اي بر حسب رشته بر اساس نظر دانشكده  -6
  عدم اشتغال در دو رشته تحصيلي بصورت همزمان  -7
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  :ساير موارد -ج
  باشد تحصيل بعهده متقاضي مي هزينه -1
و در مـوارد   مـي باشـد   براي دوره هاي فلوشيپ تا يك سال طول مدت مأموريت آموزشي -2
  .سال قابل تمديد ميباشد 5/1اص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا خ
و در موارد  مي باشد سال 2براي دوره هاي فوق تخصص تا  طول مدت مأموريت آموزشي -3

  .باشد سال قابل تمديد مي 3خاص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا 
نياز به مـدرك تحصـيلي    مدارك متقاضي بايد در گروه آموزشي مربوطه مطرح و موافقت با -4

. دانشكده و شوراي اعزامهـاي علمـي تأييـد گـردد     ،محل تحصيل توسط گروه آموزشيبالاترو 
  .مورد تأييد وزارت متبوع نيز باشد تحصيل بايد محلدانشگاه همچنين 

گزارش پيشرفت تحصيلي مورد تأييد محل تحصيل به دانشـگاه ارسـال و پـس از     ماه 6هر -5
موافقت بـا تمديـد مأموريـت    . ه درشوراي اعزامهاي علمي بررسي گرددبررسي توسط دانشكد

  .منوط به تأييد گزارش پيشرفت تحصيلي مي باشد
قـانوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و       يقـه متقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اعزام وث -6

  .مزاياي دوره ماموريت آموزشي به دانشگاه بسپارد
   .بسپارددانشگاه  بهدو برابر مدت مأموريت آموزشي حداقل عادل تعهد خدمت م متقاضي بايد - 7
افرادي كه ماموريت آموزشي مي گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه به مقررات  -8

) مصوب شوراي اعزامهاي علمي(آموزشي دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي تعيين شده 
پرداخت عين مبالغ دريافتي ويا هرگونه خسارت ديگر به  نايل گردند در غير اينصورت ملزم به

  . تشخيص امورحقوقي دانشگاه  خواهند بود
در حين ماموريت آموزشي فوق العاده ويژه و فوق العاده مخصوص پرداخت خواهـد شـد    -9

  .   اما فوق العاده جذب و حق محروميت از مطب پرداخت نخواهد شد 
  .هاي مربوطه رفتار خواهد شدسلامي مطابق بخشنامهدر مورد جانبازان انقلاب ا - 10
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فوق تخصص وفلو شيپ آئين نامه اعطاء مأموريت آموزشي جهت مقاطع  -21
  ت علمي اهيغير مخصوص اعضاء باليني دوره هاي داخل كشور 

 
كيفيـت ارائـه خـدمات    ارتقـاء   و يـا درزمينه آموزش و پژوهش  سطح علمي در راستاي ارتقاء

طـي دوره  جهـت  اعضـاي غيـر هيـات علمـي     گرديد كليه مأموريتهاي آموزشـي   دانشگاه مقرر
  :راساس موارد ذيل انجام گرددفوق تخصص ب اخذ مدركفلوشيپ باليني و يا 

  

  اعلام نياز –الف 
توسـط شـوراي   و يا حوزه هاي ستادي به رشته مربوطه نيازهاي گروه آموزشي و دانشكده  -1

  .ردداعزامهاي علمي استعلام و بررسي گ
محل خدمت وپست سازماني كه بعد از طي دوره بـراي متقاضـي اختصـاص مـي يابـد در       -2

   .درخواست اوليه مشخص گردد
  
  :شرايط متقاضيان -ب
  شركت وقبولي در آزمون پذيرش دستيارفوق تخصص يا فلوشيپ -1

د وكليه آموزشهاي غير حضوري وپودماني مور  E-learning ,Distance learning :1تبصره 
  . تاييد نميباشد

  .در مورد دوره هاي فلوشيپ فقط دوره هاي مصوب  مورد قبول مي باشد: 2تبصره 
  سال 20سال و حداكثر  5رسمي  ياحداقل سابقه خدمت پيماني  -2
  به تشخيص رييس دانشكده يا معاونت مربوطه سابقه خدمتي درسطح بسيار خوب  -3
  قابل قبول به تشخيص شوراي اعزامهاي علميداشتن سوابق آموزشي، پژوهشي واجرايي   -4
  دارا بودن كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافي جهت آقايان  -5
نداشتن نقص عضو موثر حرفه اي بر حسب رشته بر اساس نظـر دانشـكده و يـا معاونـت      -6

  ستادي مربوطه
  عدم اشتغال در دو رشته تحصيلي بصورت همزمان  -7
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  :ساير موارد -ج
  .تحصيل بعهده متقاضي مي باشد ههزين -1
و در مـوارد   مـي باشـد   براي دوره هاي فلوشيپ تا يك سال طول مدت مأموريت آموزشي -2

  .سال قابل تمديد ميباشد 5/1خاص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا 
و در موارد  مي باشد سال 2براي دوره هاي فوق تخصص تا  طول مدت مأموريت آموزشي -3

  .سال قابل تمديد ميباشد 3وراي اعزامهاي علمي تا خاص با نظر ش
مدارك متقاضي بايد در گروه آموزشي و يا حوزه ستادي مربوطه مطرح و موافقت با نياز به  -4

و و يـا حـوزه سـتادي    دانشـكده   ،محل تحصيل توسط گروه آموزشـي مدرك تحصيلي بالاترو 
مـورد تأييـد وزارت    تحصـيل بايـد   محلدانشگاه همچنين . شوراي اعزامهاي علمي تأييد گردد

  .متبوع نيز باشد
در صورتيكه فرد براي اخذ مدرك قبلي خود تحت هر شرايطي از ماموريت آموزشي يا سـهميه   - 5

  . ورودي مقاطع مختلف تحصيلي استفاده نموده باشد طبق آيين نامه مربوطه اقدام خواهد شد
صيل به دانشـگاه ارسـال و پـس از    گزارش پيشرفت تحصيلي مورد تأييد محل تح ماه 6هر -6

موافقت بـا تمديـد مأموريـت    . بررسي توسط دانشكده درشوراي اعزامهاي علمي بررسي گردد
  .منوط به تأييد گزارش پيشرفت تحصيلي مي باشد

قـانوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و       يقـه متقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اعزام وث -7
  .به دانشگاه بسپارد مزاياي دوره ماموريت آموزشي

   .بسپارددانشگاه  بهدو برابر مدت مأموريت آموزشي حداقل تعهد خدمت معادل  متقاضي بايد - 8
افرادي كه ماموريت آموزشي مي گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه به مقررات  -9

) زامهاي علميمصوب شوراي اع(آموزشي دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي تعيين شده 
نايل گردند در غير اينصورت ملزم به پرداخت عين مبالغ دريافتي ويا هرگونه خسارت ديگر به 

  . تشخيص امورحقوقي دانشگاه  خواهند بود
  . در حين ماموريت آموزشي پرداخت هرگونه اضافه كاري ياحق تمام وقتي امكانپذير نيست - 10
  .هاي مربوطه رفتار خواهد شد بق بخشنامهدر مورد جانبازان انقلاب اسلامي مطا -11
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تخصص باليني دوره هاي  آئين نامه اعطاء مأموريت آموزشي جهت مقاطع  - 22
  ت علمياهيغير مخصوص اعضاء داخل كشور 

 
كيفيـت ارائـه خـدمات    ارتقـاء   و يـا درزمينه آموزش و پژوهش  سطح علمي در راستاي ارتقاء

طـي دوره  جهـت  اعضـاي غيـر هيـات علمـي     آموزشـي  دانشگاه مقرر گرديد كليه مأموريتهاي 
  :راساس موارد ذيل انجام گرددفوق تخصص ب اخذ مدركفلوشيپ باليني و يا 

  

  اعلام نياز –الف 
توسط شوراي اعزامهاي علمـي  پزشكي به رشته مربوطه دانشكده معاونت درمان ونيازهاي  -1

  .استعلام و بررسي گردد
از طي دوره بـراي متقاضـي اختصـاص مـي يابـد در      محل خدمت وپست سازماني كه بعد  -2

   .درخواست اوليه مشخص گردد
  
  :شرايط متقاضيان -ب
  شركت وقبولي در آزمون پذيرش دستيار تخصصي  -1

وكليه آموزشهاي غير حضوري وپودماني مورد   E-learning ,Distance learning :1تبصره 
  . تاييد نميباشد

  .يپ فقط دوره هاي مصوب  مورد قبول مي باشددر مورد دوره هاي فلوش :2تبصره 
  الس 10سال و حداكثر  3رسمي ياحداقل سابقه خدمت پيماني  -2
  به تشخيص هيات رئيسه محترم دانشگاه  سابقه خدمتي درسطح بسيار خوب  -3
  داشتن سوابق آموزشي، پژوهشي واجرايي قابل قبول به تشخيص شوراي اعزامهاي علمي  -4
  ارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافي جهت آقايان دارا بودن ك -5
نداشتن نقص عضو موثر حرفه اي بر حسب رشته بر اساس نظـر دانشـكده و يـا معاونـت      -6

  ستادي مربوطه
  عدم اشتغال در دو رشته تحصيلي بصورت همزمان  -7



    69/     3سفيران علمي   

 

  :ساير موارد  -ج
  .تحصيل بعهده متقاضي مي باشد هزينه -1
  ).سال  4حداكثر ( برحسب رشته مورد نظر تعيين مي گردد  زشيطول مدت مأموريت آمو -2
در صورتيكه فرد براي اخذ مدرك قبلي خود تحت هر شرايطي از ماموريت آموزشي يا سـهميه   - 3

  . دورودي مقاطع مختلف تحصيلي استفاده نموده باشد طبق آيين نامه مربوطه اقدام خواهد ش
ييد محل تحصيل بـه دانشـگاه ارسـال و پـس از     گزارش پيشرفت تحصيلي مورد تأسال هر -4

موافقت بـا تمديـد مأموريـت    . بررسي توسط دانشكده درشوراي اعزامهاي علمي بررسي گردد
  .منوط به تأييد گزارش پيشرفت تحصيلي مي باشد

قـانوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و       يقـه متقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اعزام وث -5
  .ريت آموزشي به دانشگاه بسپاردمزاياي دوره مامو

   .بسپارددانشگاه  بهدو برابر مدت مأموريت آموزشي حداقل تعهد خدمت معادل  متقاضي بايد - 6
افرادي كه ماموريت آموزشي مي گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه به مقررات  -7

) ب شوراي اعزامهاي علميمصو(آموزشي دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي تعيين شده 
نايل گردند در غير اينصورت ملزم به پرداخت عين مبالغ دريافتي ويا هرگونه خسارت ديگر به 

  . تشخيص امورحقوقي دانشگاه  خواهند بود
  . در حين ماموريت آموزشي پرداخت هرگونه اضافه كاري ياحق تمام وقتي امكانپذير نيست -8
  .هاي مربوطه رفتار خواهد شدلامي مطابق بخشنامهدر مورد جانبازان انقلاب اس -9
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فوق تخصص وفلو شيپ آئين نامه اعطاء مأموريت آموزشي جهت مقاطع  -23
  ت علميامخصوص اعضاء هيباليني  دوره هاي خارج از كشور 

 
در راستاي ارتقاء سطح علمي دانشگاه درزمينه آموزش و پژوهش مقرر گرديد كليه مأموريتهاي 

فوق تخصص كـه   اخذ مدركدوره فلوشيپ باليني يا  طي جهتاعضاي هيات علمي شي آموز
  :راساس موارد ذيل انجام گرددامكان انجام آنها از طريق فرصت مطالعاتي وجود ندارد ب

  
  اعلام نياز –الف 

توسط شوراي اعزامهاي علمي استعلام و به رشته مربوطه نيازهاي گروه آموزشي و دانشكده  -
  . ددبررسي گر

  
  :شرايط متقاضيان -ب
اخذ پذيرش از يكي از دانشگاههاي معتبر جهان طبق ليست مورد تاييد وزارت بهداشـت ،   -1

  درمان وآموزش پزشكي 
وكليه آموزشهاي غير حضوري وپودماني مورد   E-learning ,Distance learning :1تبصره 

  . تاييد نميباشد
دوره هائي كه حداقل شرايط لازم را بر اساس نظر  در مورد دوره هاي فلوشيپ فقط :2تبصره 

  .شوراي اعزامهاي علمي دارند مورد قبول مي باشد
   .ماموريت آموزشي مختص رشته هائي كه در داخل كشور وجود ندارند ميباشد :3تبصره 

  سال 20سال و حداكثر  5رسمي  ياپيماني هيات علمي حداقل سابقه خدمت  -2
تر از ميـانگين گـروه   نمـره ارزشـيابي بـالا   (درسـطح بسـيار خـوب    سابقه خدمتي آموزشي  -3

  كميت تدريس از امتياز  20واخذ حداقل ) 75وحداقل 
تبديل وضعيت استادياري به دانشياري بـه تشـخيص كميتـه     2ماده  امتياز%  50معادل اخذ  -4

  تخصصي هيات مميزه براي دوره هاي فوق تخصص 
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  وظيفه يا معافي جهت آقايان  دارا بودن كارت پايان خدمت نظام -5
براسـاس آيـين نامـه سـاليانه وزارت      .Ph.Dداشتن حد نصاب نمره زبان مشابه دوره هاي  -6

  متبوع براي دوره هاي فوق تخصص
  نداشتن نقص عضو موثر حرفه اي بر حسب رشته بر اساس نظر دانشكده  -7
  عدم اشتغال در دو رشته تحصيلي بصورت همزمان -8
  

  :اردساير مو -ج
  تحصيل بعهده متقاضي مي باشد هزينه -1
و در مـوارد   باشـد مـي  براي دوره هاي فلوشيپ تا يك سـال  طول مدت مأموريت آموزشي -2

  .سال قابل تمديد ميباشد 5/1خاص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا 
و در مـوارد   باشدمي سال 2براي دوره هاي فوق تخصص تا  طول مدت مأموريت آموزشي -3
  .سال قابل تمديد ميباشد 3اص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا خ
مدارك متقاضي بايد در گروه آموزشي مربوطه مطرح و موافقت با نياز به مـدرك تحصـيلي    -4

. دانشكده و شوراي اعزامهـاي علمـي تأييـد گـردد     ،محل تحصيل توسط گروه آموزشيبالاترو 
  .وزارت متبوع نيز باشد مورد تأييد تحصيل بايد محلدانشگاه همچنين 

گزارش پيشرفت تحصيلي مورد تأييد محل تحصيل به دانشـگاه ارسـال و پـس از     ماه 6هر -5
موافقت بـا تمديـد مأموريـت    . بررسي توسط دانشكده درشوراي اعزامهاي علمي بررسي گردد

  .باشدمنوط به تأييد گزارش پيشرفت تحصيلي مي
قـانوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و       يقـه زام وثمتقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اع -6

  .مزاياي دوره ماموريت آموزشي به دانشگاه بسپارد
   .بسپارددانشگاه  بهدو برابر مدت مأموريت آموزشي حداقل تعهد خدمت معادل  متقاضي بايد - 7
رات افرادي كه ماموريت آموزشي مي گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه به مقر -8

) مصوب شوراي اعزامهاي علمي(آموزشي دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي تعيين شده 
نايل گردند در غير اينصورت ملزم به پرداخت عين مبالغ دريافتي ويا هرگونه خسارت ديگر به 

  . تشخيص امورحقوقي دانشگاه  خواهند بود
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توسط امور حقـوقي دانشـگاه وثيقـه     متقاضيان موظفند مطابق آيين نامه هاي وزارت متبوع -9
  . ملكي بسپارند كه پس از اتمام تحصيل به كشور مراجعه نمايند

در حين ماموريت آموزشي فوق العاده ويژه و فوق العاده مخصوص پرداخت خواهد شـد   -10
  .   اما فوق العاده جذب و حق محروميت از مطب پرداخت نخواهد شد 

  .اسلامي مطابق بخشنامه هاي مربوطه رفتار خواهد شددر مورد جانبازان انقلاب  - 11
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فلو شيپ  فوق تخصص وآئين نامه اعطاء مأموريت آموزشي جهت مقاطع  - 24
  ت علمي اهيغير مخصوص اعضاء باليني دوره هاي خارج از كشور 

 
كيفيـت ارائـه خـدمات     ارتقـاء  و يـا درزمينه آموزش و پژوهش  سطح علمي در راستاي ارتقاء

طـي دوره  جهـت  اعضـاي غيـر هيـات علمـي     دانشگاه مقرر گرديد كليه مأموريتهاي آموزشـي  
  :راساس موارد ذيل انجام گرددفوق تخصص ب اخذ مدركيپ باليني و يا شفلو
  

  اعلام نياز –الف 
 توسط شـوراي و يا حوزه هاي ستادي به رشته مربوطه نيازهاي گروه آموزشي و دانشكده   -1

  .اعزامهاي علمي استعلام و بررسي گردد
محل خدمت وپست سازماني كه بعد از طي دوره بـراي متقاضـي اختصـاص مـي يابـد در       -2

   .درخواست اوليه مشخص گردد
  
  :شرايط متقاضيان -ب
، بق ليست مورد تاييـد وزارت بهداشـت  اخذ پذيرش از يكي از دانشگاههاي معتبر جهان ط -1

  درمان وآموزش پزشكي 
وكليه آموزشهاي غير حضوري وپودماني مورد   E-learning ,Distance learning :1بصره ت

  . تاييد نميباشد
در مورد دوره هاي فلوشيپ فقط دوره هائي كه حداقل شرايط لازم را بر اساس نظر  :2تبصره 

  .شوراي اعزامهاي علمي دارند مورد قبول مي باشد
  ائي كه در داخل كشور وجود ندارند ميباشد ماموريت آموزشي مختص رشته ه :3تبصره 

  سال 20سال و حداكثر  5رسمي  ياحداقل سابقه خدمت پيماني  -2
  به تشخيص رييس دانشكده يا معاونت مربوطه سابقه خدمتي درسطح بسيار خوب  -3
  داشتن سوابق آموزشي، پژوهشي واجرايي قابل قبول به تشخيص شوراي اعزامهاي علمي  -4
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  دن كارت پايان خدمت نظام وظيفه يا معافي جهت آقايان دارا بو -5
براسـاس آيـين نامـه سـاليانه وزارت      .Ph.Dداشتن حد نصاب نمره زبان مشابه دوره هاي  -6

  متبوع براي دوره هاي فوق تخصص
نداشتن نقص عضو موثر حرفه اي بر حسب رشته بر اساس نظـر دانشـكده و يـا معاونـت      -7

  ستادي مربوطه
  تغال در دو رشته تحصيلي بصورت همزمان عدم اش -8
  
  :ساير موارد -ج
  .باشدتحصيل بعهده متقاضي مي هزينه -1
و در مـوارد   مـي باشـد   براي دوره هاي فلوشيپ تا يك سال طول مدت مأموريت آموزشي -2

  .سال قابل تمديد ميباشد 5/1خاص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا 
و در موارد  مي باشد سال 2ي دوره هاي فوق تخصص تا برا طول مدت مأموريت آموزشي -3

  .سال قابل تمديد ميباشد 3خاص با نظر شوراي اعزامهاي علمي تا 
مدارك متقاضي بايد در گروه آموزشي و يا حوزه ستادي مربوطه مطرح و موافقت با نياز به  -4

و سـتادي   و يـا حـوزه  دانشـكده   ،محل تحصيل توسط گروه آموزشـي مدرك تحصيلي بالاترو 
مـورد تأييـد وزارت    تحصـيل بايـد   محلدانشگاه همچنين . شوراي اعزامهاي علمي تأييد گردد

  .متبوع نيز باشد
در صورتيكه فرد براي اخذ مدرك قبلي خود تحت هر شرايطي از ماموريت آموزشي يا سـهميه   - 5

  . خواهد شد اقدامورودي مقاطع مختلف تحصيلي استفاده نموده باشد طبق آيين نامه مربوطه 
گزارش پيشرفت تحصيلي مورد تأييد محل تحصيل به دانشـگاه ارسـال و پـس از     ماه 6هر -6

موافقت بـا تمديـد مأموريـت    . بررسي توسط دانشكده درشوراي اعزامهاي علمي بررسي گردد
  .باشدمنوط به تأييد گزارش پيشرفت تحصيلي مي

انوني لازم معـادل پـنج برابـر حقـوق و     ق ـ يقـه متقاضي قبل از شروع به تحصيل يا اعزام وث -7
  .مزاياي دوره ماموريت آموزشي به دانشگاه بسپارد
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   .بسپارددانشگاه  بهدو برابر مدت مأموريت آموزشي حداقل تعهد خدمت معادل  متقاضي بايد - 8
به مقررات  افرادي كه ماموريت آموزشي مي گيرند بايد پس از پايان دوره تحصيلي با توجه -9

) مصوب شوراي اعزامهاي علمي(دانشگاه مربوطه به اخذ درجه دانشگاهي تعيين شده آموزشي 
نايل گردند در غير اينصورت ملزم به پرداخت عين مبالغ دريافتي ويا هرگونه خسارت ديگر به 

  . تشخيص امورحقوقي دانشگاه  خواهند بود
حقوقي دانشـگاه وثيقـه    متقاضيان موظفند مطابق آيين نامه هاي وزارت متبوع توسط امور -10

  . ملكي بسپارند كه پس از اتمام تحصيل به كشور مراجعه نمايند
  . در حين ماموريت آموزشي پرداخت هرگونه اضافه كاري ياحق تمام وقتي امكانپذير نيست - 11
  .هاي مربوطه رفتار خواهد شددر مورد جانبازان انقلاب اسلامي مطابق بخشنامه - 12
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هاي مأموريت آموزشي اصلاحيه آيين نامه  
 

دانشگاه در خصوص آيين  29/11/85با توجه به مصوبه شوراي اعزامهاي علمي مورخ 
  : هاي ماموريت آموزشي بحث و تبادل نظر بعمل آمده و مقرر شد نامه

 3سال به  5حداقل سابقه خدمت براي مأموريت آموزشي اعضاي هيأت علمي مربي از  –الف 
  .ال كاهش يابدس

براي آن دسته از اعضاي هيأت علمي مربي كه در امتحان ورودي دوره هاي داخل كشور  –ب 
تبديل وضعيت  2شركت نموده و در سهميه آزاد پذيرفته شده اند شرط اخذ معادل امتياز ماده 

ده از استادياري به دانشياري حذف و براي آن دسته از متقاضيان كه در امتحان ورودي با استفا
تبديل وضعيت استادياري به دانشياري  2امتياز ماده  5/7سهميه مربيان قبول مي گردند كسب 

در مورد متقاضيان ادامه تحصيل در دانشگاههاي خارج از كشور نيز شرط اخذ . لازم است
  .تبديل وضعيت استادياري به دانشياري كماكان لازم است 2معادل امتياز ماده 

يين نامه هاي مأموريت آموزشي، حداقل معدل مدرك كارشناسي ارشد در خصوص كليه آ –ج 
 2و براي فارغ التحصيلان دانشگاههاي تيپ  15برابر  1براي فارغ التحصيلان دانشگاههاي تيپ 

  .باشدمي 17و در مورد فارغ التحصيلان دانشگاه آزاد حداقل معدل  16برابر   3و
  

 :12/12/86مورخ با توجه به مصوبه شوراي اعزامهاي علمي 

در خصوص آئين نامه هاي ماموريت آموزشي مصوب شوراي اعزامهاي علمي دانشگاه بحث  
شرايط ( و تبادل نظر بعمل آمده و مقرر شد در رابطه با موارد بند ب آئين نامه مذكور 

   .در موارد خاص با نظر شوراي اعزامهاي علمي دانشگاه اقدام گردد ) متقاضيان 

  
  :1/7/86صوبه شوراي اعزامهاي علمي مورخ با توجه به م

موضوع چگونگي اعطاي مأموريت آموزشي به كاركنان رسمي و پيماني دانشگاه در مقاطع 
و فوق تخصص در  Ph.Dمأموريت آموزشي در مقاطع  مختلف تحصيلي مطرح و مقرر شد

اطع شوراي اعزامهاي علمي دانشگاه مطرح گردد و براي متقاضيان ادامه تحصيل در مق
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بدون طرح در شوراي (كارشناسي ارشد، كارشناسي و كارداني با نظر معاونت پشتيباني دانشگاه 
  .اقدام لازم صورت گيرد) اعزامهاي علمي

ريت آموزشي جهت ادامه تحصيل در مقاطع تخصصي باليني اموموضوع چگونگي اعطاي م
بدون طرح در شوراي (مطرح و مقرر شد موارد مذكور با نظر معاونت پشتيباني دانشگاه 

   .اقدام گردد) اعزامهاي علمي
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آئين نامه ميزباني دوره هاي علمي آموزشي و تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان -25  
) ويژه اعضاء هيات علمي، كارشناسان ودانشجويان خارجي (   

: مقدمه  
ها  و مجامع علمي  ، آموزشي و پژوهشي با دانشگاهاتوجه به اهميت گسترش روابط علميب

، لزوم تقويت و گسترش همكاريهاي علمي و از كشور در گستره نظام بين المللخارج 
لذا به منظور . باشد المللي براي توسعه پايداري علمي دركشور ضرورتي اجتناب ناپذير مي بين

، دانشمندان، استادان و پژوهشگران دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور افزايش مشاركت علمي
هاي علمي  درجهت ارتقاء و معرفي توانمنديها و دستاوردهاي نوين علمي در  پيشبرد جريان

هاي  ا لازم است تا  با تدوين سياست.ا.كشورهاي همسايه ج جهان، بخصوص جهان اسلام و
انتقال علوم جديد به  علمي و فرهنگي متناسب با استراتژيهاي كلان علمي كشور نسبت به

ويژه اي را براي صدور خدمات ، جايگاه ودانشگاهي كشورهاي منطقه آموزشي ،مراكز علمي
بر اين اساس اداره روابط . ، آموزشي وبهداشتي دانشگاههاي كشورمان بدست آوريم علمي
هاي آموزش  الملل دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با تدوين آئين نامه اجرايي ميزباني دوره بين

   .تبصره اقدام نموده است  4ماده و  12ر بين المللي داخل كشور به شرح زير د
اي است آموزشي وپژوهشي و خدماتي كه علاوه بر وظيفه اصلي خود  دانشگاه موسسه :ماده يك 

هاي مختلف گروه پزشكي است، به انجام امور آموزش، پژوهش و ارائه خدمات  تربيت نيروي انساني در رده
دازد، و اين دانشگاه علاوه براينكه بايد مورد تأييد وزارت بهداشتي درماني در داخل و خارج از كشور مي پر

تا بتواند . هاي علمي، آموزشي و تحقيقاتي فني و مالي برخوردار باشد بهداشت بوده ، مي بايست از ظرفيت
 .  باشد هاي خارج در داخل كشور نشگاهميزبان دوره هاي آموزش و پژوهشي دا

، هاي علمي، نيروي انساني ل كشور مي بايست براساس ظرفيتدوره هاي آموزش ميزباني داخ :ماده دو 
هاي   هاي منعقد شده في مابين دانشگاه المللي بوده و در قالب تفاهم نامه و استانداردهاي آموزشي بين
 . خارجي و داخل كشور باشد

شي، هاي آموز واحد دانشگاهي يا موسسه ميزبان مي بايست امكانات فني جهت اجراي دوره :ماده سه 
 . و كمك آموزشي لازم را داشته باشدتجهيزات پيشرفته، وسايل آموزشي  شامل فضاي فيزيكي،
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اي مركب از اعضاء ثابت و متغير جهت برنامه ريزي هاي علمي تشكيل كميته :ماده چهار 
  .در دانشگاهآموزشي و پژوهشي و غيره پيرامون دوره هاي آموزش بين المللي 

نفر مركب از يك نفر نماينده هيات رئيسه دانشگاه به انتخاب رياست  3: اعضاء ثابت  :تبصره 
  .محترم دانشگاه ، معاون آموزشي دانشگاه ، مدير روابط بين الملل دانشگاه

، پيشنهاد دهنده دوره رئيس دانشكده –نفر اعضاء ثابت به اضافه  3 :اعضاء غير ثابت  :تبصره 
 آموزشي و استاد گروه مربوطه 

هاي آموزش بين المللي داخل كشور با نظر اعضاء  هاي دوره تعيين و برآورد هزينه :ماده پنج 
براساس استانداردهاي بين المللي و اعتبارات لازم دوره هاي  و  كميته ثابت و غير ثابت

   . مي باشد آموزشي

،  تحت عنوان دوره هاي علمي و آموزشمديريت دوره هاي آموزشي ميزباني كه  :ماده شش 
المللي بوده با هماهنگي كميته هاي ثابت و متغير بوده و تحت نظارت مستقيم اداره روابط بين بين 

، صدور باطات بين المللي و بين دانشگاهيالملل دانشگاه مي باشد و كليه مكاتبات اداري و ارت
 .  گواهينامه هاي آموزشي و پژوهشي و غيره توسط اداره روابط بين الملل دانشگاه صورت مي گيرد

دانشگاه خارجي طبق مفاد تفاهم نامه منعقده شده في مابين طرفين، موظف  :ماده هفت 
ليست اسامي افراد آموزش است نوع نيازهاي علمي و آموزشي دانشگاه مربوطه وهمچنين 

دانشگاه خود را به همراه كليه سوابق علمي و آموزشي ) ، كارشناساندانشجويان، استادان(گيرنده 
)C.V (شگاه ميزبان اعلام نمايند تاموضوع در كميته هاي تخصصي آموزش هاي بين به دان

، اسامي افراد تأييد صلاحيت به دانشگاه مهمان نهايي المللي دانشگاه مطرح و پس از موافقت
 . معرفي شوند

كليه هزينه هاي تحصيلي دوره هاي آموزش بين المللي براساس توافقات  :ماده هشت 
ه مهمان بوده و كليه دانشجويان دوره هاي مذكور ملزم به پرداخت شهريه طرفين به عهده دانشگا

 . باشندتحصيلي و هزينه هاي اقامت در طول دوره به دانشگاه ميزبان مي
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دانشگاه ميزبان مكلف است، نسبت به تهيه امكانات و تسهيلات لازم جهت اسكان و  :1تبصره 
هاي آموزش بين المللي اقدام مساعد به  ان دورهخدمات لازم  آموزشي در دانشگاه براي دانشجوي

 . عمل آورد

بايست به صورت كلي از طرف دانشگاه مهمان به حساب ارزي  هزينه تحصيلي مي :2تبصره 
 . دانشگاه ميزبان واريز گردددر تعيين شده  

المللي داخل كشور مي بايست در يك  هاي آموزش بين تاريخ و زمان برگزاري دوره :نهماده  
ماه قبل از  2، حداقل هاي تخصصي دانشگاه ز بررسي كميتهبندي مشخص پس ا وره زماند

 . گاه مهمان اعلام شودبرگزاري دوره به دانش

هاي آموزشي بين المللي موظفند كه تحت پوشش يكي از  كليه دانشجويان دوره :ده ماده 
خل كشور ميزبان در مقابل بيمه هاي بين المللي قرار گيرند تا در طول دوره هاي آموزشي در دا

 . گونه حادثه بيمه باشند  هر

هاي  طبق توافقات دانشگاه ميزبان و دانشگاه مهمانان، كليه دانشجويان دوره :يازدهماده  
آموزش بين المللي ملزم به رعايت قوانين  و مقررات جمهوري اسلامي ايران و همچنين قوانين 

 . دباشن آموزشي دانشگاه ميزبان مي و مقررات

هاي آموزشي  در قبال دانشجويان دوره تيدانشگاه ميزبان هيچگونه مسئولي :دوازدهماده  
المللي خارج از محيط دانشگاه و در ساعات غير اداري نداشته وهرگونه عمل خلاف قانون  بين

و مقررات در كشور متوجه دانشجويان بوده و در صورت عدم كسب صلاحيت علمي و اخلاقي 
دوره، دانشگاه ميزبان مختار است، دانشجو را از ادامه تحصيل محروم و ايشان  دانشجو در طول

 . را به دانشگاه مربوطه معرفي نمايد و هيچگونه هزينه اي به ايشان مستردد نخواهد شد
 

    روابط بين دانشگاهي و بين الملل دانشگاه
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                دانشگاه علمي هيئت اعضاي مطالعاتي فرصت درخواست رمف - 26
  ناصفها پزشكي علوم

  

 .......................استخدامي وضعيت .....................گروه.......................دانشكده.........................نام

 ............داريد؟ عضويت هاييكميته يا شورا چه در...................دانشگاه در خدمت سالهاي تعداد

....................................................................................................................................................  
 ...................................................................................:.......گذشته سال 5 در اجرايي مسئوليتهاي

 ..................................................................................داريد؟ آشنايي ايرايانه افزارهاي نرم چه با

....................................................................................................................................................  
 دوره اين در بازهم آيا كنيد استفاده مطالعاتي فرصت دوره از خانواده بدون شد مقرر چنانچه

  ....................................................................................................................كرد؟ خواهيد شركت
 .............................................ايد؟كرده استفاده بورس از يا مطالعاتي فرصت از گذشته سال 5 در

....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
 انجام مطالعاتي فرصت در است قرار كه پيشنهادي مطالعاتي -تحقيقاتي موضوع

 .................................................................................................:..........................................پذيرد

  .........................................................................................:............دوره اين انجام از كلي اهداف
....................................................................................................................................................  

  ................................................................................:..................دوره اين انجام از جزيي اهداف
....................................................................................................................................................  
 ..................................................................................................:......................آن كاربردي نتيجه

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................  
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 اصفهان پزشكي علوم دانشگاه

  الملل بين و دانشگاهي بين روابط مديريت – پژوهشي معاونت
 علمي  تأهي اعضاي كشور از خارج مطالعاتي فرصت دوره از استفاده پرسشنامه - 27

  كيپزش علوم تحقيقات مؤسسات و هادانشكده
 

 متقاضي مشخصات -1

 :تولد محل         :         تولد تاريخ              :     پدر نام                  : خانوادگي نام و نام

 :فرزندان تعداد                       :هلأت وضعيت              :    شناسنامه صدور محل و شماره

 :گروه/بخش                                 :دانشكده                       :      خدمت محل دانشگاه

 :تحصيلي رشته و مدرك آخرين                     :      پايه       :           دانشگاهي مرتبه

 :تحصيلي مدرك آخرين اخذ محل كشور و دانشگاه نام

  .گردد پيوست حقوقي حكم آخرين تصوير *
 

 دوره طي محل مشخصات -2

 :گروه/بخش/بيمارستان :       مؤسسه/دانشگاه :       شهر        :شورك

 تاريخ تا               تاريخ از      ماه :        اخذشده پذيرش مدت

 ...)آزمايشگاهي ،اقامتگاهي ،مالي( دوره طي محل توسط شده اعلام هايحمايت
....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................  
  

  : دوره طي در مطالعه انجام جهت شده پذيرفته تدويني وزالپروپ عنوان
 :فارسي زبان به

  :انگليسي زبان به
  .گردد پيوست )انگليسي زبان به( پروپوزال خلاصه و شده اخذ پذيرش آخرين تصوير*

  

 انگليسي زبان به آگاهي ميزان -3
  نوشتن خواندن كردن صحبت

  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  ضعيف متوسط خوب عالي ضعيف متوسط خوب  عالي
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 خارجي زبانهاي ساير به آگاهي ميزان -4
 نوع

  زبان
  نوشتن  خواندن  كردن صحبت

  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  
  

   ):گذشته پنجسال طي( متقاضي علمي آثار -5
  ترجمه ليفأت  نشر تاريخ ناشر مقاله كتاب اثر عنوان

          
          
          
          

  

  )گذشته پنجسال طي( متقاضي آموزشي موريتهايأم -6
  كشور موريتأم مدت موريتأم نوع

بـــــــــورس
  تحصيلي

ــت فرصــــــ
  مطالعاتي

 كمتر دوره

  روز 90از
 و سمينار/كنگره
  موارد ساير

    خاتمه تاريخ  شروع تاريخ

           
           
           

 

  تاريخ و متقاضي امضاي محل
  

 كميته رد............................... تاريخ در دانشگاه علمي تأهي عضو....................آقاي جناب /خانم سركار درخواست

  :گرديد تصميم اتخاذ ذيل شرح به بررسي از پس و مطرح مطالعاتي فرصت
 :امضاء                                    :          كميته اعضاي خانوادگي نام و نام
01 
02 
03  
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  بسمه تعالي
  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان

  روابط بين دانشگاهي و بين الملل _معاونت پژوهشي 
  فرم گزارش استفاده از دوره فرصت مطالعاتي  -28

  همكار ارجمند،
احي شـده  اين فرم به منظور بررسي اثرات مثبت استفاده جنابعالي از دوره فرصت مطالعاتي طر

  .خواهشمنديم آن را به طور كامل و با دقت تكميل فرماييد. است
  

  با سپاس              
  :مشخصات. 1

  :آخرين مدرك و رشته تحصيلي                      :سمت       :نام و نام خانوادگي
  :گروه آموزشي                        :دانشكده محل خدمت

  
  :مطالعاتيمشخصات محل استفاده از دوره فرصت . 2
  :نام شهر                :نام دانشگاه      :نام كشور 

          :نام و آدرس و ايميل استاد راهنما
  :تاريخ بازگشت          :تاريخ اعزام

  

  از چه طريق موفق به اخذ پذيرش شديد؟ -3
  
عنوان طرح تحقيقاتي دوره فرصت مطالعاتي و مختصري در خصوص نتـايج طـرح را    -4

  :بيان فرماييد
  

آيا در اين دوره با شيوه و يا تكنيك نوين در زمينه رشته تخصصي خود آشنا شـديد؟   -5
  .توضيح دهيد
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آيا استفاده از اين شيوه و تكنيك در ايران امكان پذير است و بـه وسـايل و امكانـات     -6
  .جديدي نياز است؟ بيان فرماييد

  
  .بيان فرماييد. دبه چه نحو دستاوردهاي علمي خود را به همكاران انتقال دادي - 7
  
. آيا در اين سفر توانسته ايد با محققين يا شخصيتهاي بارز علمي ارتباط برقرار نماييـد  -8

  .اسامي و آدرس الكترونيكي آن را ذكر فرماييد
  
  .مشكلات خود را در طي اين دوره بيان فرماييد -9
  

  .هرگونه نظر يا پيشنهادي داريد بيان فرماييد -10
  

قابل توجهي در خصوص چگونگي تهيه مسكن، نحوه آمد و شد، اسـتفاده از  چنانچه اطلاعات 
در منطقه محل گذراندن دوره خود داشته كه مي .... امكانات و تسهيلات، تهيه مواد خوراكي و 

  .تواند براي ديگر همكاران با شرايط مشابه شما مفيد واقع شود را  بيان فرماييد
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 مطالعاتي فرصت هايدوره به اعزام مسافرت هزينه پرداخت درخواست فرم -  29
  

  دانشگاهي بينو  بين الملل روابط مديريت

 سلام با

 تـاريخ  از... ...كشـور  در ................مطالعـاتي  فرصت دوره در.........................اينجانب  احتراما،

 تحـت  را خـود  پژوهشـي  ورهد و جسـتم  شـركت  .....................لغايـت .........................

 ).است ضميمه زير مدارك پيوست به (.دادم انجام:.............................................................عنوان

  .گردد پرداخت دانشگاه ضوابط طبق ذيل مبالغ مدارك بررسي از پس فرماييد دستور خواهشمندم
 :.................................................مبلغ .....................:..................مسير: هواپيما بليط -1

 :..................................رفت :تاريخ

 :..............................برگشت        

 ريال ..................................... مبلغ به شده خريداري ارز -2

  ريال ............................ مبلغ به شورك از خروج عوارض -3

 مـديريت  سالانه گزارش كتابچة در صورت همين به كه مسافرت گزارش -1 : پيوست مدارك

 .است چاپ قابل بين الملل روابط

 بليط لاشه -2

 بليط فاكتور -3

 علمي هيأت عضو شده خريداري ارز بانكي فيش -4

 كشور از خروج عوارض پرداخت فيش -5

  دوره در شركت گواهي -6
 ايدشده بيمه كه صورتي در بيمه فاكتور -7

  فاكتور ويزا -8
 برگزار محل كشور از بروشورها و اطلاعات  -9

 متقاضي امضاء

  درخواست تاريخ
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  )مقاله ارائه با( خارجي هايكنگره در شركت متقاضيان فرم -30
 

   :شخصي اطلاعات
 :.................................. گروه :..........................دانشكده :.................خانوادگي ونام نام

  .…………………………..…………………………………… :استخدامي وضعيت 
    مربي   استاديار  دانشيار   استاد :. علمي رتبه

    غيرفولتايم    فولتايم
   شفاهي   پوستر: نحوه ارائه مقاله

 :email                                                              :)همراه (تماستلفن 

  :شماره حساب بانك رفاه
 .دهيد توضيح .گرديد مي مالي حمايت خصوصي شركت طرف سفراز اين در آيا

................................................................................................................................... 

ــركت       ــور ش ــارج از كش ــاي خ ــره ه ــگاه در كنگ ــق دانش ــه از طري ــت ك ــار اس ــدمين ب   چن
  ؟.مي نماييد

بايستي در مدت ) از زمان استخدام( اعضاي هيئت علمي دانشگاه براي اعزام دوم به بعد (
حاسبه شده امتيازات م. يكسال قبل از اعزام حائز شرايط پژوهشي ترفيع پايه گرديده باشد

  .براي اعزام بعدي قابل محاسبه نمي باشد
آن دسته از اعضاي هيئت علمي دانشگاه كه فعاليت پژوهشي آنها قبل از اعزام دو برابر 
شرايط ذكر شده در بالا باشد مي توانند براي بار دوم در همان سال به عنوان پاداش 

 .ا دريافت نمايندقسمتي از هزينه يك كنگره، كارگاه يا دوره مشاهده گري ر

امتياز ارتقاء از مقالات چاپ شده در  4اعضاي هيئت علمي بازنشسته دانشگاه با احراز 
  ).مجلات معتبر يكسال قبل از تقاضا مي توانند هر دو سال يكبار به كنگره اعزام شوند
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 .........................................:..................دهيد ارائه خارجي كنگره در است قرار كه ايمقاله عنوان

 .............................................................................:..............................................فارسي به عنوان

  .................................................................................: ......................................انگليسي به عنوان

  ......................................................................................: ............................خارجي كنگره عنوان

 :................................................................زمان.......  ...........................:............................. مكان

 است؟ بوده زير فعاليتهاي از كداميك حاصل مقاله

  .....................................................................................طرحو تاريخ  شماره :تحقيقاتي طرح 

 ............................: تاريخ انجام:.................................دانشجو نام دانشجويي نامه پايان 

 )..........................................................مدارك مربوطه ضميمه شود: (طرح تحقيقاتي غيرمصوب

...................................................................................................................... 
  

 ............................................................................................................  همراه نويسندگان اسامي

 :داريميم اعلام........................................................توسط فوق مقاله ارائه از را خود رضايت بدينوسيله

  :مقاله همكاران امضاء و نام محل
قبلا  داخلي يا خارجي مجله در گرددمي ارائه كنگره اين در كه ايمقاله خلاصه كه دارممي اعلام دينوسيلهب

 صحيح فوق اطلاعات ماميت و باشد و يا ظرف يكسال گذشته به چاپ رسيده باشد نشدهيا ارائه   چاپ

   . است گرديده رعايت همكاران كليه حقوق و
  مقاله دهنده ارائه امضاء                                                                        

 
در صورت لزوم (مقاله چاپ شده قبلي  ،مقاله خلاصه از كپي،مقاله پذيرش :نياز مورد مدارك

نامه  ،گروه شوراي صورتجلسه ،كنگره به مربوط نامثبت فرم و برنامه ،)طبق توضيحات بالا
محروميت از مطب هماهنگ با  حكم تصوير و علمي تأهي حكم تصوير ،دانشكده موافقت

  .شماره حساب گواهي تعيين سطح زبان انگليسي، ،بودن فولتايم صورت در زمان كنگره
  

  )رابط بين الملل(ده تاييديه دانشك        امضاء ارائه دهنده مقاله
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  فرم الف      بسمه تعالي        
  سركار خانم / جناب آقاي

  با سلام 
با توجه به موافقت شوراي پژوهشي دانشگاه با سفر جنابعالي به منظور ارائه مقاله در كنگـره و  
آرزوي توفيق، خواهشمند است پس از بازگشت به منظور دريافـت هزينـه هـاي تعيـين شـده      

  :قرار گيردموارد ذيل مدنظر 
حضور شما از مراسم افتتاحيه تا اختتاميه در محل كنگره ضروري است لذا تاريخ بليط رفت . 1

  .و برگشت بايد هماهنگ با روزهاي برگزاري كنگره باشد
باشـد و ارائـه لاشـه و     Economyبليط هواپيما براي كوتاه ترين مسير انتخاب شده و نوع . 2

  فاكتور خريد بليط
  حكم مأموريت صادر شده به وسيله دانشكده دارينسخه حساب. 3
 كه با زمـان شـركت در كنگـره   حكم مربوط به محروميت از مطب  فولتايم بودندر صورت . 4

  .هماهنگي داشته باشد
  .نامه از گروه آموزشي يا دانشكده مبني بر ارائه سخنراني در گروه پس از بازگشت الزامي است. 5
  گواهي شركت در كنگره . 6
  يك نسخه تصوير چاپ شده مقاله در كتاب كنگره. 7
  گزارش كامل و علمي طبق فرم. 8
   فايل آن همراهارائه خلاصه مقاله در فرم نمونه در كادر مشخص شده با همان اندازه و فونت قيد شده به . 9

  در صورت تهيه پوستر و يا اسلايد، فاكتور آن به همراه پوستر يا اسلايد تهيه شده. 10
  كتور بيمهفا. 11
  براي ويزارسيد مبلغ پرداخت شده . 12
  و شماره حساب همراه جاري بانك رفاه رسيد حق ثبت نام پرداخت شده. 13
  .برنامه كنگره ضميمه شود. 14
  .گردداز همكاري شما سپاسگزاري مي قبلاً
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 فرم ب                                      تعالي بسمه                                                     

 اصفهان استان درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 الملل بين و دانشگاهي بين روابط – پژوهشي معاونت

 كشور از خارج علمي همايشهاي در شركت گزارش فرم -31
  

 ارجمند همكار

 از خـارج  علمـي  هايشهماي در علمي هيأت اعضاء حضور مثبت اثرات بررسي منظور به فرم اين

 موارد و داشته همراه به همايش در شركت طول در را آن خواهشمنديم لذا .است شده طراحي كشور

 .فرماييد تكميل دقت با را شده درخواست

 سپاس با                     

....................................................................................................................................................  
  :كننده شركت فرد مشخصات -1

                :                خانوادگي نام و نام

 :سمت

 :تحصيلي رشته و مدرك آخرين

 :آموزشي گروه :                 دانشكده:               خدمت محل دانشگاه

  
 ..........................................................................:همايش برگزاري از فتنيا اطلاع چگونگي -2
  

  :همايش مشخصات -3
 .......................................................................................................... :فارسي به همايش عنوان  

 ....................................................................................................... :يش به انگليسيعنوان هما  

 )همايش دبيرخانه(كننده  برگزار سازمان يا مؤسسه نشاني و نام

 .............................................................:.........................................................................فارسي

 ................................................................................................................................. :انگليسي
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 ............................................................... :انگليسي :همايش برگزاري محل آدرس

 تا       از :ميلادي         تا از       :شمسي هجري :  همايش برگزاري تاريخ

 تا از       :ميلادي        تا از       :شمسي هجري : سفر پايان و شروع تاريخ
  

  همايش علمي وضعيت بررسي -4
 نـام  ذكـر  بـا  داشـتيد  شـركت  آن جلسـات  در كه شده ارائه برجسته هايمقاله خلاصه و عنوان

 .فرماييد مرقوم آن مليت المقدور حتي و نويسنده

....................................................................................................................................................  
 از بازديـد  بـراي  دانشـگاه  طـرف  از خاصي وظيفه آيا ؟بود صورت چه به شما مقاله ارائه نحوه

: فرماييـد  بيـان  .ايـد داشـته  بورسـيه  افـراد  بـا  ملاقـات  يـا  افـراد  بـا  مـذاكره  علمـي،  مراكـز 
.................................................................................................................................................... 

آيا مقاله شما بصورت پوستر و يا شفاهي در اين كنگره موفق به دريافت جـايزه يـا رتبـه اي گرديـده     
  .بيان فرماييد. است
 .دهيد توضيح را آن شديد مواجه همايش در مقاله ارائه از نويني شيوه با صورتيكه در

  .دهيد شرح را يد ارائه شده در همايشجد مطالب
 تشريح را شده انجام ملاقاتهاي و نموده بيان را همايش در حاضر علمي شخصيتهاي مشخصات

  .........................................................................................................................................فرماييد
 است؟ بوده چه داشتيد حضور آن در كه همايشي خصيصه بارزترين

....................................................................................................................................................  
-دهدا الانتق ـ همكارانتان به گردهمايي اين در شركت از را خود علمي دستاوردهاي چگونه شما

  ..............................................................................................................................................ايد؟
-مـي  پيشـنهاد  الملليبين همايشهاي از علمي هيئت اعضاء بهتر هرچه استفاده براي را راهي چه

  .............................................................................................................................................كنيد
 ويـزا،  اخذ سفر، چگونگي. (فرماييد مرقوم همايش دراين شركت طول در را خود عمده مشكلات - 5

  ..................................................................................).....تردد و اسكان مقصد، كشور به ورود
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 بيـان  سـفر  ايـن  از را خـود  تجـارب  و ايـد نمـوده  بازديـد  آن از كـه  ديـدني  يـا  علمـي  مراكـز   - 6

  ...........................................................................................................................................نماييد
  .نماييد ذكر داريد پيشنهادي يا نظر هرگونه - 7

....................................................................................................................................................  
  

اسـتفاده از   ديل ارز،در خصوص چگونگي تهيه مسكن، نحوه آمد و شـد، تب ـ  چنانچه اطلاعات
تواند بـراي  داشته كه مي دنظردر شهر يا كشور م.... امكانات و تسهيلات، تهيه مواد خوراكي و 

  .واقع شود را بيان فرماييدد ديگر همكاران مفي
 
  كننده شركت امضاء حلم
 

  الملل بين روابط مدير                لملل بين روابط كارشناس
  امضاء  امضاء
 تاريخ  تاريخ
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 كشور از خارج هايكنگره به اعزام جهت مسافرت هزينه پرداخت درخواست فرم - 32

  
  المللبين و دانشگاهي بين روابط مديريت

  
 سلام با

 ................................................................ كنگره در .........................................  اينجانب؛احتراماً

 خود ومقاله نموده شركت...................... لغايت...................تاريخ از ............................ كشور در

 زيـر  مدارك پيوست به .دادم ارائه........:...............................................................عنوان تحت را

 دانشگاه ضوابط طبق ذيل مبالغ مدارك بررسي از پس فرماييد دستور خواهشمندم.است ضميمه

 .گردد پرداخت

  

 ...........: ....................................مبلغ ....................................: ........................مسير :هواپيما بليط

  : ................................................برگشت ................. .............................................. :رفت:تاريخ

  

 ..................................... :مبلغ .......................................: ............مسير :ديگر وسيله يا قطار بليط

  )شده استفاده كنگره مسير در اگر برگزاري محل كشور داخلي(

 ........................................: .......برگشت..........        ................................: ............رفت:  تاريخ
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 انتخاب و بليط تهيه از اعم خود، سفر مراحل كليه مگردمي متعهد ................................ اينجانب

 طبـق  كه را هاييهزينه كليه پرداخت و رسانده انجام به الف فرم 2 بند با مطابق را غيره و مسير

  .گردم دارعهده شود قلمداد اضافي مديريت اين كارشناسي برآورد
 

 متقاضي امضاء

 درخواست تاريخ
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 بهداشتي درماني استان اصفهان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات

 روابط بين دانشگاهي و امور بين الملل –معاونت پژوهشي 
  

  فرم درخواست دوره مشاهده گري باليني دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  - 33
 

 :نام و نام  خانوادگي
  :رتبه  علمي 

 :دانشكده محل خدمت
  :گروه آموزشي 

 :وضعيت استخدامي
 :ت در دانشگاهتعداد سالهاي خدم

  :  قابليت شما در به كار بردن زبان خارجي مورد استفاده در اين دوره 
  عالي                           متوسط                           ضعيف 

 
گري خارج از كشور از طريق دانشگاه شركت  چندمين بار است كه در كنگره و دوره مشاهده

  نماييد مي
 

 طريق موفق به اخذ پذيرش شديد؟ از چه 
 

 . عنوان پذيرش اخذ شده و نام دانشگاه يا مؤسسه پذيرش دهنده را ذكر فرماييد 
 

 ضرورت و هدف كلي از انجام اين دوره چيست ؟ 
 

  اهداف جزيي دوره چيست ؟ 
 

  نتيجه كاربردي اين دوره چه مي تواند باشد ؟
  

صورتجلسه (، موافقت گروه ،مدت و تاريخ شروع دورهدوره با ذكر عنوان پذيرش: مدارك مورد نياز
، تصوير آخرين حكم و تاييد همخواني لاين تحقيقاتي با عنوان دوره ، موافقت دانشكده)شوراي گروه

  هيات علمي، گواهي ارزيابي سطح زبان
  
  

  امضاء      . همه اظهارات فوق صحيح است 
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  اصفهان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان

  روابط بين دانشگاهي و امور بين الملل –معاونت پژوهشي 
 

  فرم گزارش استفاده از دوره مشاهده گري - 34
 

همكار ارجمند، اين فرم به منظور بررسي اثـرات مثبـت اسـتفاده شـما از دوره مشـاهده گـري       
  .خواهشمند است آن را به طور كامل تكميل فرمائيد . شده است .طراحي

  : انوادگي متقاضي نام و نام خ
 : )شهر/كشور(محل اعزام         :انشگاهنام د

  : اريخ اعزام ت          :  تاريخ برگشت 
  :نام و آدرس و پست الكترونيك استاد راهنما 

 
: نكاتي كه در گزارش بدان پرداخته مي شود   

 تا چه حد در  دستيبابي به اهداف خود از شركت در اين دوره موفق بوديد؟ ) الف 
 

 .  چگونه تجارب علمي خود را به همكاران انتقال داديد، بيان نماييد ) ب 
 

آيا در اين سفر توانستيد با محققين يا شخصيت هاي بارز علمي ارتباط برقرار نماييد؟ لطفاً ) ج 
 . اسامي و پست الكترونيك آنها را ذكر فرماييد 

 
  .مشكلات خود را طي انجام اين دوره بيان نماييد ) د
  

دستاوردهاي علمي خود را از اين دوره بطور كامل ودر قالب فرمت پيوست بيان فرماييـد    )هـ 
  . و فايل آن را ضميمه نماييد

  
ارائه لاشه و فاكتور خريد بليط، گواهي شركت در دوره، نسخه حسابداري : مدارك موردنياز

سـخنراني در گـروه    مركز، نامه مبني بر ارائـه حكم ماموريت صادره شده به وسيله دانشكده يا 
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درصـورت اعـزام در   (پس از بازگشت از دوره مشاهده گري خطاب به مدير روابط بين الملـل  
فرم تكميـل شـده گـزارش     ،)قالب كارگاه برگزاري كارگاه مشابهي براي همكاران الزامي است

، فاكتور بيمه، رسـيد مبلـغ پرداخـت شـده     )در صورت انجام ثبت نام(سفر، رسيد حق ثبت نام 
راي ويزا، ارائه گزارش در قالب فرم پيوست به همراه فايل آن، شماره حساب همراه رفـاه، در  ب

صورت دريافت حق محروميت از مطب حكم فولتايمي كه تاريخ آن با زمـان شـركت در دوره   
هماهنگي داشته باشد، ملاقات با مدير روابط بين الملل حداكثر يك هفته پـس از بازگشـت از   

  .سفر
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  )Adjunct Faculty(جمع آوري اطلاعات  فرم -35
  دانشكده 

  مدير محترم گروه آموزشي 
  

  با سلام 
  ه از اساتيد ايرانـي و يـا خـارجي را   تطبق مصوبه اخير شوراي دانشگاه خواهشمند است آن دس

باشند جهت دعوت بـه همكـاري و برخـورداري از    كه علاقمند به همكاري با آن دانشكده مي
  . نشگاهي و بين الملل معرفي نماييدته شده به مديريت روابط بين دامزاياي در نظر گرف

  

  : رتبه علمي:                               رشته تحصيلي:                      نام متخصص -1
 :آدرس محل كار -2
 :آدرس الكترونيكي -3
 :تلفن و فاكس -4
  هاي علمي چيست؟ ويژگي ايشان در زمينه -5

.................................................................................................................................................... 
ني يا آموزش در قالب سخنرا( ده انتظار داريد چه نوع فعاليتي را انجام دهد؟مبراز نا -6

  )پزشكي و غيره ،تكنيكهاي آزمايشگاهي
.................................................................................................................................................... 

  : توضيح دهيد 
.................................................................................................................................................... 

7- CV  ايشان ضميمه شود.  
  با تشكر

  مديريت  روابط بين دانشگاهي و بين الملل
....................................................................................................................................................  

  مديريت محترم روابط بين دانشگاهي و بين الملل
  .با سلام  بدينوسيله فرم ارسالي تكميل شده و مورد تاييد است 

  
  مدير گروه آموزشي                                رياست دانشكده      

  امضاء                                          امضاء        
  تاريخ                                ريخ                  تا
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فـرآيند دعوت و پذيرش مديران ، كارشناسان، متخصصان و ميهمانان خارجي به  - 36
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 

  

  : مقدمه
با توجه به نقش پر ارزش نيروي انساني متخصص در اعتلاي سطح علمي، آموزشي پژوهشـي  

گيري از توان و ظرفيت علمي، دانشمندان، متخصصان الملل و ضرورت بهره ام بيندر گستره نظ
علوم مختلف در پيشبرد اهداف ملي و ارتقاء جايگاه علمي كشورها، لزوم برقـراري ارتبـاط بـا    

المللـي  بـين  ه اي در سـطح مـراودات  متخصصان و نخبگان ساير نقـاط جهـان از جايگـاه ويـژ    
هـاي  ه امروزه علم و فناوري به عنوان يكي از مهمتـرين شـاخص  آنجائيكو از برخوردار است 

تمدن بشري، محصول تلاش فكري دسته جمعي بشريت بـوده و همـه انسـان هـا در توليـد و      
  .اندانباشت آن به نوعي نقش ايفا كرده

هاي مختلف علمي از طريق برقـراري  ارتباطـات   دستيابي به دانش و فناوري پيشرفته در زمينه
للي و بين دانشگاهي ميان نهادهاي علمي و پژوهشي و نخبگـان  كشـورها از مهمتـرين    بين الم

بر اين اساس  دانشگاهها و مراكز علمي . ابزار توسعه همكاريهاي بين المللي محسوب مي شود
تحقيقاتي كشور مهمترين بازيگران عرصه روابط بين المللي هستند كه به موازات توليد علـم و  

در ايـن  . كننـد دي و محوري در جذب و انتقال علم و دانش جهاني ايفـا مـي  فناوري، نقش كلي
راستا اداره روابط بين الملل و بين دانشگاهي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با تدوين سياسـتها  
و تعيين اولويت هاي همكاري هاي علمي بين المللي در جهت استفاده از ظرفيت هاي علمـي  

زشكي ساير نقاط جهان اقدام به شناسايي و معرفي و دعوت از دانشمندان و متخصصان علوم پ
كارشناسان و صاحب نظران علوم پزشكي نمـوده اسـت تـا از رهگـذر ايـن سياسـت گامهـاي        

 به همين لحاظ .  ارزشمندي در پيشبرد اهداف علمي آموزشي و پژوهشي دانشگاه برداشته باشد
علوم پزشكي اصـفهان لازم دانسـته تـا فرآينـد     روابط بين الملل و بين دانشگاهي دانشگاه اداره 

اسـتادان و   دعوت و پذيرش مهمانان خارجي را بصورت برنامه مـدون در اختيـار علاقمنـدان،   
اقـدام بـه   ، اعضاء هيئت علمي دانشگاه و كليه دانشكده ها قرار داده تا بـر اسـاس ايـن فرآينـد    

  .دعوت ا زمهمانان خارجي نمايند
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كارشناس، مدير و مهمانان خارجي در دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان  فرآيند پذيرش و دعوت از 
شامل سه مرحله اساسي است، و هر كدام از اين مراحل با توجه به شرايط خـاص مهمانـان و بـا    

  . گرددبررسي و نظارت مستقيم اداره روابط بين الملل به چند مرحله اقدامي تقسيم مي
  

  :مرحله اول
  :پيشنهاد و معرفي

ايـن  د،  نمنابع مختلفي  مي توانند اقدام به دعوت از مهمانان خارجي نماي مرحله عمدتاًدر اين 
 ، مراكـز تحقيقـاتي   ، رابـط علمـي، روابـط بـين الملـل دانشـگاه،      هـا  منابع عبارتنـد از دانشـكده  

ا در خــارج از كشــور، .ا.هــاي علمــي جهــاي داخــل و  خــارج از كشــور، نماينــدگي دانشــگاه
از شـخص مـدعو توسـط     ري اسلامي در خارج از كشور،  اگـر دعـوت  هاي جمهوسفارتخانه

بايست،  ابتداء درخواست خود ،  در اين مرحله اعضاء هيئت علمي دانشكده ميدانشكده باشد
را به گروه دانشكده ارجاع داده سپس بـا بررسـي در گـروه مربوطـه ، درخواسـت بـه ريـيس        

د، گـرد  اداره روابط بـين الملـل ارجـاع مـي     دانشكده اعلام و از طريق دانشكده،  درخواست به
در ايـن   ،ممكن است رابط علمـي در خـارج از دانشـگاه باشـد     :درخواست توسط رابط علمي

شخص مهمانان خارجي را طـي درخواسـت    C.Vصورت رابط علمي مي بايست كليه سوابق 
خـل دانشـگاه   رسمي به اداره روابط بين الملل دانشگاه ارجاع نمايد  و اگـر رابـط علمـي در دا   

باشد، ابتدا بايد درخواست به گروه مربوطه در دانشـكده ارجـاع و پـس از بررسـي در گـروه،      
درخواست به معاون پژوهشي دانشكده ارجاع، سـپس  موضـوع درخواسـت از طريـق رئـيس      

مديران و كارشناسان و مهمانان خـارجي كـه از   . دانشكده به اداره روابط بين الملل ارجاع شود
ت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي و دانشگاههاي داخل و خـارج از كشـور و   طريق وزار

افراد باتوجـه بـه نيـاز بـه اسـتفاده از       C.Vبعد از بررسي سوابق و . معرفي مي شوند..... غيره 
هـا و مراكـز    توانمنديهاي علمي ميهمانان خارجي از طريق اداره روابط بين الملل بـه دانشـكده  

  .گردندي ميتحقيقاتي و غيره معرف
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  : مرحله دوم
ارسال درخواست توسط منابع پيشنهادي و معرفي كننده مهمانان خـارجي بـه اداره روابـط    

دراين مرحله منابع و معرفي پيشنهادكننده، با ارسال درخواسـت رسـمي از   :  الملل دانشگاهبين
ي بـه  شخص مهمان خارجي را جهـت بررس ـ  C.Vسوي اداره متبوع خود كليه سوابق علمي و 

  . نماينداداره روابط بين الملل دانشگاه ارسال مي
  

  : مرحله سوم
  :مهمانان خارجي C.Vبررسي درخواست و 

برنامـه  ، C.Vدر اين مرحله پس از واصل شدن درخواست و كليه سوابق علمـي و تحقيقـاتي،   
لل به بررسي اداره روابط بين الملل دانشگاه ، اداره روابط بين الم بهپيشنهادي مهمانان خارجي 

درخواست و سوابق علمي، برنامـه علمـي، اهـداف و دسـتاوردهاي علمـي مهمانـان خـارجي        
از ظرفيـت هـا و    اين مرحله يكي از مهمترين مراحل نياز سنجي و ضرورت استفاده. پردازد مي

ابع بنـابراين لازم اسـت من ـ  . باشـد ، آموزشي و پژوهشي مهمانان خارجي ميتوانمنديهاي علمي
اي نسبت به سوابق و فعاليت هاي علمي و برجسته ، اهتمام ويژهكننده مهمانان خارجيپيشنهاد 

  . مهمانان خارجي داشته باشند 
و يـا  ) تاييـد پـذيرش و دعـوت   (هاي لازم به دو صورت اداره روابط بين الملل پس از بررسي

. باشـد ) عدم تاييد(اگر پاسخ . دده هاي منابع پيشنهاد كننده پاسخ ميبه درخواست) عدم تاييد(
كليه فرآيند دعوت در اين مرحله متوقف مي شود و پاسخ رسمي به منابع پيشنهاد كننده اعـلام  

باشد فرآيند دعوت وپذيرش به مرحله ديگري جهت پيگيريهاي ) تاييد(اما اگر پاسخ . گرددمي
  . يابدبعدي ادامه مي

  

  :مرحله چهارم
  :شودتأييد مي
  در رابطه با مرحله تاييد اقدامات لازم  1-4مرحله 
در اين مرحله بعد از اينكـه پاسـخ اداره روابـط بـين الملـل       :پاسخ به درخواست 2-4مرحله 
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سـپس منـابع پيشـنهادي    . دانشگاه مثبت بود، طي نامه اي به منابع پيشنهادي اعـلام مـي گـردد   
ه رسـمي بـه   بايست برنامه علمي، زمان، مكان و رابط علمي فرد مهمان خارجي را طـي نام ـ  مي

لازم به ذكر است، اعـلام تـاريخ، سـاعت و روز و    . اداره روابط بين الملل دانشگاه اعلام نمايند
همچنين مرز ورود و خروج شخص مهمانان خـارجي توسـط منـابع پيشـنهاد معرفـي كننـده،       

هفته قبل از ورود مهمان خارجي به اداره روابط بين الملل اعلام شـود تـا    3بايست حداقل مي
  .اهنگيهاي لازم در خصوص صدور رواديد، هواپيمايي و اسكان بعمل آيدهم
  

  دعوت رسمي از مهمانان خارجي: 3-4مرحله 
اي رسـمي از طـرف دانشـگاه از     دعوت رسمي توسط اداره روابط بين الملل دانشگاه طي نامـه 

ل رسمي دانشگاه يا فاكس به همراه برنامه علمـي بـراي مهمـان خـارجي  ارسـا      Emailطريق 
در اين مرحله رابط علمي مي بايست پيگير دعوت و پاسخ مثبت مهمانان خـارجي  . خواهد شد

  . باشد تا در صورت تغيير در برنامه سفر ايشان مراتب به اداره روابط بين الملل اعلام گردد
  

  :تكميل فرم ويزا: 4-4مرحله 
مي بايست توسـط منـابع   قسمتي از اين فرم  ،معروف به فرم صدور ويزا مي باشد 1فرم شماره 

دعوت كننده تكميل و بعد از تاييد و امضاء اداره روابط بين الملل دانشگاه به سفارتخانه هـاي  
كليه منابع دعوت كننده بايستي عنايت . جمهوري اسلامي ايران در خارج از كشور ارسال گردد

ممكن است مي بايست توسط شخص ميزبان كه  "داشته باشند، قسمت مشخصات ميزبان حتما
اعضاء هيئت علمي دانشگاه  و يا رابط علمي باشد تكميـل گـردد و مشخصـات فـرد و علـت      

 براي مهمانان خارجي كـه ايرانـي تبـار نباشـند تكميـل       "اين فرم صرفا. دعوت را توضيح دهد
اين فرم از طريق اداره روابط بين الملل دانشگاه به سفارتخانه هاي خارجي جمهوري . گرددمي

  . ايران در خارج از كشور  ارسال مي گردد اسلامي
  

  :اعلام به حراست دانشگاه: 5-4مرحله 
بعد از نهايي شدن مراحل پذيرش مهمانان خارجي، مشخصات مهمانان خارجي بـه همـراه    
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تـا اقـدامات تـاميني و امنيتـي     . برنامه علمي وي به اداره حراست دانشگاه اعلام  مي گـردد 
  .لازم را بعمل آيد

  
  معرفي رابط علمي به اداره روابط بين الملل دانشگاه : 6-4 مرحله

. گردنددراين مرحله رابط علمي توسط منابع پيشنهاد كننده به اداره روابط بين الملل معرفي مي
  . رابط علمي دو وظيفه عمده در خصوص مهمانان خارجي دارد 

دانشگاه، بـدين صـورت كـه     تهيه و تنظيم برنامه علمي ، آموزشي و پژوهشي مهمانان در: الف
ايشان مي بايست با هماهنگي اداره متبـوع خـود زمـان و مكـان سـخنراني، كارگـاه آموزشـي،        
سمينار، كنفرانس را براي مهمانان خارجي مشخص و تنظيم نمايد سپس آن را بـه اداره روابـط   

  . بين الملل دانشگاه تحويل نمايد
ومشخصـات خـود   ) فرم ويزا(  1شماره تكميل بخش مشخصات مهمانان خارجي در فرم : ب

  . ميزبان كه حتما مي بايست توسط منابع پيشنهاد دهنده تكميل گردد
  

  برنامه اسكان :7-4مرحله 
بعد از مشخص نمودن برنامه علمي مهمانان خارجي و همچنين قطعـي بـودن زمـان و تـاريخ     

ي مهمانان خارجي اقدام دعوت ايشان، اداره روابط بين الملل برحسب تعيين سطح و مرتبه علم
به رزرو محل اسكان هتل و يا مهمانسراي در سطح شهر مي نمايد و طي نامه اي مراتب را بـه  

  . نمايدنده يا رابط علمي اعلام ميمنابع پيشنهاد ده
  

  هماهنگي با خدمات پشتيباني دانشگاه و واحد خدمات حوزه معاونت پژوهشي   :8- 4مرحله 
يم برنامـه علمـي و تعيـين زمـان و تـاريخ ورود و خـروج مهمانـان        در اين مرحله پس از تنظ ـ

خارجي، ابتدا شخص استقبال كننده وبدرقه كننده مهمان خارجي مشخص و سـپس مكاتبـات   
لازم با اداره خدمات پشتيباني و خدمات معاونت پژوهشي براي در نظـر گـرفتن وسـيله نقليـه     

  . گرددوع رابط علمي اعلام ميمناسب براي مهمانان خارجي به عمل مي آيد و موض
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  تهيه هديه و گواهي دوره آموزشي : 9-4مرحله 
بود با هماهنگي اداره روابط بين الملل دانشگاه و منابع پيشـنهاد دهنـده صـورت     تهيه هديه ياد

قـدام  خواهد گرفت، تا پس از تعيين سطح مرتبه علمي مهمانان خارجي نسبت به تهيـه هديـه ا  
الملل ، كليه گواهي هاي صادره از طريق اداره روابط بيناهي دوره آموزشيدر رابطه با گو. شود

  . دانشگاه صورت خواهد گرفت
  

  هماهنگي با سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري استان اصفهان : 10-4مرحله 
دراين مرحله باتوجه به جاذبه هاي گردشگري اسـتان اصـفهان و شهراصـفهان بـراي مهمانـان      

زم جهت بازديد از مكان هاي  تاريخي و فرهنگي شهر با سازمان گردشـگري  خارجي، هماهنگي لا
   .به عمل مي آيد تا طبق برنامه تنظيم شده از آثار تاريخي و فرهنگي شهر بازديد به عمل آيد

  
  هماهنگي با روابط عمومي دانشگاه : 11-4مرحله

هاي نان خارجي، هماهنگيدر اين مرحله باتوجه به نوع برنامه علمي، آموزشي و پژوهشي مهما
لازم در خصوص انجام اقدامات عكاسي، فيلم بـرداري، مصـاحبه مطبوعـاتي، اطـلاع رسـاني،      

آيد تا در بازديد آموزشي و ديدار بامسئولين دانشگاه، با اداره روابط عمومي دانشگاه به عمل مي
  . صورت لزوم اقدامات لازم را به عمل آيد

  
  علمي با روابط بين الملل دانشگاه براي برنامه ريزي لازم سفر علمي هماهنگي رابط :4- 12: مرحله 

دراين مرحله رابط علمي مهمانان خارجي با حضور در اداره روابط بين الملل دانشگاه، اقدام به 
برنامه ريزي در رابطه با سفر مهمان خارجي پيرامون، برنامه علمي، بازديد از شـهر، سـخنراني،   

     هـاي لازم بـراي انجـام    هـا، تهيـه اطلاعيـه، همـاهنگي    خشها ي بيمارسـتان بازديد از مراكز و ب
نمايد تا از ين طريـق مكاتبـات لازم بـا ادارات و    هاي جراحي، كارگاه آموزش و غيره ميعمل

  . واحدهاي مختلف درون دانشگاهي و برون دانشگاهي به عمل آيد
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  گيري مرحله پاياني و نتيجه: 13 – 4مرحله 
مرحله گزارش علمي سفر مهمانان خارجي مي بايست توسـط رابـط علمـي تهيـه و از      در اين

سـپس اداره  . طريق اداره متبوع به صورت رسمي به اداره روابط بين الملل دانشگاه ارسال گردد
روابط بين الملل دانشگاه پس از بررسي دستاوردهاي سفر علمي و بررسي هزينه با جمع آوري 

هاي صورت گرفته به رياسـت  مهمانان خارجي گزارشي از روند فعاليت كليه مدارك مربوط به
  . محترم دانشگاه ارسال خواهد نمود
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  فرم دريافت اطلاعات از ميهمانان خارجي جهت اخذ ويزا   - 37
 

Name  
Surname  
Date of Birth  
Place of Birth  
Father's Name  
Grand Father's Name
(For Arab Citizens Only)  

Nationality  
Passport No.  
Date & Place of Issue  
Expiry Date  
Occupation  
Name of Institution  
Place Visa to be Issued  
Address (Including Tel. and Email)  
Duration of Stay in Iran  
Date of Your Last Visit to Iran  

  
  
  

أت علمي دانشگاه بعنوان رابط علمي ميهمانان خـارجي  عضو هي      اينجانب 
  .در دانشگاه صحت مندرجات فرم تكميل شده فوق را مورد تاييد قرار مي دهم

  
  مهر و امضاء
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  تعالي بسمه
 ايران اسلامي جمهوري

  خارجه امور وزارت
  خارجي مديران و كارشناسان از دعوت فرم - 38

 
  1 شماره فرم                                           در ا.ا.ج سركنسولگري /سفارت

  
 )فارسي: (ميهمان مشخصات

 :پدر نام                     :خانوادگي نام :                       نام

 :تولد محل :                       تولد تاريخ :                  جد نام

 :قبلي تابعيت                      :فعلي تابعيت :        گذرنامه شماره

 :شركت/مؤسسه نام :                             سمت :                    شغل

 :فعاليت موضوع

  
 )لاتين: (ميهمان مشخصات

Name:               Surname:                    Father's Name: 
Nationality:       Pass. No.:                   Occupation: 
Name of Institute that he/ she works in: 
Address: 
Telephone Number:                              E-mail: 

 :ميزبان مشخصات

 :شركت / مؤسسه نام

  :پدر نام                     :خانوادگي نام                        :نام
 :شناسنامه شماره                         :تولد محل               :تولد تاريخ

 :سمت                       :شغل

 :تلفن شماره                                              :كار محل آدرس

  :شماره
 :تاريخ



     3سفيران علمي /  108

 

 :تلفن شماره                                       :سكونت محل آدرس

 :همراه تلفن                                   :الكترونيك پست آدرس

 :شركت فعاليت موضوع                                         :شركت ثبت شماره

 دهيد؟ توضيح را دعوت علت

 را علـت  و بود؟ تاريخ كرده سفر ايران به نيز قبلاً ديگر منظور به يا و علت همين به نامبرده آيا

 .دهيد توضيح

  .دارد ملاقات قصد آنها با كه سازمانهايي و اشخاص
  

  تاريخ  علت ملاقات موسسه/سازمان  تابعيت  نام خانوادگي  نام
           
            

  
 :ايران در اقامت مدت       :خروج مرز      :ورود مرز      :ورود تاريخ

  
 :ايران در اقامت محل تلفن و آدرس
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 :آن علت و بازديد مورد اماكن و شهرها

 شود؟مي تأمين طريق چه از ميهمان هزينه

 است؟ شده مخالفت وي رواديد درخواست با تاكنون آيا

  تاريخ  ذكر با ايد؟كرده دعوت نمايندگي اين از كه فردي آخرين مشخصات
  

 كند؟مي همراهي ايران در را ميهمان اين كه وزارتخانه/شركت نماينده مشخصات

 :خانوادگي نام                                              :نام

 :همراه تلفن شماره                            :ثابت تلفن شماره

  
 قـوانين  و مقـررات  رعايـت  بـر  مبني ميهمان مسئوليت پذيرش و فرم در مندرج مطالب صحت

 .است تأييد مورد ايران اسلامي جمهوري

 امضاء و مهر

 :لازم تذكرات

 محـل (كشـور   از خارج در ا.ا.ج نمايندگيهاي اطلاع جهت صرفاً)ايصفحه دو( 1 شماره فرم -

 از(گـردد   ارسـال  خـارجي  جهت ميهمان دعوتنامه بعنوان )لاتين( 2 شماره فرم و )رواديد اخذ

 .)فرماييد خودداري اكيداً ميهمان به 1 شماره فرم ارسال

  گرفته درنظر دعوتنامه شماره را يك شماره فرم در مندرج شماره و تاريخ - 
 .نماييد رجد )لاتين(دو  شماره فرم در و 

 .است الزامي دارند عربي مليت كه اروپايي اتباع يا و عربي كشورهاي اتباع براي جد نام - 

 رد موجـب  نادرسـت  اطلاعـات  ارائـه  مركـز  و نماينـدگي  در درخواستها بررسي به توجه با -

 .شودمي درخواست

 ـ مجاز نمايندگان توسط دولتي مؤسسات و هاوزارتخانه تقاضاي فرم تكميل -  نمونـه  كـه  انآن

 .است ميسر دارند شده معرفي امضا

 ... و مؤسسـات  و شـركتها  لـذا  شـود  تايـپ  بايد الزاماً 2 و 1شماره فرمهاي اينكه به توجه با -
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 اسـتفاده  آن از و داشـته  رايانه در )فرم شكل در تغيير عدم شرط به(را  مربوطه فرمهاي مجازند

 اسـتفاده  بـزرگ  حـروف  از باشـد مي لاتين زبان به پاسخ كه قسمتهايي در ميشود تأكيد .نمايند

 آگهـي  و شـركتها  ثبت يا و معتبر بازرگاني كارت صورت داشتن در خصوصي شركتهاي .گردد

 .نمايند دعوت به اقدام توانندمي مديرعامل امضاي با كشور رسمي روزنامه

 كشـور  در انايـر  كنسـولگري  يا و سفارت به 2 شماره فرم دريافت از پس شما خارجي ميهمان - 

 رويـه  طبـق  رواديد درخواست نمودن فرم تكميل از پس و نمايدمي مراجعه رواديد تقاضاي محل

 .شودمي اعلام وي به رواديد دريافت يا و مدارك تكميل جهت مراجعه زمان و شرايط نمايندگي

  .نميگيرد قرار بررسي مورد ناقص فرم  ***
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The form of invitation for foreign nationals who apply for entry & 
temporary residence in Islamic Republic of Iran 

 
FORM 2 

 
The Embassy of Islamic Republic of Iran: 
No. of invitation letter: 
Date of invitation letter: 
 
Guest Personal Data 
Name:                  Surname:                  Father's Name: 
Name of Institute you work in: 
Occupation:                                           Nationality: 
Pass. No.:             Place of Issue:          Date of Issue: 
 
Host Personal Data 
Name of Institute / Iranian Company: 
Name / Surname: 
                                                         Stamp / Signature 
 
Respected Applicant 
With this form, you may refer to the Embassy or Consulate of Islamic 
Republic of Iran at the abovementioned ddress. 
 
Attention 
It is necessary to fill out the visa application form and submit the documents 
required to the Embassy. 
The original passport is required. 
The embassy may need: 
-The documents proving your employment in that institute. 
-Your bank statement 
-The introduction letter from the chamber of commerce or other authorized 
economic institute and 
centers. 
Two photos & the copy of passport are required. 
 
After submitting the above – mentioned documents, the process of 
assessment for your visa application will be commenced. 
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فرم مربوط به برنامه علمي ميهمانان -39  

  



    113/     3سفيران علمي   

 

  بسمه تعالي
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
  معاونت پژوهشي

  دانشگاهي و بين المل المل اداره روابط بين
  

  فرم گزارش و شرح نتايج سفر ميهمانان خارجي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مهر و امضاء رابط علمي
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  نك رفاهكارت اعتباري با -40
  تعريف 

كارت اعتباري ارزي بانك رفاه وسيله اي است كه بر اساس قرارداد و شرايط و ضوابط خاصي 
 Visaدرسـدنر بانـك فرانكفـورت بـه نماينـدگي از       Business Cardكه بانك رفاه و واحد 

Cards    منعقد نموده اند به مشتريان بانك رفاه و ساير افرادي كه در اين دسـتورالعمل مشـتري
  . گرددناميده مي شوند و داراي شرايط مورد نظر هستند تحويل مي

رفاه پرداخت وجه صورتحسابها و مخـارج انجـام شـده توسـط صـاحب كـارت را نـزد         نكبا
در سراسر دنيا هستند بر اساس  Business Cardفروشندگان كالا يا خدمات كه طرف قرارداد 
  . نمايدارت تضمين ميقرارداد منعقده و حدود اعتبار تعيين شده در ك
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  حق عضويت در مجامع علمي بين المللي -41
 

براي پرداخت حق عضويت در انجمنهاي تخصصي خارج از كشور ويژه اعضـاي هيـات علمـي    
  . پرداخت مي شودريال  3000000دانشگاه در سال سرانه تا سقف 

مربوطه و تصوير حكم  لازم است همكاران محترم درخواست خود را به همراه رسيد و پروفرم
 . هيات علمي، به مديريت روابط بين الملل ارسال نمايند تا اقدام لازم به عمل آيد
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نحوه ارزشيابي مدارك فارغ التحصيلان خارج از كشور و فهرست   - 42
  دانشگاههاي معتبر

  
  پيشگفتار

 خارج از كشـور،  با افزايش تقاضا براي تحصيل يا تكميل تحصيلات در گروه علوم پزشكي در
در ايـن  . گردنـد  هر ساله تعداد زيادي از هموطنان ما جهت تحصيل رهسپار خارج از كشور مي

راستا مركز امور دانشجويي با بررسي سطح علمي و آموزشي دانشگاهها و مراكز علمي خـارج  
 نمايـد تـا متقاضـيان بـا     از كشور، ليست دانشگاههاي داراي اعتبار جهت تحصيل را اعلام مـي 

انتخاب صحيح محل تحصيل، در بازگشت به كشور جهت ارزشيابي مدرك تحصـيل خـود بـا    
قابل ذكر است ليست دانشگاههاي معتبر با بررسيهاي مستمر كه در ايـن   .مشكل مواجه نگردند
لذا تغييرات بعمل آمده بصورت اصلاحيه يـا مكمـل   . آيدقابل تغيير است  خصوص به عمل مي

براي دريافـت آخـرين اطلاعـات و تغييـرات بـه آدرس سـايت       ( .ددگر اين مجموعه منتشر مي
http://dme.hbi.ir/Daneshjoee مراجعه نماييد.(  

   
  نكات مهم

ارزشيابي مدارك تحصيلي خارجي دانشگاههاي معتبر اعـلام شـده طبـق ضـوابط مصـوب در      
  . گردد طرح در كميسيونهاي مربوطه انجام ميشورايعالي ارزشيابي و پس از 

انـد بـه    لام شـده اع معتبر مشروط،ضوابط ارزشيابي مدارك تحصيلي دانشگاههايي كه بصورت 
  : باشد زير مي  شرح

هاي پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي  پايه براي رشته شركت و قبولي در امتحان جامع علوم. 1
  ) جز كشور مجارستان ه ب(
انترني و گذراندن دوره انترنـي   انشجويان رشته پزشكي قبولي در امتحان پرهبراي د  .2

  در كشور 
  هاي دندانپزشكي و داروسازي شركت در امتحان جايابي و تكميل دوره  براي دانشجويان رشته  .3
دانشجويان شاغل به تحصيل در مقطع عمومي در دانشگاههاي معتبر مشـروط كـه متقاضـي    . 4
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نامه انتقال ملزم به  باشند در صورت داشتن ساير شرايط مندرج در آئين شور ميانتقال به داخل ك
  .باشند قبولي در امتحان جامع علوم پايه مي

در يكــي از دانشــگاههاي معتبــر مشــروط در  1/9/2003بــراي دانشــجوياني كــه از تــاريخ  .5
ابي بـر اسـاس   هاي پزشكي، دندانپزشكي و يا داروسازي شروع به تحصيل نماينـد ارزشـي   رشته

  :الذكرصورت خواهد گرفت كه شرايط فوق
 16از ) دانشگاهي  پيش(به بالا و نظام جديد  15معدل كتبي ديپلم دبيرستان نظام قديم از : الف 

  .به بالا باشد
  .ب ـ ديپلم دوره دبيرستان علوم تجربي يا رياضي و فيزيك باشد

هاي اورديناتوري يا اسـپيرانتوري   ورهآموختگان د دانش  براي ارزشيابي مدرك مقطع عمومي -
هاي غير بـاليني كـه    آموختگان رشته هاي پزشكي و دندانپزشكي و همچنين براي دانش در رشته
هاي علوم پايه پزشكي شرط شـركت و   از قبيل داروسازي و رشته(اند  اخذ نموده Ph.Dمدرك 

  .شود قبولي در امتحان علوم پايه حذف مي
تحصيل خود را در يكي از دانشگاههاي معتبر  2005از تاريخ اول سپتامبر براي كليه افراديكه  -

نماينـد، در   اعلام شده در كشورهاي روسيه، بلاروس، اوكراين، ارمنستان و آذربايجان آغاز مـي 
صورتي كه فقط مدرك اورديناتوري يا اسپيرانتوري داشته باشند ملـزم بـه شـركت در امتحـان     

د و در صورت داشتن مدرك اوردينـاتوري  نباش علام شده قبلي ميعلوم پايه وطي سايرمراحل ا
  .شود و آسپيرانتوري امتحان علوم پايه حذف مي

هاي پزشكي دانشگاههاي معتبر اعـلام شـده در كشـورهاي     آموختگان مقاطع تخصصي رشته دانش
قطـع  روسيه، بلاروس، اوكراين، آذربايجان و ارمنستان پـس از انجـام مراحـل ارزشـيابي مـدرك م     

عمومي جهت ارزشيابي مقطع تخصصي مكلف به شركت در امتحانات ورودي دستياري پزشكي و 
دستياري مدرك تخصصـي   پذيرش در امتحانبالاترين نمره اخذ شده  نمره% 60در صورت كسب 

  .مورد ارزشيابي و كسري دوره تخصصي جهت تكميل دوره تعيين خواهد شد
پايه پزشكي و بهداشت پـس از   هاي داروسازي، علوم رشته Ph.Dآموختگان مقطع  مدرك دانش

ليسانس و يـا دكتـراي عمـومي گـروه      ليسانس، فوق(انجام مراحل ارزشيابي مدرك مقطع قبلي 
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بر اساس سيستم نظام آموزشـي بصـورت دكتـراي پژوهشـي يـا دكتـراي تخصصـي        ) پزشكي
  .ارزشيابي خواهد شد

در دانشـگاههاي  )  Ph.Dغيربـاليني و   بـاليني، (هاي تخصصـي   با توجه به طول و عرض دوره
هـاي   كشورهاي روسيه، بلاروس، اوكـراين، آذربايجـان، ارمنسـتان و عـدم همحـواني بـا دوره      

هاي تخصصي علـوم   تخصصي داخل كشور، امكان انتقال دانشجويان شاغل به تحصيل در دوره
  .دپزشكي از دانشگاههاي كشورهاي مذكور به دانشگاههاي داخل كشور وجود ندار

   
شرايط اختصاصي انتقال در مقاطع كارداني، كارشناسي و دكتراي عمـومي بـه شـرح       .6

  :باشد ذيل مي
ميانگين نمرات امتحان كتبـي پايـان دوره متوسـطه نظـام قـديم يـا ميـانگين كـل پايـان دوره           

 هـاي  و دوره 12هـاي كـارداني از    دانشگاهي نظام جديد متقاضي نبايد براي انتقال به دوره پيش
  .باشد 14كارشناسي پيوسته و ناپيوسته كمتر از 

ميانگين نمرات امتحان پايان دوره متوسطه متقاضيان انتقال ديپلمه نظام قديم در مقاطع دكتـراي  
دوره   و ميـانگين كـل پايـان    16نبايـد كمتـر از   ) پزشكي، دندانپزشكي و داروسـازي ( عمومي 

  .باشد 17ر از هاي نظام جديد نبايد كمت دانشگاهي ديپلمه پيش
ميانگين نمرات پايان مقطع كارشناسي براي متقاضيان انتقال در مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته 

  .باشد 15نبايد كمتر از 
حداقل واحد گذرانده شده يا معادل آن در نظام تحصيلي سالانه و حداقل ميانگين قابـل قبـول   

  : ستدر دانشگاه مبدا در مقاطع مختلف تحصيلي به شرح ذيل ا
واحد  18بايست حداقل  براي انتقال در مقاطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته دانشجو مي -الف

در دانشگاه مبـدا   14درسي يا يك نيمسال تحصيلي در نظام سالانه را با حداقل ميانگين نمرات 
  . گذرانده باشد

د درسي يـا  واح 36بايست حداقل  براي انتقال در مقطع كارشناسي پيوسته دانشجو مي - ب
  .در دانشگاه مبدا گذرانده باشد 14دو نيمسال تحصيلي با حداقل ميانگين نمرات 

واحد درسي يا  16براي انتقال در مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته دانشجو بايد حداقل  - ج
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در دانشـگاه مبـدا    15دو نيمسال تحصيلي در نظام سالانه را با حداقل ميانگين كل نمـرات  
   .گذرانده باشد

دانشـجو بايـد   ) پزشكي ، دندانپزشكي و داروسـازي (براي انتقال در مقاطع دكتراي عمومي  -د
نيمسال تحصيلي در نظـام سـالانه را بـا حـداقل      4واحد درسي در نظام واحدي يا  72حداقل 

  .در دانشگاه مبدا گذرانده باشد 15ميانگين كل نمرات 
صيل در دوره دسـتياري خـارج از كشـور بـه     شرايط انتقال دانشجويان ايراني شاغل به تح  -1

  : باشد يكي از دانشگاههاي داخل كشور به شرح ذيل مي
  دارا بودن مدرك دكتراي عمومي مورد تاييد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  -
بر اساس طول دوره دستياري در ( گذراندن حداقل نيمي از دوره دستياري در خارج از كشور -

يكي از دانشگاههاي مورد تاييد كـه انتقـال در دوره دسـتياري از آن دانشـگاه      در) داخل كشور
  .توسط شورايعالي ارزشيابي مدارك، مجاز اعلام گرديده است

درصد نمره آخرين فـرد پذيرفتـه    80شركت در امتحان دستياري داخل كشور و كسب حداقل 
  .شده در سهميه آزاد در همان رشته و همان سال در آن دانشگاه

  تعيين سطح دستياري پس از امتحانات علمي و عملي  -
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  ليست دانشگاههاي معتبر دركشورهاي -43
  

  روسيه -23 آرژانتين -1

  روسيه سفيد -24 آذربايجان -2

  سنگاپور - 25 آفريقاي جنوبي -3
  سوريه - 26 آلمان -4
  سوئد -27 آمريكا -5

  سوئيس -28 اتريش -6

  فرانسه -29 اردن -7

  دفنلان - 30 ارمنستان -8
  فيليپين -31 اسپانيا -9

  كانادا-32 استراليا -10

  كره جنوبي -33 اسلواك  -11

 لهستان - 34 انگلستان -12

 ليبي -35 اوكراين -13

 مالزي -36 ايتاليا -14

 رستانمجا -37 ايرلند جنوبي -15

 مغرب -38 ايرلند شمالي -16

 نيوزيلند -39 بلژيك -17

 هندوستان -40  بنگلادش -18

 هلند -41  پاكستان -19

 هنگ كنگ -42  تركيه -20

 يوگسلاوي -43  چك -21

   دانمارك -22
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  دانشگاههاي مورد تائيد در كشور آرژانتين
   Universidad Buenos Airesدولتي بوئنوس آيرس   دانشگاه

  Universidad National De Cordoba   دانشگاه كوردوبا
  Universidad Del Salvador (University of the Saviour)دانشگاه خصوصي السالوادور 

   
  كشور آذربايجان دانشگاه مورد تائيد در

  باشد اعتبار دانشگاه زير بصورت مشروط مي *
   Azerbaijan Medical Universityپزشكي آذربايجان دانشگاه

   
  در كشور آفريقاي جنوبي دانشگاههاي مورد تائيد
  University of Witwatersrand (wits)  دانشگاه ويت واترسرند

  University of Natal دانشگاه ناتال
  Cape Town Universityدانشگاه كيپ تاون 

  University of Pretoriaدانشگاه پرتوريا 
   

  آلمان  شورك دانشگاههاي مورد تائيد در
   George August Gottingenدانشگاه گوتينگن 

  Rheinisch-Westfalische Technische Hochshule-AACHENدانشگاه آخن 
  Freie Universitat Berlin  دانشگاه آزاد برلين

  Ruhr-Universitat Bochumدانشگاه بوخوم 
  Rheinish Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn  دانشگاه بن

  Universitat Dusseldorf  انشگاه دوسلدورفد
  University Essenدانشگاه اسن 

  Johann Wolfgang Goethe Universitat Frankfurtدانشگاه فرانكفورت 
  Albert Ludsig Universitat Freiburg  دانشگاه فرايبورگ
  Universitat Hannover  دانشگاه هانوور
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  Ruprech-karls Universitat Heidelbergدانشگاه هايدلبرگ 
  Christian-Albrechts Universitat zu Kiel  دانشگاه كيل

  Ludwig-Maximilians Universitat Munchen  مونيخ  دانشگاه
  Wetfalische Wilhdms Universitat Munster  دانشگاه مونستر

  Philipps - Universitat Marburg     دانشگاه ماربورگ
  Bayerische –julius-Maxilions Universitat wurtzburg   دانشگاه ورتز بورگ

   Erlangon Universitat  دانشگاه ارلانگن
  Humboldt University  دانشگاه هامبولت

  Universitat Hamburgدانشگاه هامبورگ 
  University of Johannes Gutenberg, Mainzدانشگاه ماينس 
   Ludwig-Maximilians  University of  Munchenدانشگاه مونيخ 

  University Bielefeld بيلفلد دانشگاه
  University of  Tubingen توبينگن دانشگاه
  Techniche Universitat Munchenدانشگاه 

  Saarlandes Universityدانشگاه سارلند  
 Giessen Universityدانشگاه گيسن  

  
  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور آمريكا

و   (Gorman Report)بر اساس گزارش گورمن  هاي مورد تاييد دانشگاهها و رشته
  .مورد تائيدوزارت فرهنگ و رفاه آمريكا مي باشد (Higher Education Directory)  كتاب

   
  اتريش دانشگاههاي مورد تائيد دركشور

  Universitat Wien (Vienna University)دانشگاه وين 
  Karl- Franzens Universitat Graz (Graz University)دانشگاه گراتس 
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 اردن دانشگاههاي مورد تائيد دركشور

  Jordan University of Science and Technology   دانشگاه علوم و تكنولوژي اردن
   

  ارمنستان دانشگاههاي مورد تائيد دركشور
  باشد اعتبار دانشگاه زير بصورت مشروط مي *

  Yerevan State Medical University (Mkhitar Heratsi)   دانشگاه دولتي ايروان
  

  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور اسپانيا
  Universidad De Barcelona دانشگاه دولتي بارسلونا

  Universidad De Granada  دانشگاه گرانادا
  Universidad Autonoma De Madridدانشگاه كامپلوتنس مادريد 

  Universidad Autonoma De Madrid  دانشگاه اتونوما مادريد
   Universidad De Valenciaدانشگاه والنسيا 

   
  استراليا دانشگاههاي مورد تائيد دركشور

  The University of Sydneyدانشگاه سيدني 
  The University of Wollongong   دانشگاه ولونگونگ
  The University of Queensland  دانشگاه كوئينزلند

  The University of Adelaideدانشگاه آدلايد 
  The University of New South Walesدانشگاه نيوسات ولز 

  The University of  Melbournدانشگاه ملبورن 
  The University of Tasmaniaدانشگاه تاسماني 

  The University of Western Australiaدانشگاه وسترن استراليا 
  The University of Monash Universityدانشگاه موناش 
  Charls Sturt University  چارلز استوارت
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  QUT  Queensland University of Technologyدانشگاه 
  Flinders Universityدانشگاه فليندرز 
  Newcastle University of دانشگاه نيوكاسل

   Australian National Universityدانشگاه ملي استراليا 
  Australian College for Emergency Medicine (ACEM)كالج طب اورژانس استراليا

   Murdoch  دانشكده علوم بيولوژي و تكنولوژي دانشگاه مرداخ
  Curtin University of technologyدانشگاه كرتن 

  University of Technology Sydney (UTS)دانشگاه تكنولوژي سيدني 
  

  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور اسلواك 
  باشد دانشگاههاي زير بصورت مشروط مي اعتبار  *

  Comenius University of Bratislava   دانشگاه كامنيوس در براتيسلاوا
  Martin-Jesenius of Medicine   دانشكده پزشكي مارتين جسينيوس

       
  انگلستان دانشگاههاي مورد تائيد دركشور

  Oxford Universityدانشگاه آكسفورد 
  Aston University  دانشگاه استون

  University of Edinburgh  دانشگاه ادين برو
  Institute of Ophthalmology  ژيلوانستيتو افتالمو

  ) B.P.M.F )Institute of Child Health  سلامت كودكان  انستيتو
  University of Strathclyde دانشگاه استراتكلايد 

  Institute of Neurology  انستيتو اعصاب
  University of Bath  بات دانشگاه
  School of Medicine (Royal Hospitals)   هاي پزشكي وابسته به بيمارستانهاي سلطنتيدانشكده
  University of Bristol   بريستول  دانشگاه
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   St.George’s Hospital Medical School  دانشكده پزشكي بيمارستان سنت جورج
  University of Dundee    دانشگاه داندي

  University of Reading   ريدينگ دانشگاه
  University of  Surrey   ساري دانشگاه

  University of Sheffield   دانشگاه شفيلد
  University of  Kent   كنت  دانشگاه

  London Hospital Medical College   كالج پزشكي بيمارستان لندن
  University of Glasgow    دانشگاه گلاسكو

  University of  Leicester   انشگاه ليسترد
  University of Liverpool   دانشگاه ليورپول

  London School of hygiene and tropical Medicineدانشكده بهداشت و پزشكي مناطق گرمسيري
  University of Nottingham    ناتينگهام  دانشگاه

  University of  Newcastle Upon tyne   دانشگاه نيوكاسل
  University of Warwick   دانشگاه وارويك

  U.C.L (University College of London) دانشگاه كالج لندن 
  University of  York  يورك  دانشگاه

  University of  Birmingham دانشگاه بيرمنگام 
  University of  Durham  دانشگاه دورهام

  University of  Sussex   دانشگاه ساسكس
  University of  Southampton   دانشگاه ساتهمپتون

  University of  Cambridge   دانشگاه كمبريج
  King’s College Londonكنيگز كالج لندن 
  University of  Wales College of Cardiff دانشگاه كارديف 
  University of  Lancaster دانشگاه لانكستر 

  University of  Leeds دانشگاه ليدز 
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  University of  Manchester دانشگاه منچستر 
  Royal  College of Medicine   كالج پزشكي سلطنتي

  University of  Norwich نورويج  دانشگاه
  University of  Wales  دانشگاه ولز

  University of  Aberdeen   آبردين  دانشگاه
  London  Imperial College   امپريال كالج لندن
   University of  ST Andrews   دانشگاه اندروز

  University of   East Anglia دانشگاه ايست انگليا 
  ) B.P.M.F )Institute of Cancer research  انستتيو تحقيقات سرطان

  M.P.M.Fانستتيو روانپزشكي
  UMIST يوميست

 Keel Universityدانشگاه كيل 

  
  پزشكيهاي پزشكي و دندان اتحاديه دانشكده

United Medical & Dental Schools  
Heart and Lung Institute School of Pharmacy B.P.M.F National   

  University Salford دانشگاه سالفورد
  University Brunelدانشگاه برونل 

   University Bradford دانشگاه برادفورد
  Liverpool John Moores University دانشگاه ليورپول جان مورس

  Loughborough University دانشگاه لاخ برو
  Middlesex University دانشگاه ميدل سكس

   University CITYدانشگاه سيتي 
  Meteropolitan Universityدانشگاه متروپولتين 

   Kingston Univrsity نكينگزتودانشگاه 
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  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور اوكراين
  باشد بصورت مشروط مي زير هاياعتبار دانشگاه *

   Bogomolets National Medical University)بوگومولتس(دانشگاه دولتي كيف 
ــف   ــادمي تخصصــي پزشــكي كي  Kyiv Medical Academy of Post-Graduateآك

Education (P.L. Shupyk)  
   

  ايتاليا دانشگاههاي مورد تائيد دركشور
ور ايتاليا با شـرايط يكسـان طبـق ضـوابط     مدارك تحصيلي كليه دانشگاههاي علوم پزشكي كش

  .اعلام شده قابل ارزشيابي مي باشد
   

  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور ايرلند جنوبي
     National University of Irelandدانشگاه ملي ايرلند 

(The Royal College of Surgeons in Ireland)    
  

 دانشگاههاي مورد تائيد دركشور ايرلند شمالي

  Queen’s University  نشگاه ملي كوئينزدا
  

  بلژيك  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور
  Free University of Brussels (Universite Libre De Bruxelies)دانشگاه آزاد بروكسل

 Catholic University of Louvain (katholieke Universiteدانشـگاه كاتوليـك لـوون    

Leuven)  
  Universite De Letat A liegeدانشگاه ليژ 
  University of Ghent دانشگاه گنت

  
  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور بنگلادش

  University of  Dhakaداكا   دانشگاه
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  پاكستان دانشگاههاي مورد تائيد دركشور 
  University of  Sindسند  دانشگاه
  University of  Karachiكراچي  دانشگاه

  University of Punjab) رد، فاطمه جناح، علامه اقبالكينگ ادوا(دانشگاه پنجاب 
  University of  Peshawarدانشگاه پيشاور 

  University of  Bahawalpurدانشگاه بهاولپور 
در صورتيكه دانشگاه اعلام نمايد كالج مربوطه معتبـر و  (دانشگاه قائد اعظم و كالجهاي وابسته 

   Quaid-e-Azam University) انشگاه صادر گرددباشد و مدرك از دوابسته به دانشگاه مي
   

  تركيه دانشگاههاي مورد تائيد دركشور
  Istanbul University (Cerrah Passa, Capa))دانشكده هاي جراح پاشا و چاپا(دانشگاه استانبول 

  Hacettepe Universiesi  دانشگاه حاجت تپه
  Ankara Universitesi  دانشگاه آنكارا
  Anadolu Universitesi (University of Anatolia)  وليدانشگاه آنات

   Dokuz Eylul Universitesi (9th sept. University))دوقوز ايلول(ايلول  9دانشگاه 
  Gazi Universitesi   دانشگاه غازي

  Ege University (Aegean University)دانشگاه اژه 
   Osmangazi University  عثمان غازي دانشگاه
  Marmara University  )مشروط( اه مرمرهدانشگ

   
  چك دانشگاههاي مورد تائيد دركشور

  باشد زير بصورت مشروط مي هاياعتبار دانشگاه *
  Charles University, Pragueدانشگاه چارلز در پراگ 

   Charles University, Faculty of medicine in pilsenدانشگاه چارلز در پلزن 
  Charles University, Hradec Kraloveا دانشگاه هراتس كارلو
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 دانمارك  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور 

  Aarhus Universityدانشگاه آرهوس 
  Royal Danish School )در رشته داروسازي( دانشكده سلطنتي دانمارك 

   
  دانشگاههاي مورد تائيد دركشور روسيه

  باشد اعتبار دانشگاههاي زير بصورت مشروط مي *
 Moscow I.M.Sechenov)دانشـگاه شـماره يـك مسـكو    (سچينوا  –مي پزشكي مسكو آكاد

Medical Institute  
ــكو  ــكي مس ــتيتو دندانپزش  Moscow Medical Stomatology Institute N.A  انس

Semashko  
   Sp Pavlov Medical State University)پاولوف(دانشگاه پزشكي سن پترزبورگ 

  st.Petersburg State Medical Academyورگ آكادمي تخصصي پزشكي سن پطرزب
  The S.N. Fyodorov Eye Microsurgery State Institutionمركز چشم پزشكي فيدروف

   
  )بلاروس(مورد تاييد دركشور روسيه سفيد   دانشگاههاي

  باشد اعتبار دانشگاههاي زير بصورت مشروط مي *
  Minsk State Medical Institute  آكادمي پزشكي مينسك

 Belarusian Medical Academy of post Graduateآكادمي تخصصي پزشـكي مينسـك  

Education (BelMAPO)  
   

    دركشور سنگاپور مورد تاييد  دانشگاه
  National University of Singapore  دانشگاه ملي سنگاپور

  

    مورد تاييد دركشور سوريه  دانشگاههاي
  University of Damascusدانشگاه دمشق 
  University of Aleppoدانشگاه حلب 

   Tishreen Universityدانشگاه تشرين 
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    مورد تاييد در كشور سوئد  دانشگاههاي 
   Goteborgs Universityدانشگاه گوتنبرگ 

  Lund Universityدانشگاه لوند 
  Uppsala University  اپسالا  دانشگاه

  Umea Universityدانشگاه امئو 
  Karolinska Instituteينسكا انستيتو كارول

  Linkopings University  دانشگاه لينكشاپينگز
   

    مورد تاييد در كشور سوئيس  دانشگاههاي
   Universite De Geneveدانشگاه ژنو 
  Universitat Bern  دانشگاه برن

  Universite De Lausanneدانشگاه لوزان 
  Universitat Zurichدانشگاه زوريخ
   Bazel University) براي رشته داروسازي ( دانشگاه بازل

   

   دانشگاههاي مورد تاييددر كشور فرانسه

  . باشددانشگاههاي دولتي و مورد تائيد وزارت فرهنگ و آموزش عالي آن كشور معتبر مي كليه
 

   در كشور فنلاند مورد تاييد  دانشگاههاي 

   University of Tampereدانشگاه تامپر
  University of Kuoipio دانشگاه كوپيو
 University of Ouluدانشگاه اولو 

   
   دانشگاههاي مورد تاييد دركشور فيليپين

  : براي رشته پزشكي
  University of the Philippinesدانشگاه فيلييپن 
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  University of Santo Tomasدانشگاه سنتوتوماس 
  Far Eastern University  دانشگاه فارايسترن

     University  of Visayas  اياسدانشگاه ويز
  Centro Escolar Universityدانشگاه سنترواسكولار 

   University of the Eastدانشگاه ايست 
  Cebu Institute of Medicine Incانستيتو پزشكي سيبو 

  Cebu Doctor's Collegeدانشكده پزشكي سيبو 
  : براي رشته دندانپزشكي

  : گروه يك
   University of the Philippines (UP)كي دانشگاه دولتي فيليپيندانشكده دندانپزش

  :گروه دو
  Centro Escolar Universityدانشگاه سنتر و اسكولار 

  University of Eastدانشگاه ايست 
  : گروه سه

  Far Eastern University دانشگاه فار ايسترن 
  Manil Central Universityدانشگاه مركزي مانيل 

  University of Baguioبگيودانشگاه 
  :براي رشته داروسازي
  University of Santo Tomas   دانشگاه سنت توماس

  Centro Escolar Universityدانشگاه سنتر و اسكولار 
   

  در كشور كانادا مورد تاييد  دانشگاههاي
  Universite Laval  دانشگاه لاوال

  Universite de Montreal  دانشگاه مونترال
  Universite de Sherbrooke  گاه شربروكدانش
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  Universite of Manitoba  دانشگاه مانيتوبا
  Mc Master Universityدانشگاه مك مستر 

  Dalhousie Universityدانشگاه دلهوزي 
  Windsor University  دانشگاه وينزور

  University of Lethbridgeبريج تدانشگاه ل
  University of Victoria  دانشگاه ويكتوريا
  University  of Guelph  دانشگاه گوئلف

  University of British Columbiaدانشگاه بريتيش كلمبيا 
  University of Toronto  دانشگاه تورنتو

  University of Calgary  دانشگاه گالگري
  University of Ottawaدانشگاه اتاوا 

  Carleton Universityدانشگاه كارلتون 
   University of Alberta  آلبرتادانشگاه 

   York Universityدانشگاه يورك 
 University of Western Ontarioدانشگاه وسترن انتاريو 

  Mc. Gill University  گيلدانشگاه مك
  University of Waterloo  دانشگاه واترلو
  Queen’s University at Kingston  دانشگاه كوئين
  University of Quebecدانشگاه كبك 

  
   در كشور كره جنوبي مورد تاييد  دانشگاه

  Seoul National University  دانشگاه ملي سئول
   

   در كشور لهستان مورد تاييد  دانشگاه
  باشد اعتبار دانشگاه زير بصورت مشروط مي *

  University of Warsaw  دانشگاه ورشو
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   در كشور ليبي مورد تاييد  دانشگاه 
  Al-Fateh University  تحدانشگاه الفا

  
    مورد تاييد كشور مالزي  دانشگاه
  ) UPM )University Putra Malaysiaدانشگاه 

   University of  Kebangsaan Malaysia دانشگاه 
 U.Mدانشگاه  

 U.S.Mدانشگاه 
  

    مورد تاييد كشور مجارستان  دانشگاههاي
  باشد زير بصورت مشروط مي هاياعتبار دانشگاه *
  Semmelweis University  of Medicine  انشگاه پزشكي سملوايزد

  Szegedدانشگاه پزشكي سگد 
  Pecs Medical University  دانشگاه پزشكي پچ

  Debercen University of Medicine پزشكي دبرسن  دانشگاه
   

  مورد تاييددر كشور مغرب  دانشگاه

  دانشگاه محمد الخامس 
L’University Mohammad V Souissi (Robat-Marocco)   

  

  مورد تاييد كشور نيوزيلند  دانشگاههاي
  University of Aucklandاكلند  دانشگاه
  University of otagoاتاگو  دانشگاه

  

     مورد تاييد كشور هندوستان  دانشگاههاي
  All India Institute of Medical Sciences  انستيتو علوم پزشكي ال اينديا
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  University of  Bombay   مبئيب  دانشگاه
  University of Calcutta  دانشگاه كلكته
  University of Delhi  دانشگاه دهلي
   University of Madras  دانشگاه مدرس

  تاميل نادو مدرس –آر . جي. دانشگاه پزشكي دكتر ام
  University of Poona  پونا  دانشگاه

  Panjaf University  دانشگاه پنجاب
  Aligarh Muslim Universityاليگر  شگاهدان

  Hamdard College of Pharmacyكالج داروسازي همدرد
  Banaras Hindu University دانشگاه هندوي بنارس و كالجهاي وابسته

Post Graduate Institute of Medical Education and research (Chandigarh) PGI 
  Rajive Gandhi University   دانشگاه راجيو گاندي

  Manipal Academy of Higher Educationدانشگاه مانيپال 
  University of Mysoreدانشگاه ميسور 
  Banglore Universityدانشگاه بنگلور 

  دانشگاه جواهر لعل نهرو
   

   مورد تاييد در كشور هلند  دانشگاههاي
  Utrecht University   دانشگاه اوترخت
   University Medical Center Nijmegenدانشگاه نايمخن 

  Netherland Cancer Instituteانستيتو سرطان هلند 
  Erasmus University Rotterdom   دانشگاه ايراسموس

 The National Institute of public Health andانستيتو ملي بهداشت عمـومي و محـيط   

the Environment  
  Amsterdam Universityآمستردام   دانشگاه
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  مورد تاييد در كشور هنگ كنگ   انشگاهد
  Hong Kong Universityدانشگاه هنگ كنگ 

  
     سلاويگمورد تاييد در كشور يو  دانشگاه 
  باشد اعتبار دانشگاه زير بصورت مشروط مي *

  University of Belgradeدانشگاه بلگراد 
   .مدارك تخصصي صادره از دانشگاه بلگراد غيرمعتبر مي باشد

  


