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 تعارض منافع در پژوهش

 
 دوتش هدتجی پبسػب  

MD, Ph.D 
 هشوض تحمیمبت اخلاق پضؿىی  /اػتبدیبس گشٍُ اخلاق پضؿىی داًـىذُ پضؿىی 

 داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى  

 



  هِبست ّ تجبسة افغشدگی دسهبى دس سّاًپضؽک یک عٌْاى بَ الف دکتش•
 کبس آى دس ایؾبى کَ ای هْعغَ ّ ایؾبى بب داسّیی ؽشکت یک .داسد صیبدی

  یک ایوٌی ّ کبسایی بشسعی جِت ببلیٌی کبسآصهبیی یک اًجبم بشای کٌذ هی
 دس .کٌذ هی اهضب سا قشاسدادی حبهلَ صًبى دس افغشدگی ضذ جذیذی داسّی
 آًبلیض  بشای ُب دادٍ توبهی بَ الف دکتش کَ اعت ؽذٍ قیذ هزکْس قشاسداد

 بَ ببیذ اًتؾبس اص قبل هطبلعَ اص حبصل ًتبیج ّ داؽت خْاُذ دعتشعی ًِبیی
 دکتش اختیبس دس کَ ای بْدجَ .بشعذ (داسّیی ؽشکت) هطبلعَ اعپبًغش تبییذ
 دس بیوبساى ًوْدى ّاسد ّ گیشی کبس بَ ؽبهل اعت ؽذٍ دادٍ قشاس الف

  طی سا بیوبساى کَ اعت پضؽکبًی بَ پبداػ ّ (Finder’s fee) هطبلعَ
  اًجبم حبل دس کبسآصهبیی کَ صهبًی دس .داسًذ ًگَ هطبلعَ دس حبهلگی دّسٍ
 ًگشاى ًْصاداى بش جذیذ داسّی ببلقٍْ هٌفی تبثیشات بَ ًغبت الف دکتش بْد
 ّ گزاؽت هیبى دس داسّیی ؽشکت بب سا هْضْع دلیل ُویي بَ ّ ؽذ

 دس سا خْد ًگشاًی کَ گفت ّ ؽذ ُب دادٍ توبهی بَ فْسی دعتشعی خْاعتبس
  ؽشکت .کشد خْاُذ بیبى ؽذ خْاُذ تؾکیل صّدی بَ کَ الوللی بیي ًؾغت
 بَ سا ُب دادٍ پبیؼ ّظیفَ کَ خْد داخلی کویتَ هخبلف ًظش اعتٌبد بَ هزکْس
  الف دکتش بَ ُب دادٍ کبهل اسائَ اص ّ کشد هخبلفت کبس ایي بب داؽت عِذٍ

  بشای ًتبیج اًتؾبس کَ ؽذ یبدآّس اّ بَ سا قشاسداد هفبد ّ کشد خْدداسی
  ببؽذ هی اعپبًغش هْافقت بَ هٌْط عوْم
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  ًتبیج هتضوي ای ًْؽتَ خلاصَ الف دکتش بعذ کْتبُی هذت•
  یک دس بْد بٌب کَ کشد دسیبفت داسّیی ؽشکت اص هطبلعَ اّلیَ

  ًْیغٌذٍ عٌْاى بَ ایؾبى اعن ّ ؽْد اسائَ الوللی بیي کٌفشاًظ
 ًؾذٍ ای اؽبسٍ گًَْ ُیچ ّی ًگشاًی بَ ّلی بْد ؽذٍ رکش اّل
  جضّ خْد کَ (ة دکتش) خْد دپبستوبى سئیظ بب الف دکتش .بْد

  بب سا هْضْع ّ گشفت توبط  بْد هزکْس ؽشکت هذیشٍ ُیبت
  ؽشکتی ، ؽشکت ایي کَ گفت ة دکتش ّلی گزاؽت دسهیبى ّی

  دادٍ پبیؼ کویتَ ّ اعت پژُّؼ اهش دس ؽفبف ّ اعتوبد هْسد
  ّ ایوٌی صهیٌَ دس خْد هغئْلیت بَ ّ داسد سا خْد خبؿ ُبی

  خصْؿ ایي دس لاصم اقذاهبت ّ اعت ّاقف هحصْلات کبسایی
 دسصذ 20 حذّد کَ ؽذ یبدآّس ایؾبى ُوچٌیي .اعت ؽذٍ لحبظ

  ُن ُبیی بحث ّ کٌذ هی تبهیي ؽشکت ایي سا دپبستوبى بْدجَ
 ؽوب کَ اعت هطشح ؽشکت پژُّؼ بخؼ سیبعت تعییي بشای

    .ُغتیذ آى جذی ُبی گضیٌَ اص یکی ( دکتشالف)
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 تؼبسم هٌبفغ 

 لذهت دس حذ استجبعبت ثـشی•
 ػبل اخیش    60وبسثشد دس •
اثتذا ثِ ػٌَاى ٍاطُ ای اخلالی یب لبًًَی هغشح ثَد وِ دس •

 . وبسثشد داؿت  هذیشیتٍ  تدبست،  حمَقسؿتِ ّبی ػلوی 
  پضؿىیثِ تذسیح ثِ ػٌَاى یه هـىل فشاگیش وِ ثِ وبدس  •

 ّن ػشایت پیذا وشد ؿٌبختِ ؿذ
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 تعارض منافع چیست؟ 
اًدبم وبسی وِ دس تؼبسم ثب هؼئَلیت ّبی حشفِ ای فشد   •

 اػت 
ٍظبیفی وِ یه فشد ًؼجت ثِ یه ؿخق یب گشٍُ داسد ثب  •

 هٌبفغ ؿخلی خَدؽ دس تؼبسم ثبؿذ  
دس هؼشم ( یب گشٍّی)ٍضؼیتی اػت وِ دس آى فشدی •

تبثیشاتی لشاس گشفتِ اػت وِ ایي تبثیشات، لبثلیت آى سا داسد 
هؼئَلیت ّبی  سا ثِ اًدبم ػولی وِ دس تمبثل ثب ( آًْب)وِ اٍ

 ػَق دّذ اػت( آًْب)اٍ یب اخلالی  حشفِ ای ٍ
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 (ادامه)تعارض منافع چیست؟ 

 :تؼشیف تبهپؼَى •
ؿبهل یه ػشی اص حبلاتی هی ؿَد وِ دس آى   هٌبفغ تؼبسم•

هبًٌذ  ) یب اكلی هٌفؼت اٍلیِ لضبٍت حشفِ ای ساخغ ثِ یه 
تحت  ثی خْت ًٍبسٍا ( سفبُ ثیوبس ٍیب اػتجبس یه تحمیك 

لشاس ( هبًٌذ ثْشُ هبلی ) یب فشػی  هٌفؼت ثبًَیِتبثیش یه 
 ".هی گیشد 
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   تعارض منافع  اجسائ 
 

 ِ(اكلی)هٌفؼت اٍلی 
 ّؼتٌذدسخِ اٍل اّویت چیض ّبیی ّؼتٌذ وِ دس تلوین گیشی ّبی حشفِ ای دس 

 
 (فشػی)ثبًَیِهٌفؼت 
 وؼت دسآهذ ، پیـشفت ػلوی ، تَخِ ثِ خبًَادُ  ) ًؼجت ثِ هٌبفغ اٍلیِ ّؼتٌذدسخِ ووتش اّویت هٌبفؼی ّؼتٌذ وِ دس

ٍ)...... 
 ٍحتی دسػول حشفِ ای اهشی هغلَة ٍ حتی یه ضشٍست ثبؿذًبهـشٍع ًجبؿذ هوىي اػت  راتیثِ عَس 
 ایي اػت وِ دس تلویوبت حشفِ ای ایي هٌبفغ فشػی غبلت ًـًَذ ٍهٌبفغ اكلی  ثلىِ ّذف حزف ایي هٌبفغ ًیؼت ّذف

 سا تحت الـؼبع خَد لشاس ًذٌّذ
 

 تؼبسم(conflict) 
 ِدس هؼشم خغش اػت حتوبّویـِ ٍ ثِ ایي هؼٌی ًیؼت وِ هٌفؼت اٍلی 
 غیش اخلالی ًیؼتفی ًفؼِ چیض هٌبفغ هَلؼیت تؼبسم 
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 :ثِ عَس ولی ثبیذ گفت

وِ اّویت پیذا هی وٌذ استجبعبتی  ثیـتش دستؼبسم هٌبفغ •
  ٍ)ثِ لحبػ اخلالی تؼشیف ؿذُ  ٍظبیف هـخق ٍدس آًْب 

 .  داسد ٍخَد ( یب لبًًَی 
 ثیوبس –پضؿه 
  لهَو –ٍویل 
   داًـدَ  –اػتبد 
  فشصًذ –ٍالذیي 
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 اًَاع تؼبسم هٌبفغ 

 ؿبیؼتشیي  : هبلی •
 هؼتمین                                     
 غیشهؼتمین                                         

 
 هیل ثِ پیـشفت حشفِ ای:   هثبل .  غیش هبلی •

 وؼت ػلن ٍ داًؾ                                         
 ثِ دًجبل پشػتیظ ثَدى                                             
                                   .............. 
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 اهمیت تعارض منافع 
 

 

 

 

 تحت تاثیر قرار دادن قضاوت کادر پزشکی
 ..(پزشک ، پژوهشگر ، استاد و)



 هٌبفغ اٍلیِ پظٍّـگشاى   •

تَلیذ داًؾ 

 اػتفبدُ اص دادُ ّبی هؼتجش 

 اػتفبدُ اص سٍؽ ّبی پظٍّـی هؼتجش 

 اعویٌبى اص ایوٌی ػَطُ ّبی پظٍّؾ 

 اًتـبس ًتبیح پظٍّؾ 

 پظٍّـگشاى هٌبفغ ثبًَیِ •

 ٍ ثْشُ ثشداسی اص اهتیبصات آى  چبح ًتبیح پظٍّؾ •

 خَةداؿتي دسآهذ •
 هغشح ؿذى ثِ ػٌَاى یه چْشُ ػلوی ٍ هحمك ثشخؼتِ •

 خزة ػشهبیِ ثشای تحمیمبت آتی  •

•..... 
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 هوىي هٌبفغ ثبًَیِ ثشای پظٍّـگشاى ًگشاًی ایي اػت وِ ثشخی اص
 :تْذیذوٌٌذُ  اػت

 عشاحی ٍلیذ پظٍّؾ •

 دسػتی دیتبّب •

 ِهغبلؼبت ًـبى دادُ اػت وِ پظٍّؾ ّبیی وِ اػپبًؼش كٌؼتی داؿت
اًذ ًؼجت ثِ آى ّبیی وِ ًذاؿتِ اًذ  ثیـتش ثِ ًتبیح هثجت ختن ؿذُ 

 اًذ 

 تفؼیش پظٍّـگش اص دیتب ّب •

 داؿتٌي استجبط ثب كٌؼت هی تَاًذ ثش تفؼیش دادُ ّب تبثیشگضاس ثبؿذ 

 اًتـبس ًتبیح •

 پظٍّؾ ّبی ثب اػپبًؼش كٌؼتی دسكَست داؿتي ًتبیح هثجت احٌوبل
 اًتـبس ًتبیح اًْب ثیـتش اػت 

 آصهَدًی ّب ایوٌی •
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 راه حل تعارض منافع

 کدهای اخلاقی(Codes of ethics) 
 سلة صلاحیت(Recusal ) و یا نیاتت(substitution) 

وؼبًی وِ دس هَلؼیت تؼبسم هٌبفغ لشاس هی گیشًذ ثبیذ اص تلوین گیشی دس آى هَلؼیت •
 وٌٌذ پشّیض 

اجتناب Avoidance)  ( 
 
  ممنوعیت(prohibition)  

 تبثیشات هخشة خیلی صیبد ثبؿذ ٍاثشات ػَئ ثش اػتوبد ػوَهی ثِ حشفِ پضؿىی داؿتِ ثبؿٌذ  
 (Disclosure) شکارسازیآ
  لبػذُ علایی 
 ػوَم ) افشاد لشاس گشفت، آى سا ثشای  دس هَلؼیت تؼبسم هٌبفغ( پظٍّـگش)پضؿه چِ چٌبى

 وٌذآؿىبس ... (  ٍ یب ػیؼتن ّبی ًظبستی هشدم ، ثیوبساى 
ساحت ًبٍ داسم اگش افشاد اص هٌفؼت هي دس ایي هَضَع هغلغ ؿًَذ ایب هي دغذغِ خبعش   : هؼیبس

پغ آؿىبسػبصی لاصم . ثلی: آیب دس هؼشم اتْبم لشاس  خَاّن گشفت ؟ خَاة  خَاّن ثَد؟
 اػت 
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 مدیریت تعارض منافع در پژوهش پسشکی  

، هذٍى ٍ وبساهذی دس خظ هـی ٍ اػتشاتظی هؼیي داؿتي •
 تؼبسم هٌبفغ دس ولیِ هشاوض پظٍّـی   هذیشیتخْت 

 
تأییذیِ پظٍّـگشاى ثبیذ دس عشح ّبیی هـبسوت ًوبیٌذ وِ •

 .سا داؿتِ ثبؿذ وویتِ اخلاق
 
ثبیذ اص ( كٌبیغ)پظٍّـگشاى دس ّوىبسی ثب ؿشوت ّب •

پظٍّـگش   ػَگیشیٍ  ثذٍى هحذٍدیت ٍآصاداًِ  دػتشػی
 اعویٌبى حبكل ًوبیذ اعلاػبت ثِ دػت آهذُ اص پظٍّؾثِ 
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اخضایی اػت وِ یىی اص اخضای آى  داسای  پشٍپَصالّش •

 تؼبسم هٌبفغ احتوبلی اػت   آؿىبسػبصی
 
 ؿَد  گضاسؽثبیذ ٍ غیش هبلی هبلی  هٌبفغ تؼبسمّشگًَِ •
  ثِ وویتِ اخلاق اسائِ پشٍپَصال دس ٌّگبم 
 ػشدثیش  ثِ ثجت همبلِ ٌّگبم دس 
 (وویتِ اخلاق لاصم ثذاًذ اگش )وٌٌذگبى دس پظٍّؾ ؿشوت 
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توبم وؼبًی وِ ثِ گًَِ ای دس ایذُ پشداصی، عشاحی، اخشا ٍ  •
تْیِ ٍ اًتـبس گضاسؽ ًتبیح هغبلؼِ دخیل هی ثبؿٌذ ثبیذ 

 وویتِ اخلاق اظْبس ًوبیٌذتؼبسضبت هٌبفغ احتوبلی سا ثِ 
 
ؿشوت دس هشاحل تلوین  پظٍّـگشاى اػت وِ اص ٍظیفِ •

دس خلَف هغبلؼِ ای وِ داسای تؼبسم هٌبفغ دس گیشی 
هبًٌذ ؿشوت دس خلؼِ ؿَسای پظٍّـی ثِ )آى ّؼتٌذ 

 خَدداسی ًوبیذ....( ػٌَاى وبسؿٌبع ٍ
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وِ خْت ثشسػی عشح ؿَسای پظٍّـی دس ّش خلؼِ •
سئیغ یب فشد  )تحمیمبتی تـىیل هی گشدد، هؼئَل خلؼِ 

تؼبسم هٌبفغ  ثبیذ اص افشاد حبضش ثخَاّذ وِ ( دیگش
 .احتوبلی سا ثیبى ًوبیٌذ

  خلؼِ  دس كَست ٍخَد تؼبسم هٌبفغ فشد هَسد ًظش ثبیذ
 ًوبیذسا تشن 

 ثشای ثیبى تَضیحبت ثِ خلؼِ ثبصگشدًذ  ایي افشاد هی تَاًٌذ
اهب لجل اص سای گیشی ٍ تلوین ًْبیی ثبیذ خلؼِ سا تشن 

 ًوبیٌذ
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وویتِ داًـگبّی  ٍ یب اػضبی وویتِ ػبصهبًی چٌبًچِ ّش یه اص •
ٍ یب  ( یب ػبیش هدشیبى )هدشی هؼئَل اخلاق دس پظٍّؾ ثب 

داؿتِ ثبؿذ ثبیذ هشاتت سا اػپبًؼش هبلی عشح اؿتشان هٌبفغ 
  اػلام وٌذ 

 ِفبلذ حك سای چٌیي ػضَی دس تلَیت یب سد آى عشح ًبه
 . خَاّذ ثَد

 ِوشدُ ٍ دس  خلؼِ وویتِ سا تشن دس ٌّگبم ثشسػی عشح ًبه
 .خلؼِ حضَس ًذاؿتِ ثبؿذ

 
اػضبی وویتِ آى یىی اص هدشی هؼئَل ًبهِ ّبیی وِ عشح •

 هی ثبؿذ   ػبصهبًی
 اسػبل ؿَد ثِ وویتِ ػبصهبًی دیگشی ثشسػی ثبیذ خْت 
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آصهَدًی  خزة ٍ ًگبّذاؿتي ثِ اصای حك الضحوِ دسیبفت •

 (  پضؿىبى)پظٍّؾتین تَػظ ّب 
 َُهی ثبؿذ هوٌَع تلبػذیؿی 

 ثبؿذ،   "پشداخت ثِ اصای ّشفشد"دس كَستی وِ ثِ ؿىل
ِ ی خذهبت   ِ ی اسائ هجلغ پشداختی ًجبیذ ثیؾ تش اص ّضیٌ

 ثبؿذ هشالجت خلَكیهـبثِ ثِ ثیوبس دسػشٍیؼْبی 
 آصهَدًی اگش پشداختی كشفب ثِ دلیل اسخبع ٍ هؼشفی ( ٍ

ثِ ػْن خَاسی ثبؿذ ًَػی ( خذهتی ثذٍى اسائِ ی ّیچ 
 .هی ثبؿذ هوٌَعؿوبس آهذُ ٍ 
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خلؼِ  دس پظٍّؾ ّبی ثیي الوللی وِ پظٍّـگش ثشای •
 :غیشُ ثِ خبسج اص وـَس دػَت هی ؿًَذوبسی ٍ 

  ی ػفش ٍ ) تؼْیلات لجَل ِ ثشای ّوشاُ ...( البهت ٍ ّضیٌ
 اػت  هوٌَعخبًَادُ اػضبء وشدى  
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 :پظٍّؾ تَػظ پظٍّـگشاى  ًتبیح اًتـبس•
 ٍ ،وبهلكبدلبًِ ، دلیك 
 اص هثجت یب هٌفی  اًتـبس ًتبیح اػن 
 ًتبیح ٍ ػذم تأخیش غیش هَخِ اًتـبس ثِ هَلغ اعویٌبى اص

 پظٍّؾ
 حزف یب ػذم اًتـبس یبفتِ  ػذم پزیشؽ ؿشٍعی هجٌی ثش

تَػظ ّبیی وِ اص ًظش حبهی پظٍّؾ هغلَة ًیؼت 
 ثب اػپبًؼش پظٍّؾػمذ لشاسداد پظٍّـگشاى دس ٌّگبم 

ػبصهبًی   ٍاثؼتگی، ثَدخِتأهیي وبهل هٌبثغ  آؿىبسػبصی•
ٍ  ... 

تحت  اػت وِ استجبط هبلی پظٍّـگش ثب كٌبیغ ضشٍسی •
ِ  پظٍّؾ   ًجبؿذ تأثیش ًتید
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 :چبح ًتبیح پظٍّؾ دس هَسد •
 هتي یب  ًَیؼٌذگبى دس تؼبسم هٌبفغ ّشگًَِ آؿىبسػبصی

 همبلِریل 
ًجبیذ  پظٍّـگشاى ٍ اػپبًؼش پظٍّؾ هیبى  لشاسداد

حبكلِ   همبلاتاػلام ّش گًَِ تؼبسم هٌبفغ دس  هٌغهتضوي 
 .ثبؿذ

 همبلات تَػظ ًَیؼٌذگبى هٌبثغ تبهیي ًگبسؽ آؿىبسػبصی
ِ عَس ؿفبف  ث
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هی تَاًذ ثش اػبع وویتِ سػیذگی وٌٌذُ ثِ تؼبسم هٌبفغ •
سا ثشای اخشای هحذٍدیت ّب ٍ ضَاثغی ؿشایظ ّش هغبلؼِ 

ایي ؿشٍط هی تَاًذ . پظٍّؾ تَػظ پظٍّـگش هـخق ًوبیذ
اص هَاسد ثشؿوشدُ ریل ثبؿذ، ّشچٌذ هحذٍد ثِ ایي هَاسد 

 :ًیؼت

 هَسد ًظشوویتِ ثشای وبػتي اص ؿذت تؼبسم لغغ استجبط هبلی
 هٌبفغ

  َُاهتیبصات دسیبفت ؿذُ اص اػپبًؼش ثشگشداًذى ٍخ ٍ
 (كٌؼت)
 ی هغبلؼِ ًظبست ِ  خبسخی ثشاخشای هؼئَلاً

 حك اخشای هغبلؼِ ثِ ػٌَاى پظٍّـگشاكلی ػلت 

  هؼؤٍلیت ّبی پظٍّـگش دس پظٍّؾتغییش اختیبسات 
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 خیلی هتـىشم  
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