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 :تاریخچه مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت

 
 

 

 :مدیریت و اقتصاد سلامتتحقیقات  رسالت مرکز

مأموریت این مركز توليد علم، دانش و افزایش زمينه پژوهش براي اصلاح ساختار سازمانی و تصميمات مدیریتی، ارتقاء 

 ها در سيستم بهداشت و درمان است. كيفيت خدمات و سنجش كارآیی و هزینه اثربخشی برنامه

 

 :تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت انداز مرکز چشم

یك مركز تحقيقاتی پویا، نوآور و خلاق از طریق پژوهشهاي بنيادي و كاربردي در نظام سلامت كشور به منظور تضمين 

 كارآیی و هزینه اثربخشی خدمات سلامت.

 

 :تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت ارزش های مرکز

 رعایت اخلاق در پژوهش با تاكيد بر ارزشهاي متعالی اسلامی 

 علم و فناوري و نظریه پردازي توجه به توليد 

 تاكيد بر فعاليت گروهی و كار تيمی 

 توجه به كاربردي بودن نتایج تحقيقات در راستاي ارتقاي سلامت جامعه 

 

 

 از شورای گسترش دانشگاه های علوم اخذ موافقت قطعی

13  پزشکی
92

 

های موافقت اصولی از شورای گسترش دانشگاهاخذ 

پزشکی وزارت بهداشت درمان و آموزشی پزشکیعلوم  13
88

 

فعالیت رسمی به عنوان اولین مرکز تحقیقاتی کشور در 

و اقتصاد در حوزه سلامت  مدیریت زمینه  13
85

 

 شروع فعالیت با اجرای دو طرح ملی 

13
82

 

http://hmerc.mui.ac.ir/sites/hmerc/files/users/user97/hmerc1400/movafaghat_ghatee_markaz.jpg
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 :تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت اعضای مرکز

 

 

 

 السادات هادیان دكتر شيرین ïدكتر محسن محمدي به ما پیوستند :  1۴۱3همکارانی که در سال 

 
 

 

شیرین هادیاندکتر  دکتر محسن محمدی  
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 تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت های پژوهشی مرکز اولویت

 

خدمات سلامت  در  یهمنابع در  سطوح مختلف  نظام  ارا يمتسه یعلم یزير برنامه يمدل ها یهو ارا یبررس .3

 اصفهان یدانشگاه علوم پزشک

 یتحت پوشش دانشگاه علوم پزشک یبر عملکرد در مراكز درمان ینظام پرداخت مبتن ییالزامات اجرا سنجی امکان .2

 اصفهان

اصلاح آن دردانشگاه علوم  يبرا ییاجرا يشنهادن و پاصفها یدولت هاي يمارستاندر ب ینههز-تراز درآمد بررسی .1

 اصفهان یپزشک

در  يزاتتجه ينتأم يرهبهبود زنج يبرا ییاجرا يراهکار ها یهو ارا یو مل یالملل ينب يالگو ها بررسی .0

 كشور هاي يمارستانب

كالا در  ينتأم يرهو زنج یدارو و لوازم مصرف ی،پزشک يزاتدر حوزه تجه يور ارتقا بهره يو ارائه راهکارها بررسی .5

 اصفهان یمختلف  دانشگاه علوم پزشک يواحد ها

در دانشگاه علوم  يمارستانیب يشخدمات اورژانس پ سازي ينهبه يالگو یهو ارا یمدل ها مختلف جهان بررسی .6

 اصفهان یپزشک

 اصفهان یدر داشگاه علوم پزشک یدرمان هاي ینهآن بر هز يرو تأث یارطرح دارو بررسی .7

 یدولت يها يمارستانخدمات در ب یهارا يفيتبر ك يخدمات پرستار يتعرفه گذار ياجرا يرتاث یندنگرآ تحليل .8

 اصفهان

در دانشگاه علوم  یواگذارشده به بخش خصوص يروز مراكز شبانه یده مردم از نحوه خدمات یتمنديرضا بررسی .9

 اصفهان یپزشک

 يمناسب برا ياصفهان و ارائه راهکارها یدانشگاه علوم پزشک یریتیمد یننو هاي يتوسعه فناور یسنج امکان .34

 ها از آن يبردار بهره

فرهنگ و استقرار سامانه هوشمند گزارش  يارتقا يدرراستا يشنهاديپ يمداخله ا يو ارائه  راهکار ها بررسی .33

 استان اصفهان یدر مراكز درمان ينیبال يخطاها یده

مختلف  دانشگاه علوم  يدر واحد ها ها یتو فور یادر برابر بلا یاهو آگ یآمادگ يها آموزش یاثربخش بررسی .32

 اصفهان یپزشک

در حوزه تحت پوشش  یدرمان یدهنده خدمات بهداشت یهارا یمشاركت بخش خصوص يچالش ها شناسایی .31

 از آن يبردار بهره يمناسب برا ياصفهان و ارائه راهکارها یدانشگاه علوم پزشک

راهکار  یهاصفهان و ارا يو بستر يمارستانیدر مراكز ب يمارمجدد ب يمرتبط با بستر يها شاخص يلو تحل بررسی .30

 كاهش آن يها
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دردانشگاه  ها یتو فور یادر پاسخ به بلا یسازمان ينو تعامل داخل و ب يهمکار هاي ياستراتژ یهو ارا شناسایی .35

 اصفهان یعلوم پزشک

در حوادث با مصدومان انبوه در دانشگاه  پذیر يبآس يها گروه يآور و تاب یبرنامه آمادگ يمدل برا یهو ارا بررسی .36

 اصفهان یعلوم پزشک

 اصفهان یدر دانشگاه علوم پزشک ها یتو فور یابلا یریتمد يبرا یرسان اطلاع يستمو بهبود س ارزیابی .37

 هاي یرساختدر ز یابلا بار یاندر كاهش اثرات ز يا و سازه يا سازه يرغ يباقدامات كاهش آس یاثربخش بررسی .38

 بهداشت و درمان

 يها آن باشاخص یسهدارو در نسخ پزشکان شاغل در مراكز خدمات جامع سلامت و مقا یزتجو يالگو بررسی .39

 یمصرف منطق

 اصفهان یدر دانشگاه علوم پزشک ها یتو فور یابلا یساختار سازمان يكارآمد ساز يراهکار ها یهو ارا بررسی .24

 یدولت هاي يمارستاندر سلامت  و كاربست آن در ارائه خدمات ب یاجتماع یابیربازا یجهان يارائه الگو شناسایی .23

 خدمات  يفيتاصفهان و بهبود ك یمختلف  دانشگاه علوم پزشک يدر واحد ها

  یعلم يها خدمات سلامت با استفاده از شاخص یهارا  يفيتمستمرك  یابیارز يراهکار ها یهو ارا بررسی .22

مختلف  تحت پوشش دانشگاه  يها ارائه  خدمات  در نظام سلامت در بخش یندهايفرآ یسنج و زمان كارسنجی .21

 اصفهان یعلوم پزشک

 



 تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت مرکز برونداد های علمیخلاصه 
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 عصرانه داغ سلامت : 

 نشست عصرانه داغ سلامت چهل و یکمین

 به «پزشکی تجهيزات حوزه در ها بيمارستان در وري بهره» عنوان با سلامت داغ عصرانه علمی نشست یکمين و چهل  

 علوم دانشگاه پزشکی تجهيزات مدیریت ، دارو و غذا معاونت  همکاري با سلامت اقتصاد و مدیریت تحقيقات مركز همت

مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی اصفهان به صورت حضوري و  دانشکده دانشجویی تحقيقات كميته و,   اصفهان پزشکی

  :گرفت قرار نظر تبادل و بحث مورد زیر موضوعات و مجازي برگزار گردید

رابطه تشکيلات سازمانی حوزه تجهيزات پزشکی با بهره وري نظام سلامت با ارائه مهندس مودت همایی، معاون  .3

 کی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی .برنامه ریزي اداره كل تجهيزات و ملزومات پزش

 با نحوه صحيح نياز سنجی تجهيزات پزشکی سرمایه اي، نصب به موقع و ارتقاي بهروري در مراكز درمانی  .2

 . پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت درمان معاونت پزشکی تجهيزات مسئول ، اله فرج سحر مهندس ارائه

 پزشکی مدیرتجهيزات شيرزادیان، دكترتورج مدیریت تجهيزات پزشکی با ارائهمدل سازي آناليز بهره وري در  .1

 .كرمانشاه پزشکی علوم دانشگاه
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 نشست عصرانه داغ سلامت نچهل و دومی

کارآیی و کیفیت خدمات را در بیمارستان  چگونه"چهل و دومين نشست علمی عصرانه داغ سلامت با عنوان

سرکارخانم دکتر پرورش از دانشگاه صنعتی  با سخنرانی"صنایعافزایش دهیم؟ درس هایی از مهندسی 

 و مدیریت تحقيقات مركز همت به و حضور اساتيد، مدیران بيمارستان ها، كارشناسان، داتشجویان و علاقمندان 	اصفهان

 در  پزشکی رسانی اطلاع و مدیریت دانشکده پشتيبانی و دانشجویی فناوري و تحقيقات كميته همکاري و سلامت اقتصاد

 دروس سرفصل و مباحث و اصول ارایه به سخنران جلسه دراین. برگزارشد حضوري بصورت  3041 ماه آذر 25 تاریخ

اط با سلامت به این موضوع اشاره داشتند كه كار مهندسی صنایع ارایه مدل ها و بهينه سازي در ارتب در صنایع مهندسی

 توانایی این از كاربردي بطور درمانی مراكز همکاري با در این زمينه  سلامت و بخصوص بيمارستان ها است و لازم است

 مراكز برخی و شجویان و مدیران بيمارستان ها دان و دانشکده اساتيد ادامه در.شود استفاده سلامت نظام مدیریت در

 و ها داده اشتراک و  تبادل طریق از سلامت و صنعت متقابل ارتباط موضوع بر خود هاي دیدگا طرح با خصوصی بخش

  .نمودند تأكيد اي رشته بين هاي نامه پایان و ها طرح انجام
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 نشست عصرانه داغ سلامت چهل و سومین

معرفی مدلی براي ارزیابی عملکرد بيمارستان هاي تحت پوشش » چهل و سومين نشست عصرانه داغ سلامت با موضوع 

- دكتراي مدیریت خدمات بهداشتی درمانی	دکترشیرین السادات هادیان، با ارایه« دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

، رئيس مركز تحقيقات مدیریت و اقتصاد سلامت و دانشيار اقتصاد سلامت دانشکده مدیریت دکترمحمدرضا رضایتمند 

مدیریت ، استاد تحقيق در عمليات گروه 	دکترسعیده کتابی-و اطلاع رسانی پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

در  37:14تا : 35:14ساعت  - 3041اسفند ماه  5دانشکده علوم اداري و اقتصاد سلامت دانشگاه اصفهان در روز یکشنبه 

رسانی پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان برگزار شد. در این  تالارشهيدحریرچيان)تعالی(، دانشکده مدیریت و اطلاع

عملکرد بيمارستان ها و نکات قوت این مدل براي ارزیابی دقيق تر بخش هاي نشست سخرانان در رابطه با مدل ارزیابی 

بيمارستان توضيحات لازم را ارایه نمودند و قابليت هاي این مدل براي گسترش در سطح ملی را برشمردند و از 

ند. در ادامه پژوهشگران دعوت بعمل آوردند براي تکميل و توسعه آن با استفاده از داده هاي موجود همکاري نمای

حاضران به طرح دیدگاه هاي خود در این مورد به بحث و تبادل نظرپرداختند و جلسه با جمع بندي جناب 

 .مدیر محترم گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی به پایان رسيد دکترمسعود فردوسی آقاي
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 کارگاه ها : 

 

 

 

  

 تالار پژوهش برگزاری کارگاه فرایند نویسی  1403/02/05
کارگاه فرایند نویسی با مشارکت کمیته تحقیقات دانشجویی 

 )مدرسه بهاره ، مدیر جوان(

سرکار خانم 

دکتر 

قربانبان 

وآقای 

مجتبی 

 علیزاده 

 تالار پژوهش  FOCUS PDCAبرگزاری کارگاه 1402/09/18
FOCUS PDCAکارگاه با مشارکت کمیته تحقیقات دانشجویی  

 )مدرسه مدیر جوان(

آقای 

مجتبی 

 علیزاده 

 تالار پژوهش FMEA_RCAبرگزاری کارگاه 1402/09/19
FMEA_RCAکارگاه با مشارکت کمیته تحقیقات دانشجویی  

 )مدرسه مدیر جوان(

آقای امین 

 دانشور

 برگزاري كارگاه فرایند نوسی ویژه كاركنان و مسولان دانشکده تالار پژوهش كارگاه فرایند نویسی 1403/10/17
آقای 

مجتبی 

 علیزاده 
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 کشور 7 قطب بیمارستانهای مدیران سازی توانمند آموزشی دوره: 

 

 

 

  

1403/03/29 

 تا
1403/03/31   

دوره آموزشی توانمند سازي 

 7مدیران بيمارستانهاي قطب 

 كشور
موضوع دوره :  مدیریت زنجیره تامین و خدمات پشتیبانی  تالار اصفهان  

اساتید معتمد و 

مدیران 

 بیمارستانها

1403/06/06 

 تا
1403/06/08   

دوره آموزشی توانمند سازي 

 7مدیران بيمارستانهاي قطب 

 كشور
موضوع دوره :  مدیریت کیفیت و اعتبار بخشی  تالار اصفهان  

اساتید معتمد و 

مدیران 

 بیمارستانها

1403/07/10   

دوره آموزشی توانمند سازي 

 7بيمارستانهاي قطب مدیران 

 كشور
موضوع دوره :  مدیریت منابع انسانی  تالار اصفهان  

اساتید معتمد و 

مدیران 

 بیمارستانها

1403/07/24   

دوره آموزشی توانمند سازي 

 7مدیران بيمارستانهاي قطب 

 كشور
موضوع دوره : ادامه مدیریت منابع انسانی  تالار اصفهان  

اساتید معتمد و 

مدیران 

 بیمارستانها

1403/07/25 

تا 
1403/07/26 

دوره آموزشی توانمند سازي 

 7مدیران بيمارستانهاي قطب 

 كشور
موضوع دوره :  مدیریت فن آوری اطلاعات و هوش مصنوعی  تالار اصفهان  

اساتید معتمد و 

مدیران 

 بیمارستانها

1403/07/25  

اختتامیه دوره آموزشی توانمند 

بیمارستانهای قطب سازی مدیران 

کشور 7  

تالار شهید 

 بهشتی

اختتامیه دوره آموزشی توانمند سازی مدیران بیمارستانهای 

کشور 7قطب   

ریاست دانشگاه 

معاون توسعه و 

درمان و رییس 

معتمد و مدیران 

 بیمارستانها
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 سمینار و همایش 

 ای در حوزه سلامت های بین رشته سمینار همکاری

مت و دانشکده مهندسی صنایع و سلا اقتصاد و مدیریت تحقيقات مركز بين رشته اي در حوزه سلامت بين سمينار  

 در.  شد برگزار به ميزبانی دانشکده مهندسی صنایع  3041اسفند  0 شنبه روز در اصفهان صنعتی دانشگاه سيستم هاي 

 اعضاي و رئيس و علمی هيات اعضاي برخی و درمانی بهداشتی خدمات  مدیریت  گروه مدیر همراهی با كه  جلسه این

 توانمندي سلامت حوزه مشکلات و مسائل  معارفه، ضمن همکاران شد، تشکيل اقتصاد سلامت  و مدیریت تحقيقات مركز

 در و برشمردند را سلامت اقتصاد و مدیریت تحقيقات مركز هاي فعاليت و درمانی بهداشتی خدمات مدیریت گروه هاي

ت با استفاده از دیدگاه سيستمی و سلام  نظام مسائل حل در دانشگاه دو هاي همکاري متعدد و مشترک  هاي زمينه مورد

 حاضرین پاسخ و پرسش با پایان در. گرفت صورت نظر تبادل و بحث حوزه این كاربرد تکنيك هاي مهندسی صنایع و 

 آموزشی و پژوهشی هاي زمينه در استاد تبادل و همکاري و دانشجویی مشترک هاي نامه پایان اخذ  با رابطه در شد مقرر
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 .ات عملی صورت پذیرداقدام اي رشته بين

1403/02/20 
دومين همایش ملی تجویز و 

 مصرف منطقی دارو 

مجموعه 

گسترش 

 دانشگاه

 حضور اعضا در پنل و سخنرانی و پوستر

دكتر رضایتمند و دكتر اميرصدري 

دكتر  و معينیو سركار خانم دكتر 

 سارا سعيدي

1403/11/25 
اولين مدرسه زمستانی 

 بيماریهاي نقص ایمنی اوليه

تالار 

گسترش 

 دانشگاه
سعيديسارا خانم دكتر  حضور اعضا در پنل و سخنرانی  
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  جلسات مرکز تحقیقات و مدیریت اقتصاد سلامت: 

 

  جلسه شوراي پژوهشی و اعضاي مركز 7برگزاري 

  جلسه داخلی اعضاي ثابت مركز 28برگزاري 

 

 

  

 جلسه شورای پژوهشی 1403/02/09
تالار 

 پژوهش
 اعضای مرکز یکصد و هفتمین جلسه شورای پژوهشی مرکز 

1403/02/16 

اولین جلسه اعضای مرکز تحقیقات 

مدیریت و اقتصاد سلامت در سال 

1۴۱3 

تالار 

 پژوهش

و تصویب  1۴۱2ارائه گزارش عملکرد در سال

 قسمتی از برنامه ریزی استراتژیک
 کلیه اعضای مرکز

 جلسه اعضاي مركز 1403/02/30
تالار 

 پژوهش

اعلام کارگروههای تخصصی پژوهشی و هدف 

 گذاری سال جدید
 کلیه اعضای مرکز

 جلسه شورای پژوهشی 1403/03/06
تالار 

 پژوهش
 اعضای مرکز انتخاب سرباز نخبه و مصاحبه با داوطلبین 

 جلسه شورای پژوهشی 1403/04/24
تالار 

 پژوهش

بررسی سه طرح پژوهشی و هماهنگی سه 

 مرکز تحقیقاتی و پیگیری پژوهشکده
 اعضای مرکز

1403/07/08 
جلسه اعضاي مركز و شوراي 

 پژوهشی
تالار 

 پژوهش

بررسی عملکرد شش ماهه اول ، روند ارزیابی 

مرکز،برنامه استراتژیک مرکز ،ارائه گزارش 

های اجرا شده خانم دکتر عتیقه چیان و طرح 

 آقای دکتر امینی

 اعضای مرکز

 جلسه شورای پژوهشی 1403/09/03
تالار 

 پژوهش

انتخاب سرباز نخبه و مصاحبه با داوطلبین و 

 طرحها و فعال سازی کارگروه ها
 اعضای مرکز
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 سایر جلسات و نشست ها: 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهنشست مشترک مرکز با مدیریت تحول اداری 

 

مدیر و اعضاي گروه تحول اداري معاونت توسعه مدیریت در جلسه اي با حضور اساتيد  3041اردیبهشت  36در تاریخ 

دانشگاه و اعضاي مركز تحقيقات مدیریت و اقتصاد سلامت به بررسی برنامه هاي پيشنهادي مدیریت توسعه به استانداري 

اي حاضر مصوب شد زیر كميته اي از اساتيد مركز تحقيقات براي بهره وري در سطح استانی پرداختند و با نظر اعض

مدیریت و اقتصاد سلامت با نمایندگان مدیریت تحول اداري و معاونت بهداشتی دانشگاه تشکيل و در اسرع وقت براي 

 و طرح توجيهی علمی پژوهشی تهيه « توجيه اقتصادي برنامه كلئوركتال در استان»یکی از موضوع هاي مورد درخواست

 .شود ارایه
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 پژوهشگران با سیب سامانه از شده استخراج های داده اشتراک سنجی امکان جلسه برگزاری

 كارشناسان و مدیران و فنی معاون حضور با مشترک، اي جلسه 3041 اردیبهشت 36 یکشنبه روز 32 تا 34 ساعت از

 مركز و سلامت اقتصاد و مدیریت تحقيقات مركز اعضاي و بهداشتی معاونت اطلاعات فناوري كارشناسان و پژوهشی

 سلامت، پژوهشی هاي داده بانك تشکيل پيرامون  جلسه این در. شد برگزار سلامت امور در اطلاعات فناوري تحقيقات

 مورد هاي مجوز و ساختارها و موانع سيب، سامانه از شده استخراج هاي داده گذاري اشتراک امکان مورد در و نظر تبادل

  و ها نياز بر مبتنی مشترک پژوهشی هاي طرح انجام اعضا همچنين. شد پيشنهاد اجرایی راهکارهاي  و بحث نياز

 .قراردادند تأكيد مورد را معاونت این و تحقيقاتی مراكز همکاري و بهداشتی معاونت پژوهشی هاي اولویت
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 2041ارتقاء رتبه مرکز در ارزیابی کیفی درون دانشگاهی سال 

طی مراسمی از طرف معاونت تحقيقات و فناوري در تالار نفيس دانشگاه علوم پزشکی از  3041اردیبهشت  25تاریخ در 

 با دانشگاه فناوري و تحقيقات در این مراسم جناب آقاي دكتر عسکري معاون محترم .مراكز تحقيقاتی برتر تجليل شد

 و مراكز گذشته بر حمایت بدون محدودیت از  سال  رد معاونت و مراكز رتبه ارتقاي و پيشرفت از رضایت اظهار

 دكتر خانم سركار و دكتركليشادي خانم سركار. نمودند تأكيد 3041 سال در  اثرگذار هاي طرح انجام براي پژوهشگران

 درون ارزیابی و وزارتی ارزشيابی فرآیند تشریح با مراكز ارزشيابی مسئول و تحقيقاتی مراكز توسعه مدیر پيان عتيقه

 .را مراكز دانشگاه را اعلام نمودند Q1تا  Q4 اي رتبه چهار كيفی عملکرد  بندي دسته نتيجه  و پرداختند شگاهی دان

 سال هر پژوهشی علمی هاي برونداد اساس  بر لازم به توضيح است كه به منظورسنجش و پایش ارتقاي كيفيت عملکرد، 

 می قرار  دانشگاهی درون كيفی ارزیابی مورد نيز دو سال یك بار  هر و ارزشيابی بهداشت وزارت طرف از تحقيقاتی مراكز

مرکز   Z ساله 5	 شاخص رشد و1۴۱1 سال	ارزشیابی سالیانه وزارتی " نتایج اعلام مطابق3042 سال در.گيرند

	تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت پژوهانه یک ملیارد ریال "	منظور همين به و داراي پيشرفت بوده "

ارتقاء رتبه رزیابی کیفی دو سالانه  و 3042به مركز تخصيص داده شد. همچنين با انتشار نتایج سال  "تشویقی

در بين مراكز تحقيقاتی دانشگاه علوم پزشکی 	مرکز فعال( ۴3مرکز از  9مرکز از رتبه دوم به رتبه اول )

به 	ملیون ریال ۴۱۱تا سقف  ویب طرح هاي پژوهشیو تفویض اختيار تص  ملیون ریالی5۱۱پژوهانه تشویقی اصفهان

 .شد اطمركز اع
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 برگزاری جلسه مشترک با نمایندگان سازمان های بیمه گر

 جلسه اي مشترک بين اعضاي ثابت مركز تحقيقات مدیریت و اقتصاد سلامت با 3041 نآبا 31در تاریخ یکشنبه 

 كارشناسان و در این جلسه مسئولين  .اجتماعی استان اصفهان برگزارشدنمایندگان سازمان بيمه سلامت و بيمه تأمين 

 .ن در انجام پژوهش هاي كاربردي پرداختندآ از استفاده نحوه و بيمه اي داده پایگاه معرفی به اي بيمه

 از استفاده سنجی امکان و استان در واگير غير هاي بيماري بار در ادامه با تشریح پرپوزال در حال تدوین براي محاسبه 

 اوليه موضوع عنوان به  «سرطان هاي بيماري بار محاسبه »حاضر اعضاي رایزنی با و  پژوهش این در ها بيمه هاي داده

 به راي مشاركت بين بيمه ها و مركز ب

 رسيد. تصویب
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1403/02/08  
نشست مشترک پروژه های 

 بهره وری

سالن 

شهید 

حریرچیان 

دانشکده  

 مدیریت

کمک دانشکده و مرکز درپروژه های  هماهنگی

 مصوب بهره وری دانشگاه

دکتر مصلحی ،دکتر فردوسی ، 

دکتر رضایتمند ،دکتر صفدریان ، 

 خانم روشنیان

1403/11/01 
جلسه هماهنگی برگزاري 

 كارگاه قراردادهاي نوین

سالن 

شهید 

 حریرچیان

برگزاري جلسه هماهنگی برگزاري كارگاه 

 قراردادهاي نوین  

حمزه یزدي و كدخدایی ،دكتر  آقاي

احمد زاده و آقاي حسام الدین 

 رنجبر

1403/12/19 
كارگروه سلامت  و محيط 

 زیست بسيج جامعه پزشکی 
تالار 

 پژوهش
 جلسه مقدماتی آمادگی رزمایش دیابت

اعضاي كارگروه سلامت  و محيط 

 زیست بسيج جامعه پزشکی
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 :ارتباطات با سایر بخش ها 

  (HITفناوری اطلاعات در امور سلامت) نامه با مرکز تحقیقاتعقد تفاهم 

نامه  پژوهشی، تفاهم -هاي علمی ها و توانایی مندي از ظرفيت تحقيقاتی و بهره -هاي علمیبه منظور ایجاد زمينه همکاري

و مركز تحقيقات مدیریت و اقتصاد ( HITمركز تحقيقات فناوري اطلاعات در امور سلامت) بين سال  5اي به مدت 

 .مبادله شد 43/41/3041سلامت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بسته و با امضاي طرفين در تاریخ 

 

 یماری های نقص ایمنی عقد تفاهم نامه با مرکز تحقیقات

نامه  پژوهشی، تفاهم -هاي علمی ها و توانایی مندي از ظرفيت تحقيقاتی و بهره -هاي علمیبه منظور ایجاد زمينه همکاري

 دانشگاه ، ایمنی نقص هاي بيماري تحقيقات مركز و دیریت و اقتصاد سلامت م تحقيقات مركز بين سال  5اي به مدت 

 در طرفين امضاي با و بسته اصفهان پزشکی علوم

 .شد مبادله 49/47/3041تاریخ 
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 سلامت بیمه تحقیقات ملیعقد تفاهم نامه با مرکز 

نامه  پژوهشی، تفاهم -هاي علمی ها و توانایی مندي از ظرفيت تحقيقاتی و بهره -هاي علمیبه منظور ایجاد زمينه همکاري

ز ملی تحقيقات بيمه سلامت واحد استان اصفهان به نمایندگی مدیركل بيمه سلامت استان مرك بين سال  5اي به مدت 

اصفهان و مركز تحقيقات مدیریت و اقتصاد سلامت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بسته و با امضاي طرفين در تاریخ  

 .مبادله شد  41/40/3041



  
 

 

27 

 

  پژوهش مرکز:برون دادهای 

 1410در سال  ISI,Pubmed,Scopusمقاله در مجلات معتبر  21انتشار 
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 در حال اجرای مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت مصوب و  پژوهشیهای طرح  

 عنوان طرح به فارسی نام خانوادگی نام

 یتمندرضا محمدرضا

 يدر كشورها يهاول یمنیمبتلا به نقص ا يمارانب يبه خدمات مراقبت سلامت برا یدسترس يها ياستس یبررس

و اقتصاد  یریتمد يقاتمركز تحق یقی)از گرنت تشو يقیتطب-يفیمطالعه توص یك:  یافتهمنتخب توسعه 

 سلامت(

 3042اصفهان و مراكز تحت پوشش در سال  یكمركز بهداشت شماره  يممستق یابی هزینه رضایتمند محمدرضا

 يكشور یابانارز یدگاهاز د يمارستانیب يشاورژانس پ یاعتباربخش ياجرا يها چالش محسنی محمد

 یافاران قربانيان عظيمه
 یامام موس یسوانح سوختگ يمارستانبه ب یاز مراكز درمان یسوختگ يمارانانتقال ب يچالش ها شناسایی

 يفیكنندگان خدمات سلامت: مطالعه ك یافتارائه دهندگان و در یدگاهكاظم)ع( اصفهان از د

 روشنيان الهام
 داده ها یپوشش يلتحل یكم یکرداصفهان با استفاده از رو یدانشگاه علوم پزشک يمارستانهايب ییكارا ارزیابی

(DEA)  3199-3043در سال 

 روشنيان الهام
 یرانمد یستگیشا یابیابزار كانون ارز یقاصفهان از طر یدانشگاه علوم پزشک یرانمد یستگیو توسعه شا سنجش

 كشور 7قطب 

 یجهعلو قاري محمد
 یدخر يتناسب آن با استفاده از استانداردها يزانانجام شده و م يوكاردم يوژناسکن پرف یجو نتا یفراوان بررسی

 3042مصوب وزارت بهداشت؛ استان اصفهان سال  يراهبرد

 يددشتیسف محمدي فرزانه
استان اصفهان در  یدر مراكز منتخب معاونت بهداشت يجلد يشمانيوزل يماريتمام شده درمان ب ینههز محاسبه

 3042سال 
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 رضایتمند محمدرضا
-3043 يسال ها یاصفهان ط یمنتخب وابسته به دانشگاه علوم پزشک يها يمارستانب یروند تراز مال بررسی

3194 

 اصفهان ينام يمارستانمقاوم به كارباپنم در ب يهپنومون يلادرمان عفونت كلبس یاثربخش- ینههز یابیارز ينینائ يرصدريام محمدرضا

 كریمی سعيد
مطالعه تغييرات درآمد و هزینه بيمارستانهاي عيسی ابن مریم و خورشيد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در 

 و بررسی علل تغيير آن 39دوران همه گيري كووید

 مدیران بيمارستانیتدوین الگوریتم افزایش درآمد و كاهش هزینه براي  فردوسی مسعود

 هاي دولتی ایران هاي كاهش هزینه براي بيمارستان تدوین بسته فردوسی مسعود

 هاي دولتی ایران هاي افزایش درآمد براي بيمارستان تدوین بسته فردوسی مسعود

 مرور حيطه اي اصلاحات تامين مالی نظام هاي سلامت در دنيا رضایتمند محمدرضا

 عسگري حامد
اولویت هاي پژوهش هاي كاربردي مركزتحقيقات مدیریت و اقتصاد سلامت، دانشگاه علوم پزشکی تعيين 

 اصفهان با مشاركت ذینفعان

 تدوین راهبرد هاي برنامه استراتژیك معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشکی اصفهان عسگري حامد

 بيمارستان امام موسی كاظم)ع(اصفهان :یك  مطالعه اقدام پژوهیاجراي سيستم گزارش حوادث بيمار در  جوادي مرضيه

 ارایه مراقبت هاي اوليه سلامت به مهاجرین خارجی در شهرستان اصفهان: الزامات، چالش ها و پيامدها امينی رارانی مصطفی

 در طی برنامه ثبت بيماري در كودكان استان اصفهان 3محاسبه هزینه هاي مستقيم درمانی دیابت نوع  رحيمی موگویی فریماه

 مطالعه تطبيقی نمودار سازمانی بيمارستانها در كشورهاي منتخب و ارائه الگو براي ایران مهدیان سميه

 39-مطالعه تطبيقی تجارب كشورهاي منتخب در برنامه پاسخ نظام سلامت به كووید عتيقه چيان گلرخ

 اثربخشی مشاركت عمومی خصوصی در ارائه خدمات بهداشتی و درمانیمرور نظام مند كارایی و  شعربافچی زاده نسرین

 چالشهاي  نظام پيشنهادات در نظام سلامت، یك رویکرد كيفی جلالی زهرا

 شعربافچی زاده نسرین
هاي بار كاري در  برآورد تعداد پرستار مورد نياز در بيمارستان عيسی بن مریم اصفهان با استفاده از روش شاخص

 (WISNنيروي انسانی )برآورد 

 طاهري بهجت
هاي مراقبت ویژه و عادي مركز آموزشی  بررسی فراوانی بيماران نيازمند مراقبت بينابينی بستري در بخش

 درمانی الزهرا )س(

 معمارزاده هدي
شناسایی گلوگاه هاي منجر به تاخير در گام هاي مختلف فرایند درخواست هاي الکترونيك دارو و تجهيزات در 

 3196مركز آموزشی درمانی الزهرا )س( با اجراي فرایند كاوي روي داده هاي مربوط به سال 

 رئيسی احمدرضا
بررسی عملکرد امدادرسانی در كودكان پيش دبستانی شهر اصفهان  قبل و بعد از آموزش كمکهاي اوليه در سال 

3197 

 براي انتخاب محل خدمت: یك مدل انتخاب گسستهترجيحات دانشجویان دوره تخصص و فوق تخصص پزشکی  معينی مریم

 مطالعه تطبيقی مدلهاي ارائه خدمات سوختگی در كشورهاي منتخب و ارائه مدل براي ایران شعربافچی زاده نسرین

 جباري عليرضا
در  FMEAارزیابی ریسك در بخش اطفال بيمارستان هاي عيسی بن مریم و غرضی اصفهان براساس تکنيك 

 3191سال 

 باقري محمدباقر
بررسی تاثير اجراي طرح تحول نظام سلامت بر هزینه هاي بيماران بستري در بيمارستانهاي تابعه دانشگاه علوم 

 پزشکی اصفهان
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