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 علمی با توسعه روابط در ت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهانأدستورالعمل نحوه تشویق اعضای هی

المللیها و موسسات بیندانشگاه  

ها و لمی )آموزشی، پژوهشی( با دانشگاههای عشگاه علوم پزشکی اصفهان در زمینهالمللی دانروابط بین ءبه منظور ارتقا

علمی دانشگاه و در راستای  موسسات آموزشی معتبر خارج از کشور این دستور العمل به منظور تشویق اعضای هیات

پزشکی تدوین گردیده  تحول در آموزش علوم هایه بستهای نظام جمهوری اسلامی ایران و وزارت متبوع و سیاست

 :تواند از موارد تشویقی مندرج در این دستورالعمل بهره مند شوند عبارتند ازی که میهایفعالیتاست. 

 المللیهای بیناخذ گرانت -1

 با هدف تبادلات تجربیات و مبادله دانشجو یا هیات علمی بین المللی های مشترکنامهعقد تفاهم -2

 المللیمشترک بین نامه هایا و پایانهطرح -3

با مشخص نمودن سهم هر طرف و به منظور توانمندسازی  بین المللی مشترکهای آموزشی اجرای دوره -4

 علمی، پژوهشی و مهارتی

 المللیمعتبر بین اتو موسسها دانشگاها در دانشگاه ی داشتن کرسی تدریس یا ارایه درس مشترک -5

 یبرگزاری دوره های کوتاه مدت بین الملل -6

 المللیهای معتبر بینعضویت هیات علمی الحاقی دانشگاه اخذ -7

 ه به اعضای هیات علمی در این راستا عبارت است از:های قابل ارائتشویق

 .ءالمللی بر اساس آیین نامه ارتقابین هایپژوهش مقالات حاصل از سقف امتیازاتتا دادن امتیاز  -1

علاوه بر گرانتی که به اعضای ، میلیون ریال 4٠٠ سقف تا های تخصیصی دانشگاهافزایش سقف گرانت -2

 د.لمی به طور معمول تعلق می پذیرت عهیأ

 های آموزشی به شرط عدم وابستگیمدت و خارج از سقف اعطای ماموریتاعطای ماموریت آموزشی کوتاه  -3

 .المللی گرددیا دانشگاه بین موسسه از استخدامی که منجر به دریافت حقوق

توسط معاونت  المللیهای بینجهت توسعه همکاری توسط مشاورین متبحر و ورزیده تخصصیه مشاوره ارائ -4

  .حقیقات و فن آوری دانشگاهت
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و در پنجاه و تصویب  26/1٠/97این دستورالعمل در یازده بند در چهل و پنجمین جلسه شورای دانشگاه مورخ 

آیین نامه  همراه بانسخه به روز رسانی شده ید و گردبازبینی  24/٠7/98هارمین جلسه شورای دانشگاه مورخ چ

 . و از زمان تصویب لازم الاجراست ابلاغ  آن به شرح ذیل مصوب اجرایی
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 روابط علمی با توسعه در ت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهانأنحوه تشویق اعضای هی آیین نامه اجرایی

المللیها و موسسات بیندانشگاه  

بدینوسیله آیین نامه  ،26/10/97با توجه به بند پنجم مصوبات چهل و پنجمین جلسه شورای دانشگاه مورخ 

اجرایی دستورالعمل تشویق اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان جهت توسعه روابط علمی با 

 المللی، جهت اجرا به شرح ذیل ابلاغ می گردد:ها و موسسات بیندانشگاه

لازم  ،باشندشرح ذیل می  به های هفتگانه این دستورالعملاعضای هیأت علمی که مشمول مفاد فعالیت :1ماده 

 آموزشیمعاونت است درخواست خود را از طریق گروه آموزشی/ مرکز تحقیقاتی به دانشکده/ پژوهشکده/ 

 ارسال نمایند.آوری دانشگاه جهت بررسی و تأیید تحقیقات و فن/معاونت 

المللی های مشترک بین. عقد تفاهم نامه2 اخذ گرانت بین المللی .1: اد هفتگانهمف ای هیأت علمی مشمولاعض)

. اجرای 4المللیهای مشترک بیننامهها و پایان. طرح3بادله دانشجو یا هیأت علمیبا هدف تبادلات تجربیات و م

و  ها. داشتن کرسی تدریس یا ارائه درس مشترک در دانشگاه و دانشگاه5المللی های آموزشی مشترک بیندوره

اخذ عضویت هیأت علمی الحاقی . 7 یالمللهای کوتاه مدت بینبرگزاری دوره. 6المللینمعتبر بی اتموسس

 المللی(؛ های معتبر بینگاهشدان

گانه های هفتلمی متقاضی و تطبیق آن با فعالیتهر دانشکده/ پژوهشکده با توجه به رزومه هیأت ع :2ماده 

آوری دانشگاه بر حسب مندرج در دستورالعمل، نظر موافق خود را به معاونت آموزشی یا معاونت تحقیقات و فن

پژوهشکده مراتب به شخص هیأت علمی با ارسال رونوشت به مورد ارجاع می دهد. در صورت مخالفت دانشکده/ 

 های آموزشی و پژوهشی منعکس می گردد.معاونت
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های شماره یک و سه دستورالعمل نحوه لازم است نظر دانشکده/ پژوهشکده در خصوص فعالیت تبصره:

للی؛ به معاونت المهای مشترک بیننامهها و پایانالمللی و طرحتشویق؛ مشتمل بر اخذ گرانت بین

آوری دانشگاه و سایر موارد به معاونت آموزشی دانشگاه جهت اخذ تأییدیه نهایی منعکس تحقیقات و فن

 گردد.

اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در توسعه روابط علمی با  بههای در ارتباط با تشویق :3ماده 

 ذیل اقدام خواهد شد:المللی به شرح ها و موسسات علمی بیندانشگاه

های های قابل ارائه دستورالعمل، مشتمل بر افزایش سقف گرانتدر خصوص بند دو و چهار تشویق -الف

ت علمی أهای متعلقه معمول به اعضای هیمیلیون ریال، علاوه بر گرانت 4٠٠تخصصی دانشگاه تا سقف 

توسعه همکاری های بین المللی، لازم و ارائه مشاوره تخصصی توسط مشاورین متبحر و ورزیده جهت 

 آوری دانشگاه اقدام نمایند.است معاونت تحقیقات و فن

های قابل ارائه دستورالعمل، مشتمل بر دادن امتیاز تا سقف امتیازات در خصوص بند یک تشویق -ب

مه ارتقاء ناالمللی، لازم است معاونت آموزشی دانشگاه بر اساس آیینهای بینمقالات حاصل از پژوهش

 موارد را در هیأت ممیزه دانشگاه مطرح تا در صورت تأیید هیأت ممیزه اقدام گردد. 

های قابل ارائه دستورالعمل، مبنی بر اعطای مأموریت آموزشی کوتاه در خصوص بند سوم تشویق -ج

بر  منطبق گریدوره مشاهدهمدت و خارج از سقف، در صورتیکه عضو هیأت علمی شرایط استفاده از 

نامه اجرایی معاونت پژوهشی؛ مصوب چهل و نهمین جلسه شورای دانشگاه؛ را داشته باشد، شیوه

آوری درخواست خود را از طریق دانشکده و یا پژوهشکده )اعلام نظر موافق( به معاونت تحقیقات و فن

 دانشگاه ارائه می نماید. 
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اه و خارج از سقف مجاز و مصوب، لازم برای استفاده از فرصت مطالعاتی به مدت حداکثر شش م  -د

و آموزشی  هایمعاونت است درخواست عضو هیأت علمی همراه با نظر موافق دانشکده/ پژوهشکده به

 برای بررسی و تصویب نهایی ارائه گردد.  فن آوری دانشگاه و  تحقیقات

 37فرصت مطالعاتی ماده  یکساله چنانچه عضو هیأت علمی متقاضی از حداکثر مدت مجاز: 1تبصره 

برای بند ج آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی استفاده نکرده باشد، می تواند از بقیه آن 

  در این ارتباط استفاده نماید.ماده سه آین آیین نامه 

 سقف یکساله مندرجهیأت علمی به فرصت مطالعاتی طولانی تر و خارج از عضو در صورت نیاز : 2تبصره 

آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی و منطبق بر مفاد این آیین نامه، لازم است  37ماده در 

 به تصویب هیأت امنای دانشگاه برسد. ماه 6تا سقف 

حداکثر تعداد دفعاتی که عضو هیأت علمی می تواند از دوره فرصت مطالعاتی مندرج در این  :3 تبصره

با رعایت مفاد مندرج در  ،دوره پنج ساله علاوه بر فرصت معمول مطالعاتینامه اجرایی در یک آیین

می باشد و در صورت درخواست دفعات بیشتر لازم است  استفاده نماید، یک مرتبه، "د"بند  های تبصره

درخواست وی، پس از تأیید دانشکده/ پژوهشکده و سپس معاونت های آموزشی و پژوهشی دانشگاه، در 

 مطرح و مصوب گردد.و سپس در هیأت امنای دانشگاه ه شورای دانشگا

تبصره در پنجاه و چهارمین جلسه شورای دانشگاه مورخ  چهارو ماده، چهار بند این آیین نامه در سه 

بند ب ماده سه پس از  بدیهی است اجرای مفاد مندرج در مصوب و از زمان تصویب لازم الاجراست. 24/07/98

ی دانشگاه قابل اتبصره دو و سه بند دال ماده سه پس از تصویب در هیأت امن اجرایتصویب در هیأت ممیزه و 

 اجرا خواهد بود.


