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 پیشگفتار پیشگفتار  
 

هاي پیشرو و مبتنی بر نیاز جامعه و نیز تولید با توانمندي آنان در انجام پژوهش عمدتاًها در دنیاي امروز دانشگاهاعتبار 
و براي آنکه گذرد ایرانی به عرصه پژوهش زمان زیادي نمیهاي از پاي گذاشتن دانشگاهشود. سنجیده می ثروت از دانش

ها صبورانه تلاش کنند. توسعه پژوهش و فناوري سالهمچنان این نهال را بچشد دانشگاهیان باید  جامعه طعم شیرین ثمر
 نقشو منابع مالی. اما در این میان  توسعه فرهنگی گرفته تا تجهیزاتهمراه کردن جامعه و ملزومات زیادي دارد از 

 المللی، مهاجرت نخبگان وهاي بینمحدودیت و هاتحریمدر شرایطی که هاي قانونی را نباید نادیده گرفت. چارچوب
هاي تحقیقاتی عرصه را بر پژوهشگران و فناوران تنگ کرده است، سیاستگذاري صحیح علمی و تدوین بودجه کمبود
 تواند فضا را براي استفاده بهینه از همه آنچه داریم باز کند.قانونی میضوابط  عالمانه

تعریف  بازانشگاه علوم پزشکی اصفهان براي جمعی اعضاي خانواده د خردورزيآمده است حاصل  آنچه در این مجموعه
شفافیت ایجاد یک نگاه جامع و نیز به منظور ها و قوانین پژوهشی دانشگاه بر اساس نیازهاي امروز جامعه است. سیاست

در تدوین و بازنگري اند. گرد آورده شدهواحد  در یک مجموعهضوابط  در سیاستگذاري و پاسخگویی در اجرا، کلیه
عرصه براي پژوهشگران و تامین بیشترین منابع ممکن در حد  توسعهشوراي پژوهشی دانشگاه  ها، رویکردنامهشیوه

ترین و در سادهو ضوابط به هاي غیر ضروري اجتناب شود همچنین تلاش شده است از پیچیدگیمقدورات بوده است. 
  ترین شکل ممکن تهیه شوند.مدعین حال کارا

ها و قوانین معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه به اختصار گیري سیاستشکلبنیادین در  و مفاهیم هادر ادامه ارزش
 : شوندتبیین می

محور توسعه  ،پیشگامعلمی دانست. اساتید مهمترین اولویت در سیاستگذاري توان را میتوسعه ظرفیت انسانی  •
ود را تربیت نسلی همتا و بلکه توانمندتر از خ اي از نیروهاي جوان در پیرامون خودبا ایجاد حلقه و دانشگاه هستند

. )6فصل (اند نمودن زمینه براي این امر مهم تعریف شده مهیا جهتمختلفی پژوهشی و فناورانه  اعتبارهايکنند. می
هاي تحقیقاتی ها به تیمو پیوستن آندر سطوح مختلف پژوهشگران جوان  براي جذب تلفیخمسیرهاي م همچنین

 . )7فصل ( تعریف شده است

داشتن یک نظام سلامت  د.روهاي دانشگاه به شمار میعلاقمند و مستعد از مهمترین سرمایه دانشجویانحضور  •
نه  "کاشتن براي آینده" این رو است کهپذیر نیست. از صحیح استعدادهاي آنان امکانکارآمد جز از طریق پرورش 

اتخاذ تحقیقات و فناوري برگزیده شده است.  براي معاونتکلیدي یک راهبرد  مثابهبه تنها به عنوان یک شعار بلکه 
تحقیقات  کمیتههاي مجموعه حمایت)، 4فصل هاي تحصیلی (پایان نامههاي انبساطی در حمایت مالی از سیاست

  روند. به شمار می رویکرداز مصادیق این  )9فصل ( دانشجویی

ناپذیر در پی داشته باشد. هاي جبرانآسیبتواند میهاي اخلاقی علمی بدون توجه به جنبه هايبه پیشرفتدستیابی  •
هاي کمیته اخلاق در پژوهشهاي . مجموعه برنامهدر تدوین تمام ضوابط، اصول اخلاقی همواره مورد نظر بوده است

 تبیین شده است.  11فصل پزشکی دانشگاه در زیست
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ها اصلی پذیرفته شده در جوامع علمی است که ها متناسب با عملکرد پیشین آنمندي افراد و نهادها از حمایتبهره •
و فناورانه، هاي علمی شود. از این رو، تلاش شده است با در نظر گرفتن تنوع فعالیتمنجر به توزیع عادلانه منابع می

کمیت و کیفیت  با توجه به تعادل بینهاي مختلف به صورت متوازن و عملکرد اعضاي هیات علمی در حیطه
). پژوهانه سالانه 1فصل صدور کارنامه پژوهشی به آنان بازخورد داده شود (سنجیده شود و سالانه از طریق بروندادها 

ز این کارنامه در دوسال قبل است که البته با درنظر گرفتن یک حداقل براي همه علمی تابعی از امتیااعضاي هیات 
در نظر  از سایرین علمی است. براي حمایت از اعضاي هیات علمی جوان مبلغ حداقل پژوهانه بالاتر هیات ياعضا

مراکز تحقیقاتی در قالب یک شیوه ارزشیابی جامع که هم برونداد و هم فرایند همچنین ). 2فصل است ( گرفته شده
 .)10فصل شوند (شوند و از سطوح حمایتی مختلفی برخوردار میبندي میرتبه ،دهدرا مورد توجه قرار می

توجه جدي باشد. م تحقیقات آینده باید همواره مورد ي پژوهشی و فراهم آوردن زمینه براي انجاهاتوسعه زیرساخت •
 ،شوندکه به توسعه ظرفیت پژوهشی دانشگاه منجر می هاییفعالیتبه  اعضاي هیات علمیدر ارزشیابی عملکرد 

گذاري مبتنی بر را براي سیاستها که زمینه هاي ثبت بیماري). از پروژه1فصل اي اختصاص یافته است (امتیاز ویژه
عملکرد  کهاز مراکز تحقیقاتی ) همچنین، 6فصل شود (اي حمایت مینمایند، در فراخوان جداگانهشواهد فراهم می

هاي پژوهشی توسعه ظرفیت نانچهچ. )10فصل شود (ها حمایت ویژه میبراي توسعه زیرساخت اندی داشتهقابل قبول
کند که بازتاب آن دانشگاه با استفاده از منابع جذب شده از خارج دانشگاه باشد این موضوع اهمیت بیشتري پیدا می

 خورد. در ارزشیابی اعضاي هیات علمی و مراکز تحقیقاتی به چشم می

بنیان نقش به سزایی در توسعه دانشگاه و کشور محصولات دانشپژوهشی و تولید  هايخلق ارزش افزوده از فعالیت •
 .)6فصل و  5فصل ، 1فصل اند (هاي فناورانه به صورت ویژه مورد توجه قرار گرفتهدارد. از این رو فعالیت

شوند. تعامل سازنده با همتایان و پیشگامان حوزه شکوفا می زیست بومی مبتنی بر گفت و شنوددانش و فناوري در  •
در ضوابط مربوط به تواند به کار یک پژوهشگر عمق و غنا ببخشد. هاي مکمل میارتباط با تخصصتخصصی و نیز 

ها در نظر گرفته شده است. همچنین، هایی براي توسعه ارتباطات با سایر دانشگاهفرصت) 3فصل هاي تحقیقاتی (طرح
هاي پروژه براي ايهاي ویژهحمایت) و 8فصل سقف حمایت از سفرهاي علمی در حد توان افزایش یافته است (

اهتمام به توسعه . )6فصل ( شده است در نظر گرفتهالمللی و نیز دعوت از دانشمندان تراز اول خارجی علمی بین
 مورد عنایت بوده است. الملل در ارزشیابی اعضاي هیات علمی و مراکز تحقیقاتی ارتباطات بین بخشی و روابط بین

الاجرا هستند اما این به معنی غیر قابل تغییر تعریف شده لازم قانونی هاي هر چند چارچوبشود که یادآور می در پایان
هایی که از اجرا به دست توانند بر اساس شرایط جدید و تجربهها نیست بلکه هویتی زنده و پویا دارند که میبودن آن

شود با ارائه مندان توسعه دانشگاه دعوت میهمه دغدغهپس از طی مراحل قانونی اصلاح شوند. از این رو، از  ،آیدمی
  بازخوردهاي خود به ارتقاي مداوم این مجموعه کمک کنند. 
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 شیوه ارزیابی عملکرد پژوهشی و فناورانه اعضاي هیات علمی  -1 فصل
 

هاي آنان در فعالیت به منظور ارائه بازخورد مناسبی به اعضاي محترم هیات علمی از نظر عملکرد پژوهشی و فناورانه،
هاي پژوهشی شود.  تلاش شده است تنوع فعالیتسنجش و گزارش می 1پیوست هاي مختلف به شرح ذکر شده در حوزه

 :گیردمورد سنجش قرار میهاي زیر با سرفصل عملکردنوع  22و فناورانه در نظر گرفته شود و جمعا 

 هاي پژوهشی:الف) فعالیت
 مقاله مجله  •
 مقاله همایش  •
 کتاب  •
 جوایز و افتخارات  •
 هاي پژوهشی فعالیت علمی و اخلاقی  داوري •

 دبیر علمی و اجرایی همایش  •
 یافته طرح پژوهشی مصوب خاتمه •
 جذب اعتبار پژوهشی از خارج دانشگاه  •
 آموزشی مرتبط با پژوهش تدریس در دوره هاي •

 

 هاي فناورانهب) فعالیت
 ثبت اختراع  •
 سهام در شرکت دانش بنیان یا مستقر در مرکز رشد •
 فروش دانش فنی  •
 فروش محصول  •
 مدیر عامل یا رئیس هیات مدیره  •
 زایی براي نیروهاي تخصصی اشتغال •
 اخذ مجوزهاي قانونی براي تولید محصول  •

 یافته طرح محصول محور مصوب خاتمه •
 هاي فناورانه داوري فعالیت •
 استفاده از محصول در بین جامعه علمی  •
 ارتباط با صنعت •
 هاي مرتبط با فناوريتدریس در دوره •
 شرکت در دوره توانمندسازي مرتبط با فناوري •

خود را ثبت نمایند و مستندات مربوط به هر  عملکردتوانند با مراجعه به سامانه پژوهشیار، هیات علمی میاعضاي محترم 
شود و پس از تائید کارشناس مربوطه محاسبه می 1پیوست  را بارگذاري نمایند. امتیاز هر فعالیت بر اساس جدول حیطه

شود. اطلاعات ثبت شده توسط اعضاي محترم هیات علمی، مبنایی براي اختصاص پژوهانه ده میدر کارنامه نمایش دا
هاي فعالیت. همچنین، محاسبه امتیاز عملکرد پژوهشی براي ترفیع پایه سالانه بر اساس )2(فصل  در سال بعد خواهد بود

هاي پژوهشی در سامانه نگاه نخواهد بود و براي این منظور نیاز به ثبت مجدد فعالیتثبت شده در همین سامانه خواهد 
 بود. 

هاي پژوهشی ذکر صحیح آدرس سازمانی دانشگاه به صورت زیر در بروندادها الزامی در خصوص فعالیتلازم به ذکر است 
 گیرد. یازي تعلق نمیاست و به مواردي که آدرس به صورت نادرست یا ناقص قید شده باشد هیچ امت

 رانیاصفهان، اصفهان، ا یدانشگاه علوم پزشک

Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 
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  پژوهانه -2 فصل
 

 شیوه تعیین سقف اعتبار پژوهشی -1-2
به عنوان سقف هاي پژوهشی اعضاي محترم هیات علمی و سایر پژوهشگران دانشگاه، مبلغی اي حمایت مالی از فعالیتبر

براي اعضاي هیات علمی تابعی از عملکرد پژوهشی  سقفگردد. این تعیین میبه صورت سالانه اعتبار پژوهشی (پژوهانه) 
 فصلدو سال اخیر منتهی به دهم دي ماه (مطابق با دو سال آخر میلادي) و بر اساس امتیاز کارنامه پژوهشی ( و فناورانه

ده ساله در آن  Hضریبی مشتق از شاخص  تر عضو هیات علمی،مدت لحاظ کردن عملکرد بلندباشد و به منظور  ) می1
 شود: اعمال می

  × (1 + 𝐻𝐻
55

 پژوهشی= امتیاز يمیلاداخیر کارنامه پژوهشی مربوط به دو سال سالانه امتیاز  میانگین (

به همراه مستندات هاي پژوهشی و فناورانه خود را فرایند اجرایی به این صورت خواهد بود که اعضاي هیات علمی فعالیت
امتیاز عملکرد دو  میانگینشود و ها نهایی میفعالیتپس از تائید کارشناسان، ثبت نمایند. میدر سامانه پژوهشیار ثبت 

سنجی اعضاي علم پایگاهشود. سپس بر اساس اطلاعات دادهماه) براي هر فرد مشخص میسال آخر (منتهی به دهم دي
شود. سقف پژوهانه عضو می بر اساس رابطه فوق محاسبهاستخراج و امتیاز پژوهشی  Hشاخص  )،ISIDهیات علمی (

-گردد. این سقف صرفا براي فعالیتعلمی در سال شمسی بعد متناسب با این امتیاز پژوهشی مشخص و اعلام میهیات 
 شود. هاي بعد مجددا بر اساس عملکرد محاسبه میهاي یک سال شمسی خواهد بود و براي سال

 ریالویست میلیون و د یک میلیاردبه ترتیب  1405ل ساحداقل و حداکثر سقف پژوهانه اعضاي هیات علمی در  •
 باشد. می ریالمیلیارد چهار  و

آن دسته از اعضاي محترم هیات علمی که پروفایل هاي پژوهشی خود را ا بالاخص (گوگل اسکالر، اسکاپوس  •
) اصلاح نکرده باشند امکان استفاده پژوهانه نداشته و ترفیع پایه و ارتقا آنان نیز تا زمان اصلاح پروفایل  WOSو 

 خواهد شد.متوقف 

پژوهانه براي افرادي که در زمان اعلام پژوهانه در سه سال اول خدمت خود به عنوان عضو هیات علمی هستند،  •
ها آنامتیاز پژوهشی بر اساس شود مگر آنکه در نظر گرفته میریال و پانصد میلیون  میلیاردیک ها سالانه آن

 باشد که در این صورت همان ملاك خواهد بود. بیشتر  مبلغ پژوهانه

چنانچه یک عضو هیات علمی از یک دانشگاه دیگر به این دانشگاه منتقل شده است، تمام بروندادهاي پژوهشی  •
آدرس سازمانی دانشگاه مبدا یا دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به صورت صحیح استفاده شده است در آنها که 

 د. نباشقابل قبول می در محاسبه امتیاز پژوهشی

، تخصص یا فوق PhD، سقف پژوهانه کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه با مدرك تحصیلی 1405براي سال  •
و  صدتر ریال و مدارك تحصیلی پایین سیصد ايکارشناسی ارشد و دکتراي حرفه ریال، یک میلیارد تخصص

 میلیون ریال خواهد بود.  بیست
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 پژوهانه نحوه استفاده از  -2-2
 تواند براي موارد زیر استفاده شود: پژوهانه می

  محصول محورهاي پژوهشی و طرح-2-2-1

ده شود منوط بر استفامحصول محور  و هاي پژوهشیتواند براي اجراي طرحدرصد پژوهانه می 100تا 
هاي از طرححمایت طبق ضوابط دانشگاه از نظر علمی و اخلاقی مورد تصویب قرار گیرد. اینکه طرح 

 است.  3 فصلپژوهشی تابع شرایط ذکر شده در 

ل اگر طرح در انتهاي باشد. به عنوان مثاتاریخ دریافت کد علمی طرح می ،مبناي کسر هزینه از پژوهانه
شود. عد کسر میبیک سال ارائه و بررسی گردد و در سال بعد کد تصویب دریافت کند از پژوهانه سال 

ت بخشی گردد هر چند ممکن اسمعادل کل بودجه طرح از پژوهانه سال تصویب کسر میهمچنین، 
یان اجرا که در در جرهاي طرح بودجههاي بعد پرداخت گردد. به همین ترتیب، از بودجه طرح در سال

 شود. از پژوهانه آن سال کسر نمیاند تصویب شدهسالهاي قبل 

 

 هاي تحصیلی نامهپایان -2-2-2

هاي نامهبراي تامین هزینه پایاندرصد پژوهانه خود را  100تا توانند علمی میهیات محترم اعضاي 
ها و سایر نامهحداکثر بودجه این پایاناستفاده نمایند.  )PhDکارشناسی ارشد و ( تحصیلات تکمیلی
 شده است. ارائه  4فصل ضوابط مربوطه در 

 يهانامهانیپا که ندینما تیریمد ياگونه به را پژوهانه از استفاده دیبا راهنما محترم دیاسات است، یهیبد
   .شوند داده پوششمربوطه  گروهبه  بوطمر یلیتکم لاتیتحص

 

 در مجلات انتشار مقالات آماده سازي و  هکمک هزیت-2-2-3

 و Publication Fee بر مشتمل( مقاله انتشار و سازيکمک به آمادهتواند براي پژوهانه می
   .تفاده شوداس) CiteScore بر اساس شاخص( Q1در مجلات )  ویراستاري

 ریالQ1   000/000/200 مجلات در شده منتشر مقالات. الف
 ریال 000/000/330  برتر درصد 10 مجلات در شده منتشر مقالات. ب

 :براي استفاده از این حمایت لازم است
o و  یرسدر مقالات فا حیصح وهیاصفهان به ش یدانشگاه علوم پزشک یسازمان یوابستگ

 نام از قبل یقاتیتحق مرکز یا و دانشکده گروه، نام باشند. شدهدرج  ریز بیبه ترت ی،سیانگل
 .شود درج دانشگاه
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 رانیهان، اصفهان، ااصف یعلوم پزشک دانشگاه،  /دانشکده .... گروه ......،/تحقیقات ......  مرکز
…… Research Center/ Department of …, School of 
…,Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, 

Iran 
o شود جصحیح در طور به دانشگاه نام از قبل تحقیقاتی مرکز یا و دانشکده گروه، نام . 
o  .دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به عنوان اولین آدرس سازمانی قید شده باشد 
o ده مسئول عضو هیات علمی یا پژوهشگر متقاضی نویسنده مسئول باشد. در صورتی که نویسن

گیرد، علق میهزینه انتشار به نویسنده اول ت ٪50از دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نباشد، 
 ستگی سازمانی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان باشد. مشروط بر اینکه داراي واب

o .مقاله به صورت نهایی منتشر شده و در پایگاه مربوطه قابل بازیابی باشد 
مجله ملاك خواهد  شود، بالاترین رتبهبندي میچنانچه مجله در چند دسته موضوعی طبقه •

 بود. 
اآنالیز قابل ستماتیک و متهزینه انتشار صرفاً براي انواع مقالات اصیل، مروري، مرور سی •

 مبلغ محاسبه خواهد شد. %50باشد. براي مقاله کوتاه و گزارش موردي پرداخت می
 باشد.ملاك نمایه و رتبه مجله، زمان انتشار مقاله می •
 باشد.سال پس از تاریخ انتشار مقاله می مهلت درخواست هزینه تا یک •
پژوهشیار صورت  ذاري مستندات زیر در سامانهدرخواست هزینه، پس از انتشار مقاله و با بارگ •

 پذیرد: می
o فایل نهایی مقاله منتشر شده 
o کننده نمایه پایگاه در مقاله چکیده مستند  
o یا ویراستار مستند معتبر مبلغ درخواست شده مجله 
o  مستند معتبر مبلغ پرداخت شده 
o مستند معتبر مبلغ به ریال پرداخت شده به نام نویسنده متقاضی 
 

 حق عضویت در مجامع علمی -2-2-4

جامع علمی مپرداخت حق عضویت در تواند براي پژوهانه میریال از میلیون  و پنجاه صد تا سقف
ن نهاد مرتبط باشد. فعالیت آ المللی استفاده شود مشروط بر آنکه زمینه تحقیقاتی متقاضی با حوزهبین

با ارائه  این هزینه قاضی پرداخت گردد و سپس درخواست ابتدا توسط مت بایستهزینه عضویت می
 : ردصورت گی الملل معاونت تحقیقات و فناوريروابط بینمستندات زیر به مدیریت توسعه 

 گواهی یا نامه عضویت  •
 اسناد مربوط به پرداخت هزینه •
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در سه سال  PubMedیا  ISI ،Scopusشده در  نمایهپنج مقاله مرتبط با حوزه فعالیت نهاد علمی  •
 اخیر که حداقل در سه مقاله متقاضی نویسنده اول یا مسئول باشد. 

 

 

پژوهانه نخواهد  چارچوبر فوق و دگانه چهارهاي پژوهشی و فناورانه منحصر به موارد حمایت از فعالیتقابل توجه آنکه 
 تعریف شده است:هاي زیر برنامه قالبدر دیگر به صورت مازاد بر پژوهانه  منابعبود و برخی 

 )4فصل اي داروسازي، پزشکی و دندانپزشکی (هاي مقاطع دکتراي حرفهنامهبودجه پایان •
  )6فصل (الملل توسعه روابط بینامیرکبیر ویژه اعتبار پژوهشی  •
 )7فصل (پسادکترا  پژوهشگرحمایت براي پذیرش  •
 )8فصل هزینه سفرهاي علمی (کمک •
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 هاي تحقیقاتیطرح -3 فصل
 

جهت بررسی و صرفا از طریق سامانه پژوهشیار در کل سال هاي تحقیقاتی خود را توانند طرحپژوهشگران می •
در صورت تصویب علمی جهت بررسی از نظر پس از داوري و طرح در شورا هاي دریافتی ارائه دهند. طرح

اولین پاسخ به مجري در فاصله زمانی کمتر از شود تلاش میشوند. اخلاقی به کمیته اخلاق دانشگاه ارجاع می
 طرح اعلام گردد. ماه از زمان دریافت  دو

ها در صورت تصویب از پژوهانه همان سال مجري اصلی بودجه آنهایی که تا پایان آذرماه دریافت شوند، طرح •
شوند، در صورتی که تاریخ دریافت کد علمی هایی که در فصل زمستان دریافت می. در مورد طرحشودکسر می

شود. هر بعد بودجه کسر می ، از پژوهانه سال2فصل ها در سال بعد صورت گیرد، طبق ضوابط ذکر شده در آن
رین زمان ممکن صورت گیرد، تعهدي براي تها در سریعشود ضمن رعایت دقت، ارزیابی طرحچند تلاش می

  دریافت شده در زمستان در همان فصل و کسر از پژوهانه همان سال وجود نخواهد داشت.  يهاتصویب طرح

حرکت بر اساس هاي پیشین و هاي فعلی با پژوهشپروژههاي پژوهشی و ارتباط موضوعی پیوستگی فعالیت •
در از این رو، نتایج کاربردي است. اي و حصول به حرفه فعالیت علمییک نقشه پژوهشی امري ضروري براي 

ارتباط طرح مورد بررسی با عملکرد پیشین مجري نامه هاي تحصیلی لازم است هاي تحقیقاتی و پایانطرح
انمندي تیم تحقیقاتی براي اجراي پروژه با اشاره به سوابق قبلی تشریح گردد. همچنین اصلی تبیین گردد و تو

اند و پروژه مشخص گردد تیم تحقیقاتی و به ویژه مجري اصلی چه اهداف پژوهشی بلندمدتی ترسیم کرده
ق از طریق تشریح موارد فو به اهداف مذکور را تسهیل نماید. تواند دستیابیچگونه میحاضر در صورت اجرا 

گیري یک عامل کلیدي در تصمیمگیرد و ها صورت میدر بخش پایانی پروپوزال "فرم لاین تحقیقاتی"تکمیل 
 .ها جهت تصویب طرح و حمایت مالی استي ارزیابی طرحهاشورا

 1به ترتیب در جداول 1405مصوب سال  هاي تحقیقاتی و محصول محوربروندادهاي مورد پذیرش براي طرح  •
میلیون ریال بودجه طرح یک  25 ازاي هرها مجري باید به ذکر شده است. براي تسویه طرح 2 وستیپ 2و 

ارائه دهد. در مواردي که بخش عمده بودجه طرح باید براي انجام مراحل آزمایشگاهی و  مذکور ولاامتیاز از جد
بودجه طرح یک یلیون ریال م 50 رقیمت هزینه شود، مجري باید به ازاي هگران و تجهیزات خرید مواد مصرفی

امتیاز ارائه دهد. تشخیص این موضوع بر عهده شوراي تصویب کننده طرح در معاونت تحقیقات و فناوري 
از آن تابع قوانین قرارداد و قبل  1404هاي مصوب سال  و محصول محور طرح هاي تحقیقاتی دانشگاه است.

، برونداد باید پژوهشی با بودجه بالاتر از ده میلیون ریال همچنین، در مورد هر طرح ه خواهند بود.امضا شد
اولین آدرس "به عنوان مشتمل بر حداقل یک مقاله باشد. همچنین، ذکر صحیح آدرس سازمانی دانشگاه 

صورت نادرست یا ناقص  در بروندادهاي پژوهشی الزامی است و مواردي که آدرس به "سازمانی نویسنده مسئول
قید شده باشد مورد پذیرش نخواهد بود. بروندادهاي ذکر شده، حداقل انتظار از مجریان محترم و با در نظر 

هاي پژوهشی است. بدیهی است اعضاي محترم هیات علمی همه گرفتن مشکلات احتمالی در اجراي طرح
 به کار خواهند بست.  از منابع ها و استفاده بهینهتلاش خود را براي هدایت صحیح پروژه
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ژوهشی باید مرتبط با حوزه طرح پژوهشی باشد اما لازم نیست به صورت مستقیم از پبروندادهاي  -تبصره
چاپ  ،سال اختتام طرح بدیهی است در این صورت برونداد ارایه شده باید در. هاي آن طرح منتج شده باشندداده

 شده باشد.

و تابع ضوابط سطح مقالات لازم براي فارغ التحصیلی دانشجو  حصیلی، تعدادهاي تنامهدر خصوص پایان •
رایط سایر آموزشی مصوب شوراي دانشگاه است و تسویه طرح توسط مجري اصلی (استاد راهنما) مشابه ش

 هاست. طرح

کننده طرح اي بررسی چنانچه برونداد به اندازه امتیاز ذکر شده در تفاهم نامه پژوهشی نباشد به تشخیص شور •
 باید مبلغی از طرح متناسب با امتیاز کسب نشده توسط مجري اصلی برگردانده شود.

بیشتر  مساوي یا بهاي تحقیقاتی با بودجه مصوهاي تحقیقاتی، براي طرحمنظور پایش سیر پیشرفت پروژهبه  •
مراحل پرداخت مچنین هشود. ها تعیین میشوراي ارزیابی طرح، یک ناظر از طرف ریال و پانصد یک میلیارد از 

باشد. سط ناظر میها بر اساس جدول فازبندي پروژه و منوط به تائید گزارش پیشرفت طرح توبودجه این طرح
حضوري را  امکان بازدید ،ها یا ناظرهمچنین مجري موظف است در صورت درخواست شوراي ارزیابی طرح

 فراهم آورد. 

 یطدر شرا صرفاً میعل ظرنا تعیین ،و پانصد میلیون ریال یک میلیاردکمتر از با بودجه مصوب  هايطرح براي •
 30 و ختپرداپیش درصد 70 صورت به آنها بودجه پرداخت فرضپیش صورت بهصورت خواهد گرفت.  یژهو

 پرداخت شرایط يمجر درخواست با ،خاص موارد در. بود خواهد بروندادها و نهایی گزارش ارائه از پس درصد
 متفاوت باشد.  تواندمی

 ارسال با همراه ،یون ریالو پانصد میل میلیارد یک از بیشتر یا مساوي بودجه با هاينامهپایان و هاطرح مجریان •
 قالب در را شده نجاما هايهزینه شرح نهایی، گزارش ارسال هنگام به نیز و پروژه پیشرفت گزارش از مرحله هر
 اساس بر است زملا همچنین. نمایند بارگذاري پژوهشیار سامانه در و ثبت "مصوب هايطرح مالی گزارش" فرم
، رضایت نامه و مالی اسناد و فاکتورها کرد،هزینه موارد کلیه لیست محترم مجریان ها،طرح نامهتفاهم مفاد

 تحقیقات عاونتم درخواست صورت در و نمایند نگهداري خود نزد را طرح به مربوط تعاملات بین پژوهشگران
 نمایند ارائه فناوري و

و کمیته تحقیقات هاي تحقیقاتی و فناورانه ارائه شده به معاونت تحقیقات و فناوري الزحمه داوري طرححق •
ریال  شش میلیونریال و میلیون و پانصد هزار  چهاران داخل و خارج دانشگاه به ترتیب براي داوردانشجویی 

هاي تحقیقاتی که به تشخیص سرپرست شورا نیاز به داوري ها و طرحباشد. همچنین براي کلان پروژهیم
بودجه طرح و تا سقف پنجاه میلیون ریال  %1اي دارند امکان افزایش حق الزحمه داوري حداکثر به میزان ویژه

ها توسط سرپرست شوراي الزحمه داوري براي این طرحبراي مجموع داورهاي طرح وجود دارد. تعیین حق
 شود.ننده طرح انجام میبررسی ک
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مشارکت قابل  لمیعضو هیات ع یا سه انچه دو، چنايبین رشتهاي و رشتهدرون هاي توسعه همکاريبه منظور  •
 عیتجماي یک پروژه ها براي اجرتوانند درخواست کنند پژوهانه آنتوجه براي اجراي پروژه داشته باشند، می
ژوهشی، مشارکت پو با در نظر گرفتن سوابق و تجارب  طرحکننده گردد. چنانچه به تشخیص شوراي ارزیابی 

نخواهد بود. همچنین  پذیرپژوهشگر متقاضی در اجراي پروژه چشمگیر نباشد، تجمیع پژوهانه امکانیا سه هر دو 
) را که RGIژوهانه (پتجمیع فرم درخواست متقاضیان باید باشد. نفر مجاز نمیسه تجمیع پژوهانه براي بیش از 

ه ذکر است تجمیع پژوهانه لازم ب. نمایندطرح تکمیل و ارائه  همزمان با ارائهاز سایت معاونت قابل دستیابی است 
یقات و فناوري به معاونت تحقدر ي ارزیابی طرح هاشورایکی از پذیر است که در هایی امکانصرفا براي طرح
 تصویب برسند. 

ح تحقیقاتی هیچ طراز آن داشته باشد و قبل  1399  در سالاجرا طرح مصوب در دست مجري اصلی چنانچه  •
هاي نامهز پایاناین ضابطه محدودیتی براي تصویب و حمایت ا شود.براي بررسی پذیرفته نمی ويدیگري از 

 دست در تحقیقاتی حطر 7 تعداد 1401 سال پایان که تا همچنین از مجریان هیات علمی .نمایدجدید ایجاد نمی
 تحقیقاتی طرح دارند اجرا دست در تحقیقاتی طرح 4 تعدادهمزمان  که علمی هیات غیر مجریان از و  دارند اجرا

 .شد نخواهد بررسی جدیدي

 مجري که ورتیص در گردد،می پرداخت پیشرفت گزارش اساس بر و مرحله چند در هاآن بودجه که هاییطرح •
 نماید، ارائه نامهاهمتف در شده ذکر هايزمان از ماه چهار از بیش تاخیر با را مرحله هر پیشرفت گزارش اصلی

-محدودیت لمشمو اصلی مجري جدید، هايطرح پذیرش در و گردد قلمداد معوقه طرح یک عنوان به طرح آن
 گزارش رائها عدم همچنین،. گرددمی قلمداد معوقه هايطرح داراي مجریان براي شده گرفته درنظر هاي

 قلمداد طرح ادامه از مجري انصراف منزله به نامهتفاهم در شده مشخص زمان از پس سال یک تا پیشرفت
 .شد خواهد عمل نامهتفاهم مفاد طبق و گردیده

توانند به می هاي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی یا وزارت علوماعضاي هیات علمی سایر دانشگاه •
میلیون  پانصد( میلیون ریالو پنجاه  دویست قفتحقیقاتی براي حمایت مالی تا س عنوان مجري اصلی، طرح

شگاه علوم پزشکی ارائه نمایند مشروط بر آنکه یکی از اعضاي هیات علمی دان ریال با موضوع هوش مصنوعی)
خارج و یات علمی ها که علاوه بر دو عضو هنامه اجراي این طرحدر موافقتطرح باشند.  مجري دوم اصفهان

شیوه لکیت معنوي و رسد، شرایط ماداخل دانشگاه، به تائید معاونین تحقیقات و فناوري دو دانشگاه نیز می
، مجموع بودجه گردد. براي هر عضو هیات علمی خارج دانشگاهبرداري از بروندادهاي طرح تعیین میبهره
صویب طرح تحقیقاتی ت ون ریال بیشتر باشد.میلیو پنجاه  دویست تواند از و در حال اجرا نمیهاي مصوب طرح

 باشد. پذیر میامکانبودجه پرداخت ، بدون خارج دانشگاهیمجریان براي سایر 
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-اجرا در عرصه در صورتی که یک طرح تحقیقاتی قبلاً در یک نهاد خارج دانشگاهی تصویب شده است و براي •
انه پژوهشیار ثبت شود و دارد لازم است در ساماز این دانشگاه کد اخلاق تاییدیه یا اخذ هاي دانشگاه نیاز به 

  کد علمی دریافت نمایند.  ابتدا

شود، تعداد و امین میتها از اعتبارات خارج دانشگاه بودجه آنهاي زیرساختی که هاي تحقیقاتی یا پروژهطرح •
بر اساس روندادها بتعیین نیز ح و نظارت بر طرشیوه ، توسط دانشگاهبه مجري  طرح مبلغ پرداخت اقساط بودجه

نباشد بر اساس  این موارد از قبل مشخص چنانچهده خواهد بود. رف نهاد حمایت کننشرایط اعلام شده از ط
زینه نظارت بر طرح از هدر صورت نیاز به تعیین ناظر از طرف دانشگاه، استعلام از نهاد مزبور عمل خواهد شد. 

از به بررسی مجدد ها کد اخلاق کشوري داشته باشند نیاین دسته طرحاگر  همچنین گردد.بودجه طرح کسر می
گاه مورد بررسی دانشهاي زیستی در پژوهشنخواهد بود و در غیر این صورت ابتدا باید توسط کمیته اخلاق 

 د. نقرار گیر

هاي جاري ورالعملدستتوانند طرح تحقیقاتی خود را طبق اعضاي محترم هیات علمی بازنشسته این دانشگاه می •
رائه گزارش نهایی و احوزه معاونت تحقیقات و فناوري ارائه نمایند و در صورت تصویب، تمام بودجه آن پس از 

، پرداخت باشدپیشه در صورتی که براي اجراي طرح نیاز ب بروندادهاي مورد انتظار قابل پرداخت خواهد بود.
  منعقد گرددغل به عنوان مجري اصلی نامه با یکی از مجریان شالازم است تفاهم

) به منظور تحلیل ذینفعان، دستاوردهاي احتمالی پروژه KTEبه هنگام ارسال پروپوزال، ارائه فرم ترجمان دانش ( •
هاي انتقال پیام ضروري است. همچنین لازم است در پایان مطالعه، همراه با گزارش نهایی، بینی روشو پیش

هاي انتقال هاي پروژه با ادبیاتی متناسب با ذینفعان نوشته شوند و روشگردد و پیامفرم ترجمان دانش تکمیل 
هاي ترجمان دانش در ابتدا و انتهاي مطالعه صرفا از طریق سامانه پژوهشیار باید پیام مشخص شوند. ارائه فرم

قابل  https://research.mui.ac.ir/mims. راهنماي تدوین فرم ترجمان دانش در آدرس انجام شود
 دستیابی است.

 مواد مصرفی، هاي بودجه بندي طرح (پرسنلی،اختصاص تمام یا بخشی از بودجه طرح براي هر یک از قسمت •
ز رت گیرد و تمرکتجهیزات غیرمصرفی، ...) بلامانع است. بدیهی است برآورد بودجه باید به صورت دقیق صو

 پذیر باشد. تمام یا بیشتر بودجه طرح در یک قسمت با توجه به ماهیت طرح توجیه

ی با دانشگاه ندارند مگر رود هزینه پرسنلی صرفا براي همکارانی در نظر گرفته شود که رابطه استخدامانتظار می •
روري است و ضیت الزحمه پرسنلی، ذکر نوع فعالدر مورد حقآنکه اجراي طرح در ساعات غیر موظف باشد. 

الزحمه روپوزال، حقعناوین کلی مانند مدیریت پروژه قابل پذیرش نیست. همچنین، براي مرور متون و نگارش پ
الیت بر اساس جدول براي پیش بینی هزینه پرسنلی، حق الزحمه به ازاي هر ساعت فعشود. پرسنلی پرداخت نمی

 خواهد بود.  1

 

https://research.mui.ac.ir/mims
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 الزحمه تحقیقاتی تعرفه حق -1جدول         

 ل)حق الزحمه به ازاي هر ساعت فعالیت (ریا رتبه علمی
 600000 دکتراي تخصصی با مرتبه استادي

 520000 دکتراي تخصصی با مرتبه دانشیاري
 460000 دکتراي تخصصی با مرتبه استادیاري

 460000 دکتراي تخصصی غیر هیات علمی
اي دانشجوي دکتراي، کارشناسی ارشد، دکتراي حرفه

 400000 تخصصی، دستیار بالینی، مربی

اي، دانشجوي کارشناس، دانشجوي دکتراي حرفه
 220000 کارشناسی ارشد

 180000 تر دانشجوي کارشناسی، فوق دیپلم و پایین
 

انجام این و سقف هزینه  افزارهاي تحلیل داده باید در جدول هزینه پرسنلی ثبت شودها به نرمهزینه ورود داده •
 شود: خدمت بر اساس رابطه زیر محاسبه می

 ریال400×تعداد متغیر  ×حجم نمونه 

یشگاهی، پرسشگري، هاي طرح (مراحل آزمارود اجراي کلیه بخشهاي تحصیلی، انتظار مینامهدر مورد پایان •
سط دانشجو و با هدایت توها، جمع آوري و ورود داده، تدوین گزارش نهایی و مقالات و ...) پیاده کردن مصاحبه

خاص مانند  گردد. در موارداعضاي هیات علمی صورت پذیرد و از این رو حق الزحمه پرسنلی لحاظ نمی
-فر است پرداخت حقنهاي خیلی زیاد که اجراي آن نیازمند حضور همزمان چند هایی با حجم نمونهنامهپایان

حضور متخصصینی  ین، در مواردي که اجراي طرح مستلزمالزحمه پرسنلی به همکاران طرح بلامانع است. همچن
یص مصادیق این موضوع پذیر است. تشخالزحمه به این افراد امکانبجز اساتید راهنما و مشاور است پرداخت حق
 بر عهده شوراي تصویب کننده طرح است. 

 گردد.الزحمه پرسنلی لحاظ نمیها، براي اساتید راهنما و مشاور حقنامهدر پایان •

شود ه پرسنلی ثبت میدر جدول هزینبراي طرح هاي کمی ها و مشاوره آمار و متدولوژي هزینه براي تحلیل داده •
در ست. رداخت اساعت قابل پ 50براي طرح هاي کیفی در سقف ساعت قابل پرداخت است.  30و در سقف 

یا اپیدمیولوژي  صص در رشته آمارهاي تحصیلی چنانچه استاد راهنما یا مشاور داراي تخنامهخصوص پایان
 باشند این بودجه قابل پرداخت نیست. 

 سقف در خواست پرداخت هزینه مشارکت افراد در طرح هاي تحقیقاتی مداخله اي با ذکر نوع هدیه تا  •
میلیون ریال مورد تایید قرار خواهد گرفت مشروط بر آنکه سی براي هر نفر و مجموعاً حداکثر تا ریال 000/650
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داخله مشتمل بر یک اقدام تشخیصی و درمانی بر آزمودنی انسانی نباشد. همچنین دادن هدیه نباید به منظور م
 تطمیع افراد جهت شرکت در مطالعه صورت پذیرد و ارائه هدیه باید پس از مشارکت آزمودنی انجام شود.

قابل ریال  350000 رهر فرد حداکثدر طرح باشد، براي در مواردي که نیاز به پذیرایی از افراد شرکت کننده  •
 باشد. پرداخت می

هري با استفاده از شهاي انسانی در طرح هاي تحقیقاتی در سفرهاي بین پرداخت هزینه ایاب و ذهاب آزمودنی •
هري هزینه وسیله نقلیه وسیله نقلیه عمومی (اتوبوس یا قطار) مورد تایید قرار خواهد گرفت. در سفرهاي داخل ش

 آژانس قابل پرداخت است.عمومی یا 

 باشد.    ذیر نمیپها امکاننامهپرداخت هزینه ویرایش مقالات در قالب بودجه طرح هاي تحقیقاتی و پایان •

ها قابل لحاظ نیست. لازم به ذکر نامههاي طرح تحقیقاتی و پایانهزینه انتشار مقاله در مجلات در برآورد هزینه •
 باشد. می 2 فصلاست تسهیلات براي این مورد تابع شرایط ذکر شده در 

برداري از چنانچه اجراي طرح تحقیقاتی منجر به ایجاد یک محصول با ارزش بالقوه تجاري گردد، نحوه بهره •
 نامه خواهد بود. این شیوه 5فصل ي مذکور در آن بر اساس ضوابط مالکیت فکر

 باشد. می 3پیوست هاي بالینی بر اساس ضوابط مندرج در هاي تحقیقاتی در محیطاجراي طرح •

ع تدوین مقالات به منظور ایجاد انگیره جهت تهیه مقالات مروري مقرر گردید طرح هاي تحقیقاتی با موضو •
یون ریال در نظر میل 200و 180،150 ترتیبمروري ساده، نظام مند و متاآنالیز سقف بودجه تخصیص یافته به 

 هاي حاصل از طرح بر اساس جدول زیر باشد: بروندادگرفته شود و نحوه پرداخت بر اساس 
 

چاپ مقاله در مجلات 
 اسکاپوس

چاپ مقاله در مجلات 
Pubmed 

چاپ مقاله در مجلات  ISIچاپ مقاله در مجلات 
Q1  اسکاپوس 

 درصد از سقف طرح 100 درصد از سقف طرح 80 درصد از سقف طرح 60 درصد از سقف طرح 50

اپ مقاله قابل چباقیمانده پس از  %50تصویب طرح و پس از امضاي قرارداد و  از بودجه طرح پس از %50همچنین 
 .پرداخت خواهد بود

 

 

  ح طرط طرح هارحطرطرط
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 هانامهپایان -4فصل 
 

 100تا توانند اعضاي محترم هیات علمی میسقف ثابتی ندارد و  PhDهاي کارشناسی ارشد و نامهبودجه پایان •
 سایر. حداکثر بودجه قابل تصویب براي اختصاص دهند هانامهپایاناین تامین هزینه درصد پژوهانه خود را براي 

 باشد.می 2جدول به شرح  مقاطع

   ینیبال تخصص فوق و تخصص ،ياحرفه يدکترا يهانامهانیپا بودجه سقف -2 جدول        

 ریال) نامه (میلیونسقف بودجه پایان مقطع و رشته تحصیلی
 220 اي داروسازيدکتراي حرفه
 180 اي دندانپزشکیدکتراي حرفه
 90 اي پزشکیدکتراي حرفه

 280 دکتراي تخصصی بالینی دندانپزشکی
 و فوق تخصصی  دکتراي تخصصی

 160 بالینی پزشکی

تواند ابتدا استاد راهنما می، داشته باشندها به حمایتی بیش از سقف تعیین شده نیاز نامهدر مواردي که این پایان
نامه به گروه و دانشکده یک طرح تحقیقاتی را در سقف پژوهانه خود تصویب نماید و سپس آن را به عنوان پایان

 معرفی نماید. 

هاي نامهشود ولی بودجه پایاناز پژوهانه استاد راهنما کسر می PhDهاي کارشناسی ارشد، نامهبودجه پایان •
مازاد بر هاي تخصص و فوق تخصص بالینی و نیز دورهاي داروسازي، پزشکی و دندانپزشکی دکتراي حرفه

 پژوهانه است.  

هاي مالی مسئول مدیریت جنبه ،نامه به عنوان مجري اصلی طرحاستاد راهنماي پایاندر تمام مقاطع تحصیلی،  •
به وي تخلف  نامهپایانهاي مرتبط با میل هزینهپروژه است و درگیر کردن دانشجو در فرایندهاي مالی و تح

 شود. محسوب می

شوند و قرارداد ها بررسی و تصویب میاي، تخصص و فوق تخصص بالینی در دانشکدهنامه دکتراي حرفهپایان •
 گردد.منعقد می در سطح دانشکده

 اسکاپوسدر مجلات  مقالههاي دکتراي تخصصی بالینی و فوق تخصص یک نامهبرونداد مورد انتظار از پایان •
 .شودها نیز پذیرفته میاي یک مقاله علمی در مجلات با سایر نمایه. براي دکتراي حرفهتاس

از طریق سامانه ها دانشکده پس از بررسی در سطح) PhD(کارشناسی ارشد و هاي تحصیلات تکمیلی نامهپایان •
گردند و در صورت تصویب علمی و اخلاقی و داوري بودجه معاونت تحقیقات و فناوري ارسال میبه پژوهشیار 

در معاونت تحقیقات و فناوري  هانامهفرایند بررسی این پایانگردد. منعقد می با مجري (استاد راهنما) قرارداد
  .هاي تحقیقاتی استدانشگاه همانند سایر طرح
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جري اصلی که همان استاد راهنما ي مورد انتظار از میلات تکمیلی، بروندادهاهاي تحصنامهدر خصوص پایان •
و اختتام طرح پس از ارائه گزارش نهایی (پایان نامه) و بروندادها  باشدمی 3فصل  ، طبق ضوابط ذکر شده دراست

لی دانشجو، تابع ضوابط آموزشی دانشگاه خواهد بود التحصیشود. بدیهی است شرط مقاله براي فارغانجام می
 که لزوما با بروندادهاي تعهد شده توسط استاد راهنما یکسان نخواهد بود. 

هاي تحقیقاتی، اختصاص تمام یا بخشی از بودجه هاي تمام مقاطع تحصیلی، همانند سایر طرحنامهدر پایان •
ها در این طرحالزحمه پرسنلی حق. پرداخت بلامانع استبندي طرح هاي بودجهطرح براي هر یک از قسمت

 . باشدمی 3فصل تابع شرایط ذکر شده در 

همانند ریال،  انصد میلیونپو   یک میلیاردهاي تحصیلات تکمیلی با بودجه مساوي یا بالاتر از نامهدر مورد پایان •
بندي طرح حلهمنوط بر تائید ناظر و بر اساس جدول مرهاي پژوهشی، نحوه پرداخت بودجه طرح سایر طرح

 سیصدکمتر از  PhD یلیون ریال ومو بیست  صدناسی ارشد با بودجه کمتر ازهاي کارشنامهپایانخواهد بود. 
ها، نامهرد سایر پایانشود. در مومیلیون ریال به صورت کامل پس از انعقاد قرارداد و در یک مرحله پرداخت می

 گردد. رداخت میدرصد پس از ارائه گزارش نهایی و ارائه بروندادها پ 30بودجه پس از تصویب و  درصد 70

-رداد پرداخت میاي، تخصص و فوق تخصص بالینی پس از انعقاد قراهاي دکتراي حرفهنامهبودجه پایانکل  •
 گردد. 

ی است و معاونت معاونت آموزشها و نامه براي هر عضو هیات علمی تابع ضوابط دانشکدهسقف تعداد پایان •
 .نمایداعمال نمی محدودیتیاز این نظر تحقیقات و فناوري دانشگاه 

 خود تعهدات به ماراهن استاد که زمانی تا ارشد کارشناسی و عمومی دکتراي مقاطع هاينامهپایان خصوص در •
 نظر از حدودیتیم نماید، عمل دانشجو تحصیل از فراغت از پس نامهپایان از مستخرج مقاله ارائه خصوص در

 داشت. نخواهد وجود نماید تعهد تواندمی راهنما استاد که هایینامهپایان تعداد

 شود ومجزا درخواست  نامه بودجهبراي پایان نبایدشوند هاي تحقیقاتی که به پایان نامه تبدیل میبراي طرح •
 باشد.ان نامه لازم نمیکار  پایبرونداد براي پایان ه باشد و ارائنداد براي طرح تحقیقاتی کافی میوارائه بر

حقیقات و فناوري تدرخواست تبدیل طرح به پایان نامه پس از طی شدن مراحل قانونی در دانشکده به معاونت 
 گردد و نیاز به کد علمی و اخلاقی جدید نمی باشد.دانشگاه منعکس می

 به تهیاف تخصیص ودجهب سقف متاآنالیز و مند نظام ساده، مروري با موضوع تدوین مقالات هاينامهپایان براي •
 .است ریال میلیون 30، 25، 20ب ترتی

 حور توجه به موارد زیر حائز اهمیت است:م-هاي محصولدرخصوص پایان نامه •

o اي محصول محور تلقی می شود که هدف کلی آن محصول محور بوده و در پروپوزال قید شده پایان نامه
ید پروپوزال انتخاب شده باشد). تشخیص و تایصورتجلسه دفاع از باشد (گزینه محصول محور بودن در 
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عهده شوراي تحصیلات تکمیلی دانشکده در هنگام تصویب پروپوزال محصول محور بودن پایان نامه بر 
 باشد.  یم

o  میته سه نفره متشکل کارزیابی برونداد حاصل از پایان نامه محصول محور و تعیین نمره معادل آن به عهده
زشکی می باشد. پتوسعه آموزش مرکز مطالعات و از مدیر تحصیلات تکمیلی، مدیر توسعه فناوري و مدیر 

ا تایید استاد راهنما و محصول فناورانه  بکه می بایست دو ماه قبل از دفاع پایان نامه فرم تقاضاي بررسی 
 دانشکده جهت طرح در کمیته به مدیریت تحصیلات تکمیلی ارسال گردد. 

 گرفتن نظر در با و هکنند تصویب شوراهاي در هابودجه طرح هاي تحقیقاتی و پایان نامههاي افزایش درخواست •
 : گرددمی بررسی زیر موارد

o عنوان به. گیرد قرار توجه مورد بودجه پرداخت تا طرح ارائه زمان فاصله و بودجه اول پرداخت درصد و زمان 
 دریافت تا طرح هارائ فاصله در و نموده دریافت اول پرداخت در را بودجه عمده بخش مجري چنانچه مثال

 مگر نشود رفتهپذی بودجه افزایش درخواست است، نداشته وجود هاقیمت در توجهی قابل نوسانات بودجه
 . نماید ارائه ايکننده قانع دلایل اصلی مجري آنکه

o همراه به و ایندنم ارائه بودجه افزایش درخواست براي کافی دلایل و توجیهات است لازم محترم مجریان 
 اختیار در را رو یشپ هايهزینه براي فاکتورپیش و شده انجام هايهزینه شرح جمله از مالی مستندات آن

 . دهند قرار شورا

o به جدید ايهبخش شدن اضافه و مطالعه طراحی در تغییراتی دلیل به بودجه افزایش درخواست چنانچه 
 نیاز صورت رد و علمی هايجنبه نظر از درخواست بودجه، داوري بر علاوه باشد، مطالعه اجراي روش

 . گیرد قرار بررسی مورد نیز اخلاقی

o شوراي پسس و گروه شوراي در ابتدا تکمیلی تحصیلات هاينامهپایان بودجه افزایش هايدرخواست 
 فناوري و قاتتحقی معاونت به تائید صورت در و شوندمی بررسی دانشکده پژوهشی یا تکمیلی تحصیلات

 تصویب 1401 الس از قبل که هایینامهپایان بودجه افزایش امکان است ذکر به لازم. گردندمی ارسال
 . ندارد وجود فناوري و تحقیقات معاونت توسط اندشده

o و شوندمی بررسی مرکز شوراي توسط تحقیقاتی مراکز در مصوب هايطرح بودجه افزایش هايدرخواست 
 . است پذیرش قابل طرح تصویب سال در مرکز اختیار تفویض سقف تا حداکثر

o ررسی نمی شود.ب  1405در سال )رویش ثبت، حکمی، میرزاخانی، سینا، ابن( هاپروژهکلان بودجه افزایش  

o با موافقت سال به مربوط( اصلی مجري پژوهانه از مازاد مبلغ طرح، بودجه افزایش با موافقت صورت در 
 بودجه متمم تامین براي همکاران و اصلی مجري پژوهانه تجمیع امکان. گرددمی کسر) بودجه افزایش

 . باشد شده تصویب پژوهانه تجمیع اساس بر طرح ابتدا از آنکه مگر ندارد وجود



24  

 

o شوراي توسط اصلی مجري پژوهانه سقف در و فوق ملاحظات گرفتن نظر در با طرح بودجه افزایش میزان 
 .گرددمی تعیین کننده تصویب

برداري از آن بر هرهبنامه منجر به ایجاد یک محصول با ارزش بالقوه تجاري گردد، نحوه چنانچه اجراي پایان •
 نامه خواهد بود. این شیوه 5مذکور در فصل اساس ضوابط مالکیت فکري 

 باشد. می 3پیوست هاي بالینی بر اساس ضوابط مندرج در ها در محیطنامهاجراي پایان •

دانپزشکی و داروسازي ها در مقاطع دکتراي عمومی و تخصصی بالینی در رشته هاي پزشکی، دنچنانچه پایان نامه •
 ر زمینه هوش مصنوعی باشد بودجه آنها تا صد در صد قابل افزایش است. د
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  توسعه فناوري مدیریت -5فصل 

 طرح هاي محصول محور -1-5
ــته و مقاطع تمام در محور محصــول يهانامهانیپا ای هاطرح ياجرا براي تواندمی پژوهانه درصــد 100 تا •  رش

ص يها ستفاده یلیتح شگاه ضوابط طبق نکهیا بر منوط ،شود ا صو مورد یاخلاق و یعلم نظر ازطرح  ،دان  بیت
و قادر به تامین برونداد  و مجري کارگاه نحوه نگارش پروپوزال محصـــول محور را گذرانده باشـــد ردیگ قرار

 باشد. 2مورد نیاز مبلغ درخواستی مطابق با جدول 

ها در صورت تصویب از پژوهانه همان سال مجري اصلی بودجه آنهایی که تا پایان آذرماه دریافت شوند، طرح •
شوند، در صورتی که تاریخ دریافت کد علمی هایی که در فصل زمستان دریافت میشود. در مورد طرحکسر می

شود. هر بعد بودجه کسر می ، از پژوهانه سال2فصل ها در سال بعد صورت گیرد، طبق ضوابط ذکر شده در آن
ترین زمان ممکن صورت گیرد، تعهدي براي ها در سریعشود ضمن رعایت دقت، ارزیابی طرحچند تلاش می

 هاي دریافت شده در زمستان در همان فصل و کسر از پژوهانه همان سال وجود نخواهد داشت.  تصویب طرح

 
ــول محور، ارزیابی د • ــود. جهت  2ر در ارزیابی پروپوزال هاي محص ــازي انجام می ش حوزه علمی و تجاري س

 بخش تجاري سازي، الزامی می باشد. %40امتیاز بخش علمی و  %60تصویب طرح کسب حداقل 

 .باشد داشته مطابقت طرح يمجر یتخصص يها تیفعال نهیزم با ستیبا یم محور محصول طرح نهیزم آن بر علاوه
 ساخت اختراع، ثبت( آن برونداد و شودمی بررسی محور محصول هايطرح شوراي در محور محصول هايطرح

 تصویب از قبل مجري. گرفت خواهد قرار محور محصول شوراي ناظر يداور مورد...)  و افزار نرم تولید تجهیزات،
شود.  یم تصویب محور محصول هايطرح یبررس شوراي در آن اساس بر طرح و بینی پیش را برونداد این طرح،
بروندادهاي ذکر شده در جدول  از امتیاز یک حداقل کسب بودجه طرح، ریال میلیون 50هر ازايبه  طرح هیتسو جهت

 .)2پیوست ( است ضروري2

و مسئولیت  گرددیم اعلام پروپوزال در و شده ینیب شیپ طرح يمجر توسط طرح یاحتمال يهادستاورد •
 تامین این دستاوردها بر عهده مجري اصلی است.

 سندهینو ایاول  سندهینو گاهیطرح  در جا يلازم است مجر ،صورت استخراج مقاله از طرح محصول محور در •
 . ردیمسئول قرار گ

 دانشگاه اریاخت در آن تیمالک از درصد 20 ،شود اختراع ثبت به منجر محور محصول طرح که یصورت در •
شگاه آدرس ستیبا یم يمجر علاوه به. بود خواهد شد کرده ذکر اختراع ثبت یگواه در را خود یدان  .با

شــایان ذکر اســت ســهم دانشــگاه از دســتاوردهاي حاصــل از تجاري ســازي اختراع( فروش دانش فنی، 
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س سازي) تو شکل دیگر از تجاري  صول و هر صول ، فروش مح ط واگذاري امتیاز بهره برداري، تولید مح
کمیته مالکیت فکري و نوآوري دانشـــگاه و مطابق با آیین نامه ســـاختار و خط مشـــی مالکیت فکري و 

ــود و بیش از  ــکی و مطابق با آورده هاي طرفین تعیین می ش ــگاه هاي علوم پزش  %10نوآوري در دانش
 نخواهد بود. 

 در متبوع، زارتو از شــده ابلاغ پزشــکی علوم هاي دانشــگاه نوآوري و فکري مالکیت نامه آیین با مطابق •
 به..) .و محصــول نمونه فنی، دانش از اعم(  محور محصــول طرح از شــده حاصــل دســتاورد که صــورتی

  طبق تا ادهد اطلاع فناوري توسعه مدیریت به را موارد است موظف مجري برسد، سازي تجاري و فروش
یهی است در بد .شود حفظ دانشگاه حقوق نوآوري، و فکري مالکیت کمیته در گرفته صورت گذاريارزش

ــبرد مراحل تجاري ــورت  پیش ــط مجص ــول  توس ــازي طرح از دانش فنی تا تولید و فروش محص   ريس
 از سهم دانشگاه کاسته خواهد شد.متناسب با مصوبه کمیته مالکیت فکري دانشگاه

 به طرح، انهمکار و مجریان به مربوط حقوق رعایت محور، محصول طرح از حاصل دستاوردهاي کلیه در •
 باشد.می اصلی مجري عهده

ن داده سه سال زما به مجريطرح محصول محور، از زمان اتمام طرح  ايھجهت تجاري سازي دستاورد •
 تجاري در همادي دانشگا به عنوان تشویقی، سهم سازي در زمان مقرر فوق، تجاري صورت . درمی شود

شود واگذار طرح سال به مجري 7به مدت  سازي صورت. می   ساله،  سه دوره در سازي تجاري عدم در
هم تعیین شده سدرصد  مطابق را مجري و سهم نموده سازي به تجاريمستقیماً اقدام می تواند  دانشگاه

 نماید. ارایه در کمیته مالکیت فکري و نوآوري دانشگاه،

صول محور  • ست توسط مجریان طرح هاي مح اهد صوب خومبلغ م %30سقف افزایش بودجه قابل درخوا
 بود.

 فناوري و حقیقاتت معاونت فناوري و پژوهشی عملکرد کارنامه جدول از فناوري امتیاز ده حداقل کسب •
 نیاز مورد مقالات از یکی حداکثر جایگزین به عنوان علمی، هیأت اعضاي سالانه پایه ترفیع در دانشگاه

 باشد.می مورد قبول) مسئول یا اول به عنوان نویسنده( پایه ترفیع براي
 

به  ییجونامه دانش انیتواند به عنوان پایمحصول محور م يطرح محصول محور مصوب شده در شورا •
تمامی مراحل تصویب  و مجري طرح که در جایگاه استاد راهنما می باشد باید شود ارائه شود. یگروه آموزش

 زال در گروه را بر اساس مقررات آموزشی دانشگاه طی کند.وپروپ

 
ی ارشد/ کارشناس( فرآیند بررسی پایان نامه هاي دکتراي عمومی و تخصصی و تحصیلات تکمیلیدر  •

اهد بود که توسط تایید محصول محور بودن پروپوزال بر عهده مدیریت توسعه فناوري دانشگاه خو دکتري)
 تیم کارشناسی ذیل شوراي محصول محور دانشگاه انجام خواهد شد.



27  

 

 

 دانشگاه با صنعتطرح هاي ارتباط  -2-5
بین ماهاي ارتباط با صنعت و از مجاري دفتر ارتباط دانشگاه با صنعت فیهایی که در قالب قراردادبراي طرح •

اي در کارنامه در نظر گرفته شده ، امتیاز ویژه)10(پیوست  عضو هیات علمی دانشگاه و صنعت منعقد شده است
نامه دانشجویی، پسادکتراي صنعتی یا طرح آزاد به انجام توانند در قالب پایانها میاز طرحاست. این دسته 

 برسند.

 طرح" قید با و آزاد هايطرح بخش در پژوهشیار، سامانه در بایستمی صنعت با ارتباط هايطرح پروپوزال •
 پژوهشی عاونتم سوي از متعاقب مکاتبات کلیه و گردد ثبت اصلی مجري توسط عنوان، در "صنعت با ارتباط

 .بود خواهد پذیرامکان آن از پس صنعتی هاينهاد و هاسازمان با
 در تنها ،پذیرد مانجا دانشگاه علمی هیات اعضاي از نفر چند مشارکت با صنعت با ارتباط طرح کهصورتی در •

 در اعضا از یک ره مشارکت سهم که شد خواهد محاسبه اعضا کلیه آتی هايسال پژوهانه در آن امتیاز صورتی
 طرح مستندات در ارپژوهشی طریق ازو  باشد رسیده طرح در کننده مشارکت نفرات کلیه امضا به جداگانه فایلی

 .گردد بارگذاري
 معاونت مکاتبات ریختا ملاك مجریان، /مجري آتی سال پژوهانه در صنعت با ارتباط هاي طرح امتیاز محاسبه در •

 .بود خواهد مالی امور با پژوهشی
رساخت هاي لازم براي باتوجه به تغییرات سریع قوانین مالی برون دانشگاهی نظیر مالیات، تامین اجتماعی، زی •

ورت صحل مشکلات مجریان طرح هاي ارتباط با صنعت در بخش مالی( صدور صورت حساب الکترونیک، 
. تلاش حداکثري دانشگاه فراهم می گردد وضعیت هاي مورد درخواست کارفرما و...) توسط معاونت پشتیبانی

 دانشگاه حمایت از مجریان طرح ها خواهد بود.

شوراي محترم  27/12/1393اجراي ارتباط دانشگاه با صنعت مصوب مورخ  دستورالعمل 5-5بر اساس بند  •
تی دانشگاه از بار دریافدانشگاه، معاونت پشتیبانی دانشگاه ترتیبی اتخاذ می نماید که حداکثر ظرف یکماه، اعت
 ردد.گکارفرما با مکاتبه مدیر فناوري دانشگاه، به مجري داخلی طرح ارتباط با صنعت پرداخت 

 4ماده  1 س تبصرهاز مبلغ کل قرارداد خواهد بود. بر اسا %10ارتباط با صنعت دانشگاه  يهاطرح يبالاسر •
ارتباط  يهاز طرحا یافتیدر يکل مبلغ بالاسر ،27/12/93ارتباط دانشگاه با صنعت مورخ  ییدستورالعمل اجرا

سلامت  يفن آور ریت مدواحد و موافق سیرئ ایمرکز و  ایدانشکده  یمعاون پژوهش شنهادیبا پ می تواند با صنعت
...  همان واحد  ي و، فرهنگ سازیآموزش ،یپژوهش زاتیتجه دیخر :شامل ،فناورانه يهاتیدانشگاه صرف فعال

 .  شود یسازمان

که نتایج طرح منعقد شده با صنعت، نیاز به صدور تاییدیه از طرف دانشگاه داشته باشد، ناظري از صورتی در •
هاي نظارت بر انجام طرح از محل داخل یا خارج دانشگاه جهت حسن انجام طرح انتخاب خواهد شد. هزینه

 بالاسري طرح پرداخت خواهد شد. 
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حقیقاتی خریداري تی براي دانشکده یا مرکز اتتجهیز ،صنعتتبصره: چنانچه از اعتبار طرح ارتباط با 
هیز مذکور در بایست در لیست تجهیزات آزمایشگاه جامع قرار گیرد. لازم به ذکر است تجشود، می

 ویس دهی دانشکده/ مرکز تحقیقات مستقر بوده و به متقاضیان خدمات آزمایشگاه جامع نیز سر
 نماید.می

 جامعه و صنعت عرصه در فناوري و تحقیق هايفرصت -1-2-5

 ساتع سامانه -1-1-2-5
 توسط که است در کشور فعال کاربردي هايپژوهش هاياولویت رسانیاطلاع هايسامانه مهمترین از ساتع، سامانه

 بودجه قانون 9 بصرهت) ح( بند اجراي تسهیل و بسترسازي منظور به فناوري و تحقیقات علوم، عالی شوراي دبیرخانه
 و فناوري و پژوهش رضهع و تقاضا میان پیوند سامانه این طراحی از هدف. است شده اندازيراه کشور کل سالانه

 که آوردمی فراهم را کانام این ساتع سامانه. است کشور فناورانه نیازهاي رفع جهت داخلی هايتوانمندي بکارگیري
 مراکز و هادانشگاه دیگر، يسو از و بگذارند اشتراك به آن طریق از را خود پژوهشی نیازهاي آورسود نهادهاي و هاشرکت

 نیازهاي و مسائل حل جهت رد را خود تقاضامحور هايپروژه آنها، پژوهشی هاياولویت از اطلاع با فناوري و پژوهش
 اعضاي براي tf.gov.irhttp://sate.a  سامانه در نام ثبت امکان. نمایند ارائه آنها به مؤسسات این فناوري و پژوهش

 .باشدمی راهمف اصفهان پزشکی علوم دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان یا و پژوهشی کارشناسان علمی، هیئت

 صنعت با ارتباط گرنت -2-1-2-5

 به ویژه اعتبارات تیازام تخصیص نحوه نامهآیین جامعه، و صنعت حوزه پژوهشگران هاي فعالیت به نهادن ارج منظور به
 تحقیقات معاونت رد آزمایشگاهی خدمات همچنین و دولتی و خصوصی بخش از اعتبار جذب با صنعت با ارتباط هاي طرح

 از خارج منابع جذب رايب پژوهشگران حمایت منظور به ابلاغی نامه آیین در. است گردیده تدوین متبوع وزارت فناوري و
، منبع یک از تکرار فعاتد و اعتبار جذب منابع تنوع دولتی، و خصوصی بخش منابع از اعتبار جذب میزان معیار ، دانشگاه

 براي دانشجویی ايهنامهپایان و هاپروژه در صنعتی دکتري پسا پژوهشگر تعریف و پژوهش تیم ترکیب نحوه همچنین
 طی که مجریانی براي صنعت با ارتباط گرنت فراخوان. است گرفته قرار توجه مورد صنعت با ارتباط پژوهشی طرح اولین

 استفاده جزییات. گرددیم اعلام سال در بار دواند،  داشته صنایع از بودجه جذب ریال میلیون 700 از بیش گذشته سالیک
 .است وجودم  https://tech.mui.ac.ir/mas آدرس در صنعت با ارتباط گرنت از

 صنعت در مهمان علمی هیئت -3-1-2-5  
 در دانشگاه علمی هیات اعضاي مشارکت  صنعتی، واحدهاي و دانشگاه بین ارتباطات و علمی تعاملات گسترش  هدف با

 صنعت و دانشگاه هايهمکاري گسترش صنعت، حوزه در علمی ابتکارات و نوآوري افزایش  کشور، صنعتی معضلات رفع
  نیز و شوندمی تعریف کشور صنعتی نیازهاي با رابطه در که هایینامهپایان درصد افزایش صنعتی، قراردادهاي قالب در

 دانشکده موافقت با ماه در روز 2 صورت به توانندمی دانشگاه علمی هیات اعضاي ،دانشگاهیان صنعتی تجربه افزایش
 پیوست در صنعت در میهمان علمی هیات عضو نامه آیین.  باشند داشته حضور صنعت در میهمان عضو صورت به مربوطه

 .باشدمی موجود 4
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 دانشگاه در صنعت کرسی -4-1-2-5
  برگزاري آموزشی، هايگروه /ها دانشکده و صنعت متقابل آشنایی منظور به دانشگاه در صنعت کرسی نامه آیین

 ارتقاي جهت کارگروه اعضاي اندیشیهم و سلامت مرتبط هايحوزه در دانشکده و صنعت تجارب تبادل هاينشست
 دانشکده، سطح در صنعتی مشترك هايپروژه اجراي براي لازم هايهماهنگی انجام دانشکده، و صنعت تعامل سطح

 برگزاري مانند مواردي در صنعت تجربیات از استفاده و صنعت مشکلات با رابطه در دانشجویی هاينامهپایان تعریف
 با مربوطه آموزشی گروه فرایند این در. است شده تبیین صنعت سوي از دانشگاه نیاز مورد آموزشی دوره و علمی نشست

 مربوطه جلسات و ها برنامه در صنعت خبره کارشناسان حضور براي را لازم زمینه ده،دانشک فناوري کارگروه به دلایل ارائه
 .است دستیابی قابل 5 پیوست در دانشگاه در صنعت کرسی نامهآیین. سازد می مهیا آموزشی گروه در

 صنعتی پسادکتراي دوره -5-1-2-5 
 تحقق و ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم برنامه قانون 16 ماده الف بند اجراي راستاي در صنعتی پسادکتري دوره

 هدف. است گردیده ابلاغ پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت هايبرنامه
 محیط در تخصصی دکتري آموختگان دانش ايحرفه هايتوانمندي ارتقاء و عملی هايمهارت تقویت دوره این اصلی
 پسادکتري دوره دستورالعمل. باشدمی جامعه و صنایع به سلامت حوزه فناوري و علمی جدید هايیافته انتقال و کار واقعی

 توانمندي از بیشتر گیريبهره و جامعه و صنعت با دانشگاه ترعمیق ارتباط ایجاد منظوره ب 6پیوست بهداشت وزارت صنعتی
 .است شده تهیه فنآورانه و کاربردي پژوهشی هايطرح در دکتري آموختگان دانش تخصصی و علمی

 صنعت و جامعه مطالعاتی فرصت متقاضیان پذیرش -6-1-2-5
 توسعه و دیگر هايدانشگاه از متخصص نیروهاي بکارگیري مستلزم گاهی سلامت حوزه در فناوري و تحقیقات توسعه

 سوي از صنعت و جامعه در علمی تهیا اعضاي مطالعاتی فرصت نامهشیوه ابلاغ. است سازمانی خارج هايهمکاري
 وابسته علمی موسسات سایر علمی هیئت متخصصان از دانشگاه به وابسته مراکز منديبهره جهت را فرصتی عتف وزارت

 تدوین با صنعت با ارتباط دفتر. باشد می مطلوب استفاده جهت ریزيبرنامه نیازمند که است آورده فراهم علوم وزارت به
 علوم وزارت صنعت و جامعه مطالعاتی فرصت متقاضی علمی تهیا اعضاي جذب امکان 7 پیوست دستورالعمل تصویب و

 .است آورده فراهم را دانشگاه در

 مرکز نوآوري سلامت -3-5
 دانشجویان و اساتید میان جدید هايایده گیريشکل و فکر تبادل فضاي نمودن فراهم جهت مرکز نوآوري سلامت نهادي

 توسعه براي را زمینه گروهی، همکاري و تعامل هايفرصت ایجاد با که است سلامت بوم نوآوري زیست بازیگران سایر و

 آنها فعالیت فناورکه واحدهاي از حمایت هدف با اصفهان پزشکی علوم دانشگاه نوآوري آورد. مرکزمی فراهم نوآوري

 تاسیس است، آفرینی ثروت و سازيتجاري هايجنبه داراي و است نوآوري و فناوري دانش، از قابل قبولی سطح بر مبتنی

 خارج متخصص افراد همراه به دانشجویان و دانشگاه علمی هیأت اعضاي از متشکل هايمجموعه این مرکز در شد.

داشتن  تناسب: شامل تیم پذیرش شرایط کلی طور بهخواهند شد.  پذیرش باشند مناسبی اجرایی برنامه داراي دانشگاه که
 واحد فناور، محوري ایده بودن نوآوري و فناوري بر مبتنی دانشگاه، تخصصی هايزمینه از بایکی فناور واحد فعالیت زمینه
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 مزیت رقابتی بودن دارا فعالیت، گسترش و رشد امکان کاري، تیم در فعالیت با مرتبط پژوهشی و علمی سابقه وجود

 باشد.می بازار بر متکی اقتصادي برنامه و مناسب اجرایی برنامه و اهداف استراتژي، داشتن خدمت،/ محصول

o پردازيایده دوره:  
 برگزار نوآور واحدهاي جذب منظوربه را پردازيایده دوره ماه یک مدت به هربار و بار دو سال هر نوآوري مرکز

 موضوع تخصصی حوزه به مربوط هايچالش و نیازها و نظر مورد پردازيمحورهاي ایده فرآیند این در کند.می

 را مرکز به ورود براي جدید هايایده ارائه امکان و نوآوران کرده عرضه نوآوري هايچالش عنوان به را فعالیت

 یافت.  خواهند

 سازيپیاده دوره وارد توانندمی هم پردازيایده دوره از خارج ،نوآوري مرکز تایید شرط به نوآور واحدهاي •
 ارائه مرکز به ريکا تیم افراد کامل معرفی همراه به را خود ایده استقرار، متقاضی فناور واحد .شوند

 کسب داور یک و تخصصی داور دو شامل که وراناد هیات به تخصصی ارزیابی طرح براي این د.ده می 
 مصاحبه و شده ارائه هايرمف و مستندات براساس را خود ارزیابی داوران شود. هیاتمی ارجاع است کار و

 .دندهمی انجام مرکز نوآوري شوراي در حضوري
 نظر از ازيسپیاده سنجیامکان به مریوط تحقیقات ،مرکز به ارائه از قبل بایستمی شده مطرح یدها :تبصره

 .باشد گذاشته سر پشت را تخصصی – فنی 

o پروري:ایده دوره 

 سازي،یمت جهت لازم هايآموزش و منتورینگ مشاوره، خدمات نوآور واحد به آن طی که است ماهه شش دوره یک

 و ناظر گزارش راساسب واحد موفقیت صورت در تا شودمی داده ارائه کار و کسب طرح تهیه و اولیه تثبیت ایده و تقویت
 .شود بعدي دوره وارد نوآور واحد مرکز، مصوب شوراي هاينامهآیین مطابق

 موظف فناور احدو برسد، انتفاعی ينتیجه به،   مرکز تشخیص به فناور واحد محوري ایده کهصورتی در •
 تجاري یا و وريفنا فروش از را دانشگاه سهم دانشگاه، فناوري شوراي توسط شده تعیین میزان به است

 بپردازد. آن سازي

 فکري مالکیت فترد يمشاوره خدمات از استفاده با ، محوري ایده اختراع ثبت جهت تواندمی فناور واحد •
 .بود واهدخ درصد 21ا ت شده ثبت اختراع از دانشگاه سهم میزان و نماید اقدام دانشگاه

 

o ایده سازي پیاده دوره : 

 با و کرده سرمایه جذب به اقدام نوآور واحد شده، تهیه کار و کسب طرح اساس بر آن طی که است ماهه شش ايدوره

 اولیه سازينمونه و طراحی به اقدام آزمایشگاهی خدمات و اعتباري مالی، تسهیلات سایر و سرمایه این استفاده از
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 از نیاز مورد بازخوردهاي دریافت کنار در قانونی و آزمایشگاهی فنی، هايتأییدیه دریافت .نمایدمی خدمت /محصول

 .شودمی محسوب این دوره اقدامات از دیگري بخش بازار جذابیت

 واحد درخواست اب دوره این زمان قانونی مراجع سوي از هاتأییدیه صدور فرایند شدن طولانی درصورت •
 .است تمدید قابل هاتأییدیه صدور زمان تا مرکز تصویب شورا و نوآور

 تایید با باشد، هداشت شده تدوین کار و کسب طرح نوآوري مرکز به ورود از قبل نوآور واحد کهدرصورتی •
 .شود دوره این وارد مستقیما تواندمرکز می شوراي

o سازيتجاري دوره : 
 هايمکانیزم رزیابیا و استقرار طراحی، بازار، به نوآور واحد خدمت یا محصول معرفی ساله، یک دوره این اصلی هدف

 مؤثر و حضور نوآور واحد از حمایت منظوربه  ،دوره این در ينوآور مرکز. است نوآورانه کار و کسب و فروش بازار توسعه
 رشد، مراکز به معرفی و المللی بین و ايمنطقه -ملی بازارهايها، فننمایشگاه در حضور فرصت ایجاد با بازار، او در

 هايظرفیت خدمت /محصول فنی دانش فروش یا و سرمایه جذب جهت هاي بزرگشرکت و خطرپذیر گذارانسرمایه
 .آورد خواهد فراهم را نوآور واحد رشد

  .دارد را ردیگ ساله یک دوره یک تمدید قابلیت نوآوري مرکز شوراي تصویب صورت در سازيتجاري دوره •
و  درآمده نشگاهدا رشد مرکز عضویت به شده ثبت هايشرکت قالب در توانندمی مرکز این در موفق هاي تیم

 .کنند طی رشد مرکز حمایت با را سازي تجاري مسیر ادامه

o واحد فناور: خروج 
 و بوده ها پارك یا و رشد مراکز در استقرار یا و فنی دانش فروش سرمایه، جذب معناي به نوآور واحد یک موفق خروج

 موارد اساس بر دوره هر در خروج شرایط. شودمی خارج نوآوري مرکز از نوآور واحد شرایط، این از یک هر صورت وقوع در
 براساس ندارند موفق خروج که نوآور هايواحد با برخورد نحوه .گرددمی تعیین مرکز شوراي داخلی مصوب هاينامهآیین
 گردد.می تعیین مرکز داخلی هاينامه ایین

 اختراع، بتثشامل  سلامت نوآوري مرکز هاي هايطرح دستاورد از توانندمی دانشگاه علمی هیات اعضاي •
 .نمایند امتیاز کسب کارنامه مختلف هايبخش مطابق .... و محصول فنی دانش فروش

 سایت وبآدرس  در مرکز این فرایندهاي فلوچارت همچنین، .است آمده 8 پیوست در سلامت نوآوري مرکز نامهآئین
 https://tech.mui.ac.ir/fa/mns است دستیابی قابل. 

  
 مرکز رشد و پارك علم و فناوري سلامت -4-5

 فناوري و علم پارك و رشد مرکزبخش  دو بر مشتمل اصفهان پزشکی علوم دانشگاه رشد مراکز مجموعه
 :نمایندمی خدمت ارائه فناوران از طیفی به یک هر که باشدمی سلامت
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 رشد مراکز -1-4-5

 و دارویی ومرشد عل مرکز دو بر مشتمل ،اصفهان پزشکی علوم دانشگاه فناوري سلامت رشد مراکز مجموعه
 کار به آغاز بنا زیر مربع متر 4000 از بیش با 1388 سال درمی باشد که  پزشکی مرکز رشد مواد و تجهیزات

داراي  آن بر علاوه. اشدبمی عمومی هايکارگاه و هاآزمایشگاه کارگاهی،  فضاهاي کار، دفاتر بر مشتمل و کرده
 امکان و فکري مالکیت و کار و کسب حوزه در ايمشاوره خدمات مالی، تسهیلات :شامل حمایتی خدمات
  .اشدبمی اقتصادي اهداف پیشبرد و خدمات ارائه راستاي در موجود هاي نامهتفاهم از استفاده

 تخصصی -فنی نظر از طرح سنجیامکان کاري، تیم محوري، ایده باید دانشگاه رشد مراکز در استقرار متقاضیان
 فناوري سلامت رشد مراکزمجموعه  در پذیرش درخواست فرم طبق را اقتصادي ارزش به مربوط هايبررسی و

 مراکزمجموعه  پذیرش و جذب کمیته به و تکمیل roshd-https://tech.mui.ac.ir/fa آدرس  در موجود
 .نمایند ارسال رشد

 با سلامت، فناوري و علم پارك یا رشد مرکز در مستقر هايشرکت با دانشگاه علمی هیات عضو همکاري •
 هايشرکت در علمی هیات اعضاي حضور نامهشیوه با مطابق و خدمت محل گروهو  دانشکده رئیس موافقت

 .باشدمی پذیر امکان 9 پیوست در موجود اصفهان پزشکی علوم دانشگاه رشد مرکز عضو

 سلامت فناوري و علم پارك -2-4-5

 تشکیل حورم دانش کارهاي و کسب و فناوري توسعه کلی هدف با دنیا سراسر در فناوري و علم هايپارك

 رشد تسریع عامل تنهای در شده، مضاعف دانش تولید و دانشگاهی تحقیقات هايیافته انتقال باعث و اندشده
  .شوندمی ايمنطقه و ملی سطح در اقتصادي

 گردش و دهبو شده تجاري فناوري داراي باید متقاضی شرکت سلامت، فناوري و علم پارك در پذیرش جهت
  باشد. داشته قبول قابل مالی

 به مربوط مصوبات و توسعه چهارم برنامه 42 ماده مبناي بر سلامت فناوري و علم پارك  با مرتبط هايحمایت
 :باشدمی زیر شرح به آن

 مشمول هاكپار مستقردر فناوري واحدهاي در کار روابط و انسانی نیروي اشتغال به مربوط امور •
 باشد. می آزاد مناطق در اشتغال مقررات

 مشارکت میزان و چگونگی و پارك به آن از حاصل سود و خارجی سرمایه خروج و ورود و پذیرش •
 گذاري مایهسر حمایت و تشویق قانون مقررات براساس و منطبق پارك هر هايفعالیت در خارجیان
 .شد خواهد انجام آزاد مناطق مقررات اساس بر و خارجی

https://tech.mui.ac.ir/fa-roshd
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 صدور تاریخ زا مذکور هايفعالیت به نسبت دارند، اشتغال فعالیت به پارك در که فناوري واحدهاي •
 تجاري ادآز مناطق اداره چگونگی قانون) 13( ماده موضوع معافیت از پارك مدیریت توسط مجوز

 .بود خواهند برخوردار 1372 مصوب صنعتی

 کشور عمولم عوارض هرگونه پرداخت از نمایند، می فعالیت هاپارك در که فناوري واحدهاي کلیه •
 .باشندمی معاف

 به هاپارك از و هاپارك به کشور از خارج از ارزها انتقال و نقل المللی، بین مالی مبادلات خصوص در •
هیأت  مجوز با بانکی شبکه طریق از هاپارك این در مستقر فناوري واحدهاي توسط کشور از خارج
 و واردات به تنسب پارك مدیریت موافقت با توانند می فناوري واحدهاي. است آزاد پارك هر امناي

واردات  و صادرات مقررات قانون و شده محول هايماموریت چارچوب در وخدمات کالاها صادرات
 .دباشنمی معاف صدور و ورود عوارض هرگونه پرداخت از مذکور مبادلات. نمایند اقدام

 آدرس به مراجعه با باید دانشگاه فناوري و علم پارك در استقرار متقاضیان •
https://hitp.mui.ac.ir/form میلتک را سلامت فناوري و علم پارك در استقرار درخواست فرم 

 . نمایند ارسال فناوري و علم پارك پذیرش و جذب کمیته به و

 قرار اولویت در دانشگاهیان و علمی هیات اعضاي رشد، مراکز در استقرار جهت متقاضیان پذیرش در •
 علمی هیات اعضاي پژوهشی کارنامه در هافعالیت این از حاصل هايدستاورد کلیه و داشت خواهند
 .بود خواهد امتیاز داراي 1 پیوست در مندرججدول  با مطابق

  

ی دانشگاه علوم پزشک پارك علم و فناوري سلامت از دیگر واحدهاي اتاق تمیز مجموعه •
با   B,C,D متر مربع و طراحی منحصر به فرد مشتمل بر کلاس هاي 337اصفهان، با زیر بناي 

لم عدسترسی هاي مجزا بوده و جهت تسهیل و حمایت از تولیدات فناوران مستقر در پارك 
 و حمایت از تحقیقات اعضاي هیات علمی و محققان مراکز علمی و تحقیقاتی فناوريو 

تست هاي صحه سنجی را از  1404تاسیس و راه اندازي شده است. این مجموعه در سال 
ان است. شرکت مورد تایید سازمان غذاو دارو دریافت نموده و آماده ارائه خدمت به متقاضی

علم و  ده از اتاق تمیز شرکت ها و فناوران مستقر در پاركدر پذیرش متقاضیان جهت استفا
ند فناوري، مجموعه مراکز رشد، اعضاي هیات علمی و دانشگاهیان در اولویت قرار خواه

ن اعلام تعرفه ي استفاده از اتاق تمیز طبق مصوبات شوراي اجرایی پارك به متقاضیا .داشت
خواست رك علم و فناوري دانشگاه باید درخواهد شد و متقاضیان استفاده از اتاق تمیز پا

ارداد مکتوب خود را به ریاست پارك علم و فناوري سلامت ارسال و پس از تایید و عقد قر
 شرایط استفاده ضوابط و برنامه ي به ایشان ابلاغ می شود
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 ثبت اختراع و مالکیت فکري-5-5
 به دسترسی یشافزا جهت حمایتی ساختاري ایجاد هدف با اصفهان، پزشکی علوم دانشگاه فکري مالکیت دفتر

 اوردهايدست سازيتجاري و فکري مالکیت حوزه در دانشگاه محققین آموزش علمی، و فنی دانش آخرین
 صنعتی مالکیت حقوق مزایاي خصوص در آگاهی و دانش ارتقاء و فناوري انتقال هايفرصت شناسایی پژوهشی،

 .پردازدمی خدمت ارائه به خاص طور به اختراعات حوزه و عام طور به

 متبوع وزارت از زشکیپ علوم هايدانشگاه در نوآوري و فکري مالکیت مشی خط و ساختار نامهآیین ابلاغ پیرو 
 اطلاعات آوريمعج شامل دفتر این وظایف دفتر، این ذیل نوآوري و فکري مالکیت کمیته تشکیل و  99سال  در

 مالکیت وزشآم نوآوري، و فکري مالکیت کمیته جلسات منظم تشکیل دانشگاه، در آمده پدید فکري ارایی
 دارایی از برداري هرهب و پروانه کسب جهت در هانامهموافقت و قراردادها بر نظارت حوزه، این داوران و فکري
 تمایلی ورندگانپدیدآ که فکري دارایی ثبت به اقدام و نهایی تصویب جهت فناوري شوراي به ارجاع و فکري

 . باشد می باشند، نداشته آن به

 از حاصل تراعاخ ثبت در دانشگاه سهم دانشگاه فکري مالکیت کمیته مصوبات و الذکر فوق نامهآیین طبق
 آدرس بایستمی دانشگاه علمی هیات عضو و بود خواهد درصد 20 میزان به نامهپایان و تحقیقاتی هايطرح

 محور محصول رحط از شده حاصل دستاورد که صورتی در. نماید ذکر اختراع ثبت گواهی در را خود دانشگاهی
 مدیریت به را ردموا است موظف مجري برسد، سازي تجاري و فروش به...) و محصول نمونه فنی، دانش از اعم(

 نوآوري، و کريف مالکیت کمیته در مورد هر در گرفته صورت گذاريارزش طبق تا داده اطلاع فناوري توسعه
 .گردد لحاظ دانشگاه حقوق

 ئتیه ياز مشاوره اعضا یمحور ناشو محصول یپژوهش يهاطرح يفکر يهاییدارا يبرا •
دانشگاه)، ذکر آدرس دانشگاه  رساختیز ای ییدانشجو يروی(بدون استفاده از ن یعلم

 کندیم تیثبت اختراع منتج شده، کفا یاصفهان در گواه یعلوم پزشک

 اختراع ثبت به اقدام دانشگاه فناوري مدیریت توسعه تایید مورد کارگزاران طریق از که دانشگاه محققین به  •
پرداخت می  تشویقی میلیون ریال 100مبلغ  پژوهانهاز محل  ،داراي سهم می باشدنیز و دانشگاه  نموده داخلی
 شود.

 تیریمد دشدهیین تأها توسط کارگزاراآن ییانشجود تهیکم مصوب يهاطرح که یانیدانشجو •
 100ها مشخص است، مبلغ دانشگاه ثبت اختراع شده و سهم دانشگاه در آن يتوسعه فناور

  ".کنندیم افتیدر یقیتشو الیر ونیلیم
 

 اختراع ثبت به اقدام دانشگاه فناوري مدیریت توسعه تایید مورد کارگزاران طریق از که دانشگاه محققین به •
پس از تایید قابلیت تجاري سازي در کشور مقصد ، می باشدداراي سهم نیز و دانشگاه  نموده اند خارجی

 پرداخت می شود. میلیون ریال300تا سقف ، مورد تایید مدیریت توسعه فناوري دانشگاه توسط کارگزار
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 به قح پتنت، نقشه موضوعی، جستجوي شامل فکري مالکیت دفتر توسط ارائه قابل تسهیلات و خدمات
 فنی دانش يجستجو پتنت، سنجی اعتبار پتنت، شناختی کتاب جستجوي آزادانه، صورت به اختراع کارگیري

 .باشدمی ی فکريهمراه با ممیزي دارای اختراع اظهارنامه ثبت مدارك و اسناد تنظیم و پتنت نقض پیشین،

 املاك و اسناد ثبت نسازما(  معنوي مالکیت مرکز قوانین با مطابق اختراع ثبت گواهی اخذ و ادعا ثبت مراحل 
 سایتوب در وجودم فلوچارت بر منطبق دانشگاه در اختراع ثبت ادعاي استعلام اجرایی فرآیند و بوده) کشور

 .باشدمی فناوري توسعه مدیریت

  کزمر سامانه در ادعا ثبت نیاز مورد مستندات تنظیم چگونگی آموزش و تسهیل منظور به •
 توانندمی دانشگاه محققین ،...و فنی دانش فروش سازي،تجاري هايمشاوره اخذ /کشور معنوي مالکیت

ناوري مراجعه به دفتر مالکیت فکري و تجاري سازي مستقر در طبقه اول ساختمان معاونت تحقیقات و ف  
 تماس حاصل نمایند. 3051و  3059نمایند و یا با شماره داخلی 

  پژوهشی، هايطرح تاماخت کارنامه، امتیاز کسب در شده ثبت اختراعات از توانندمی دانشگاه علمی هیات اعضاي
 . نمایند هاستفاد مرتبه ارتقا در اختراع، علمی تاییدیه کسب با نیز و نوآوري مرکز و محور محصول
 نشانی به ريفناو توسعه مدیریت سایتوب در علمی تاییدیه اخذ و اختراع ثبت مراحل فرایندي فلوچارت

https://tech.mui.ac.ir/fa/ipt است شده آورده. 

 انتقال فناوري -6-5
. گیردمی قرار ملیاتیع استفاده مورد که جایی به اصلی مبداء از هانوآوري حرکت از است عبارت فناوري نتقالا

 .باشندیم محصولات و ابداعات ها، سیستم خدمات، ها،ایده فنی، و علمی دانش شامل هانوآوري این

 شناسایی ازي،ستجاري مشاوره شامل دفثر مالکیت فکري و تجاري سازي توسط ارائه قابل تسهیلات و خدمات
 ها،ایده ارزیابی ،سازيتجاري جهت بالقوه هايایده آوري جمع دانشگاه، در یافته توسعه هايفناوري رصد و

طح  فناوري  و س، تعیین (TRL) فناوري، انتقال حقوقی زیرساخت ایجاد محققین، فکري هاي دارایی از حمایت
 از سرمایه بجذهمراه با (IRL )،  ارزش گذاري فناوري و فروش دانش فنی (TRL)تعیین سطح آمادگی فناوري

 هايشرکت با اريهمک صنایع، نیاز انتقال طریق از دانشگاه پژوهشی هايایده به دهیجهت گذاران، سرمایه
 .باشدمی تخصصی بازاریابی و دانشگاهی بنیان دانش

ي و تجاري سازي به دفتر مالکیت فکر توانندمی دانشگاه محققین دفتر، تسهیلات و خدمات اخذ منظور به 
 3059 ا با شماره داخلییدانشگاه واقع در طبقه اول ساختمان معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه مراجعه نمایند 

 تماس حاصل نمایند. 3051و 
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  ویژه پژوهشی هاياعتبار -6فصل 
 

 ها اعتبار ویژه ثبت بیماري -1-6
هاي هاي معاونت تحقیقات و فناوري است و با توجه به ضرورت قابل اعتماد بودن دادهها از اولویتهاي ثبت بیماريبرنامه

هاي ثبت به درستی و بر اساس اصول علمی شکل چنانچه برنامهثبت شده، توسعه کیفی بر توسعه کمی اولویت دارد. 
هاي بسیار ارزشمندي براي اجراي تحقیقات کاربردي قلمداد توانند زیرساختگیرند و به نحو صحیحی استمرار یابند می

 گردند. 

گردد. هاي ثبت اعطا میاندازي یا توسعه برنامههاي تحقیقاتی براي راهتیمها به ویژه ثبت بیماري یپژوهشاعتبار  •
ریال در طی سه سال بر اساس گزارش پیشرفت و سیصد هزار این اعتبار مازاد بر پژوهانه و در سقف یک میلیارد 

 گردد. فرایند و با تائید ناظر به تیم ثبت پرداخت می

 این اعتبار به شرح زیر است: هاي معیارهاي اصلی در بررسی درخواست •

o  ضرورت ثبت بیماري یا پیامد مورد نظر 
o هاي مختلف در کمیته راهبردي ثبتحضور متخصصین توانمند از گرایش 
o طراحی مناسب فرایند 
o هاارایه راهکارهاي عملیاتی براي کنترل کیفی داده 
o رعایت اصول و مبانی اخلاق در تمامی مراحل نظام ثبت 
o جیه منابع مالی مورد نیازتخمین صحیح و تو 
o اندازي یا توسعه ثبت هاي لازم براي راهدسترسی به زیرساخت 

تنظیم و از طریق سامانه  )REG( "اندازي ثبتپروپوزال راه"باید فقط در فرم  براي این اعتبار هادرخواست •
پژوهشیار ارسال گردند. این فرم و راهنماي تکمیل آن در صفحه مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات در وب 

 سایت معاونت تحقیقات و فناوري قابل دستیابی است. 

 زیو ن یدرمان یبهداشت مختلف يهابخش درقابل استخراج  ای موجود يهادادهبر  دانشگاه تیبه مالک توجهبا  •
هاي ثبت باید صرفاً پس از ارائه طرح به معاونت تحقیقات و فناوري و پروژه يضوابط اخلاق در پژوهش، اجرا

 دریافت کد علمی و اخلاقی صورت پذیرد. 

کشور باید هاي دیگر دانشگاههاي ثبت با هر نهاد خارج دانشگاهی از جمله براي پروژههمکاري نامه انعقاد تفاهم •
تائید کتبی معاونت تحقیقات و فناوري صورت رعایت مفاد نظامنامه مدیریت داده دانشگاه و قبلی و با اطلاع 

  پذیرد. 
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 المللتوسعه روابط بینامیرکبیر ویژه اعتبار پژوهشی  -2-6

پژوهانه  به صورت مازاد بر والمللی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان هاي علمی بیناعتبار امیرکبیر به منظور توسعه همکاري
 ارائه گردد.  پژوهش المللی سازيشوراي بینشود. درخواست براي این اعتبار باید به به اعضاي هیات علمی اعطا می

 :تعریف شده استهاي زیر در چارچوباین اعتبار 

ی داشته باشد جمشترکی با یک همکار خاردر صورتی که یکی از اعضاي هیات علمی دانشگاه طرح پژوهشی الف) 
 یت مالی قرار گرفتهمورد تصویب و حما معتبرنهاد علمی یک یا متبوع همکار خارجی دانشگاه  این طرح از سويو 

اشد بخشی از مطالعه ب، در شرایطی که مشارکت عضو هیات علمی در پروژه قابل توجه باشد به صورتی که لازم باشد
ریال در رصد هزار و چها(یک میلیارد  یون ریالمیل هفتصد در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان انجام شود، تا سقف

پس از تصویب در شی این اعتبار در قالب حمایت از طرح پژوهشود. از این پروژه حمایت می زمینه هوش مصنوعی)
 نای درگردد. هاي زیستی پرداخت میهاي تحقیقاتی و کمیته سازمانی اخلاق در پژوهششوراي ارزیابی طرح

 ازیمورد ن یمال تیحما هیو توج يمعنو تیمالک طیدر پروژه، شرا نیاز طرف کیمشارکت هر  دیبا یدرخواست متقاض
رجع تصمیم گیري در مورد م. دیرا ارسال نما بیتصو یمستندات طرح از جمله پروپوزال و گواه هیو کل دیرا ارائه نما

ن اعتبار جهت توسعه . ایاوري استمعاونت تحقیقات و فن ی سازي پژوهشالمللشرایط اعطاي این اعتبار شوراي بین
هیات علمی و همکاران  پروژه علمی (خرید تجهیزات، نیروي انسانی و...) در نظر گرفته شده است و هزینه سفر عضو

 ایشان به کشور همکار خارجی باید از منبع دیگري تامین گردد.

زاري رویدادهاي علمی تواند براي دعوت از دانشمندان شاخص خارج کشور براي برگمیامیرکبیر همچنین ب) اعتبار 
 شرایط این حمایت به شرح زیر است: شود.  اعطامشترك در داخل دانشگاه 

 ي با دانشمند عضو هیات علمی میزبان و متقاضی این اعتبار باید از قبل ارتباطات علمی موثر
، طرح پژوهشی ن دهنده این همکاري مانند مقاله مشتركمدعو برقرار کرده باشد و مستندات نشا

 مصوب مشترك و ... را ارائه نماید. 
  اي تی پیوستهسوابق تحقیقا داراي دانشمند مدعوعضو هیات علمی میزبان باید در حوزه تخصصی

 باشد و با لاین تحقیقاتی وي مرتبط باشد.  
 خصی در آن حوزه ه خود باشد و مطالعات شااز افراد برجسته و معروف در رشت دانشمند مدعو باید

 تخصصی انجام داده باشد. 
پذیرد. صورت میالمللی سازي پژوهش شوراي بینحمایت توسط شوراي  تشخیص موارد فوق و نیز تعیین سقف

است عضو هیات علمی متقاضی برگزاري رویداد بر عهده  مدیریت امور میزبانی و شایان ذکر است کههمچنین، 
این اعتبار براي تسهیل حضور همچنین،  این خصوص مسئولیتی نخواهد داشت. معاونت تحقیقات و فناوري درو 

شود و حمایت از سفرهاي علمی اعضاي هیات علمی به خارج کشور تابع دانشمندان خارجی در دانشگاه اعطا می
  باشد.می 8فصل ذکر شده در شرایط 
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 یمصنوع هوش حوزه يها طرح یپژوهش اعتبار -3-6
 دانشگاه محترم استیر داتیتاک و یمصنوع هوش توسعه خصوص در کشور کلان ياستهایس به تیعنا با

 يبرا دانشگاه یپژوهش يشورا ،یمصنوع هوش حوزه در دانشگاه يسرآمدساز بر یمبن اصفهان یپزشکعلوم
 يهاپروژه به گرنت ياعطا به اقدام ،یمصنوع هوش يها طرح توسعه و فیتعر يبرا حوزه نیا نیمحقق قیتشو

 .است یابیدست قابل 11 وستیپ  در گرنت نیا نامه نییآ.  استنموده یمصنوع هوش
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   پژوهشگرجذب  -7فصل 
 

توفیق در هاي دانشگاهی است و موفقیت این نهادها تا حد زیادي وابسته به ترین سرمایه در محیطنیروي انسانی، مهم
تامین نیروي انسانی براي واحدهاي تحقیقاتی فعالیت آنان است. جذب نیروهاي توانمند و ایجاد شرایط مناسب براي 

 پذیر است. هاي زیر امکاندانشگاه در قالب
 هدات)(فراخوان پیمانی یا مشمول تع هیات علمی پژوهشی •
  1پژوهشگر پسادکترا •
  2دستیار پژوهش •
 یپژوهش يدکتراو  پژوهشگر پزشک يهادوره رانیفراگ •

عضو هیات علمی با نظارت )، PhDکه محققان بعد از کسب مدرك دکتراي تخصصی ( استاي دوره ،پسادکترامنظور از 
مدرك تحصیلی پسادکترا یک دوره تحصیلی نیست و منجر به دریافت شوند. وارد یک پروژه پژوهشی میپذیرش دهنده 

بنابراین، عنوان پژوهشگر پسادکترا، به گردد. انجام طرح هاي تحقیقاتی مربوطه صادر میو و صرفاً گواهی دوره  شودنمی
گردد. اطلاق مینمایند که در چارچوبی خارج از عضویت هیات علمی فعالیت می PhDهمه پژوهشگران داراي مدرك 

تواند در قالب انجام تعهدات نیروي انسانی یا از طریق حمایت نهادهاي خارج دانشگاه (مانند پذیرش این پژوهشگران می
 صندوق حمایت از پژوهشگران و بنیاد ملی نخبگان) یا اعتبارات پژوهشی عضو هیات علمی پذیرش دهنده صورت گیرد. 

-اي در فعالیتت که با مدرك تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد یا دکتراي حرفهمنظور از دستیار پژوهش، فردي اس 
 کند. کمک می(مانند عضو هیات علمی) هاي تحقیقاتی به یک پژوهشگر مستقل 

 گردد.ضوابط مربوط به مسیرهاي مختلف جذب نیرو تبیین میادامه، در 

 پژوهشگر در قالب انجام تعهدات یا یپژوهش یعلم اتیه عضو رشیپذ -1-7
گردد و در صورت تائید، نیازهاي نیروي انسانی هاي مورد نیاز استعلام میاي، تخصصاز مراکز تحقیقاتی به صورت دوره

توانند در فراخوان شرکت نمایند و پس از متقاضیان داراي مدرك دکتراي تخصصی میشود. در قالب فراخوان اعلام می
امتیازدهی به سوابق علمی اخیر ایشان، ارزیابی داوطلب در مرکز تحقیقات مربوطه و انجام مصاحبه در معاونت بررسی و 

شود. افراد پذیرفته شده بسته به مجموع امتیاز گیري میتحقیقات و فناوري در مورد پذیرش یا عدم پذیرش ایشان تصمیم
نامه شوند. شیوهمشمول تعهدات پذیرفته میی یا پژوهشگر مستندات علمی و مصاحبه به صورت عضو هیات علمی پژوهش

 قابل دستیابی است.  21پیوست اجرایی این فرایند در 

                                                           
1 Postdoctoral Researcher 
2 Research Assistant 
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 از محل منابع پژوهشی خارج یا داخل دانشگاهیپذیرش پژوهشگر پسادکترا  -2-7
واجد شرایط  مشمولین تعهدات نیروي انسانی نیست و اعضاي هیات علمیمحدود به پژوهشگران پسادکترا  يریکارگ به

التحصیلان داراي مدرك دکتراي تخصصی در قالب از توانمندي فارغ 31پیوست توانند بر اساس آیین نامه مندرج در می
  ی پذیرش دهنده به شرح زیر است: . شرایط عضو هیات علمه نمایندددوره پسادکترا استفا

 مرتبه دانشیاري باشد.حداقل در  •

 داشته باشد 10برابر یا بیش از Hشاخص  سال که 5با سابقه فعالیت بیش از  استادیار •

یا  ISIده در شدر موضوعی که پژوهشگر پسادکترا قرار است پذیرش شود، حداقل سه مقاله در مجلات نمایه  •
PubMed .ود که پیوستگی صرفا مقالاتی مورد پذیرش خواهند ب به عنوان نویسنده اول یا مسئول داشته باشد

 حیطه فعالیت تعیین شده براي پژوهشگر باشند. موضوعی داشته باشند و در ارتباط با 
 باشد.سانده راهنمایی حداقل یک دانشجوي دکتراي تخصصی یا سه دانشجوي کارشناسی ارشد را به اتمام ر •
ترا داشته باشد. یک طرح تحقیقاتی مصوب یا در حال اجرا براي تعریف به عنوان پروژه اصلی پژوهشگر پسادک •

 سطح علمی این پروژه باید با دوره پسادکترا متناسب باشد. 

، اشد. همچنین امکاناتاي درخشان باشد و در امور پژوهشی فعال باستاد راهنما باید داراي سوابق علمی و حرفه •
ه باشد و امکان پرداخت تجهیزات و منابع لازم براي اجراي پروژه تحقیقاتی در سطح پسادکترا را در اختیار داشت

ژوهشی دانشگاه الزحمه پژوهشی به پژوهشگر پسادکترا را داشته باشد. مرجع تشخیص این موارد شوراي پحق
 است. 

لفی از تمنابع مخ تواند ازدهنده است و میلمی پذیرش پرداخت حق الزحمه پژوهشگر پسادکترا بر عهده عضو هیات ع
 جمله موارد زیر تامین شود: 

به کارگیري  درخواست حداکثر ده، حمایت از پژوهشگران  و صندوق  بین دانشگاه منعقد شدهنامه الف) بر اساس تفاهم
جزئیات  گیرند.ر میپژوهشگر پسادکترا به صورت مشترك توسط دانشگاه (یک سوم) و صندوق (دو سوم) مورد حمایت قرا

 ست. اسایت مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات قابل دستیابی در وب "پسادکترا"بخش این فرایند در 

ه برتر جهان در قالب پژوهشگر پسادکترا بست هايدانشگاه ازالتحصیلان ایرانی براي جذب فارغبنیاد ملی نخبگان  ب)
سایت مدیریت توسعه و ارزیابی در وب "پسادکترا". راهنماي نحوه استفاده از این حمایت در بخش اي داردحمایتی ویژه

به اعضاي هیات علمی دانشگاه که بتوانند از حمایت بنیاد ملی نخبگان براي جذب پسادکترا تحقیقات قابل دستیابی است. 
نامه طرح در قالب تفاهماین پژوهانه شود. اعطا می پژوهانه مازاد ،میلیون ریال به صورت تشویقیدویست استفاده نمایند، 

شود و برونداد مورد انتظار طبق شرایط ذکر شده یهاي قبلی به عضو هیات علمی پرداخت منامهتحقیقاتی یا متمم تفاهم
 باشد. می )2یوست پهاي تحقیقاتی (براي برونداد طرح

الزحمه پژوهشگر پسادکترا را از سایر منابع و از جمله وجوه حمایتی دریافت شده براي تواند حقعضو هیأت علمی میج) 
رعایت کلیه شرایط  در این حالت نیز از منابع داخل یا خارج دانشگاه پرداخت نماید. بدیهی است هاي تحقیقاتیطرح
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 قانونیکلیه ضوابط ملزم به رعایت  عضو هیات علمیهمچنین،  الذکر براي پذیرش پژوهشگر پسادکترا ضروري است.فوق
 باشد. می پژوهشگردر به کارگیري 

 تحقق و ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم برنامه قانون 16 ماده الف بند اجراي راستاي در صنعتی پسادکتري د) دوره
 هدف. است گردیده ابلاغ پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت هايبرنامه
 محیط در تخصصی دکتري آموختگان دانش ايحرفه هايتوانمندي ارتقاء و عملی هايمهارت تقویت دوره این اصلی
 پسادکتري دوره دستورالعمل. باشدمی جامعه و صنایع به سلامت حوزه فناوري و علمی جدید هايیافته انتقال و کار واقعی

 توانمندي از بیشتر گیريبهره و جامعه و صنعت با دانشگاه ترعمیق ارتباط ایجاد منظوره ب 6پیوست بهداشت وزارت صنعتی
 .است شده تهیه فنآورانه و کاربردي پژوهشی هايطرح در دکتري آموختگاندانش تخصصی و علمی

تناسب با شیوه م اهاي پسا دکترحمایت از دورهاز نهادهاي مختلف جهت  هاي پسا دکتر نتدر صورت تخصیص گر) ه
 د.منامه اجرایی آن، تصمیم گیري بعمل خواهد آ

 اي التحصیلان دوره دکتراي حرفهپذیرش دستیار پژوهش در قالب طرح نیروي انسانی فارغ -3-7
 ادیو بن يجمهور استیر يفناور ی وبر اساس توافق به عمل آمده با معاونت علم متبوعوزارت  يو فناور قاتیمعاونت تحق

را با عنوان ي و دندانپزشکی اي پزشکی، داروسازمقاطع دکتراي حرفه لانیالتحصاز فارغ يتعداد انهینخبگان سال یمل
خود را به  راپزشکانیپتا خدمات مربوط به قانون خدمت پزشکان و  دینمامیجذب  یقاتیدر مراکز تحق »پژوهش اریدست«

  کنند. يمراکز سپر نیعنوان محقق در ا

د واج لانیالتحصفارغ اند وثبت شده مراکز تحقیقاتی این دانشگاه قبلا در صورت درخواست رئیس مرکز در این برنامه
در  "دستیار پژوهش"بخش  را اعلام نمایند. جزئیات این فرایند درانجام طرح در این مراکز  درخواستتوانند شرایط می

 سایت مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات ذکر شده است. وب

 مراکز تحقیقاتی انجام خدمت وظیفه عمومی در پذیرش دستیار پژوهش در قالب  -4-7
نامه منعقد شده بین دانشگاه علوم پزشکی ها و بر اساس تفاهمالتحصیلان دانشگاهبه منظور استفاده بهینه از توانمندي فارغ

توانند این دوره را در قالب دستیار پژوهش در اصفهان و دانشگاه عالی دفاع ملی، مشمولین خدمت وظیفه عمومی می
  آدرسدانشگاه بگذرانند. شرح فرایند اداري در  هاي فناوري تجهیزاتمهارتو مرکز  مراکز تحقیقاتی

https://research.mui.ac.ir/RA  بیان شده است. به اختصار، متقاضیان در صورت دارا بودن حداقل امتیاز بر اساس
نمایند تا موافقت نخبگان، به معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه مراجعه میهاي تعریف شده از طرف بنیاد ملی شاخص

این دانشگاه به دانشگاه عالی دفاع ملی اعلام گردد و پس از تائید و طی مراحل اداري جهت انجام دوره خدمت به عنوان 
آن دسته از مشمولین  يریکارگاختصاص به نحوه به شوند. شایان ذکر است، این برنامهپژوهشگر به دانشگاه معرفی می

اند و سایر موارد شده شناخته فهیخدمت وظیفه عمومی است که بر اساس ارزیابی و اعلام بنیاد ملی نخبگان، نخبه وظ
 شود.ازجمله کسر خدمت یا امریه را شامل نمی

https://research.mui.ac.ir/RA
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 دکتراي پژوهشی  وپزشک پژوهشگر  هايپذیرش فراگیران دوره -5-7
معاونت واگذار  آنوره به ط به این دو دونت محترم آموزشی، کلیه امور مربوآمده با معا به عمل بر اساس توافقات قبلی
 شتر از طریق مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه قابل دسترسی است. شده است. اطلاعات بی
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 سفرهاي علمی -8فصل 
 

آشنایی با به منظور ر است. پایداعلمی توسعه  ناپذیر برايضرورتی اجتناب المللی بین علمی هايهمکاري گسترش
هاي در چارچوب، پژوهشگران سایر کشورهابا آخرین دستاوردهاي علمی، حضور در مجامع علمی و توسعه تعاملات 

 شود: اعضاي هیات علمی حمایت می مرزيبرون زیر از سفرهاي علمی
o ماه تا یک سال سههاي دورههاي مطالعاتی: فرصت  
o تواند در صورت استفاده از گري می(طول دوره مشاهده ماه دوتا  یکگري: مشاهده هايدوره

 مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق حداکثر تا سه ماه افزایش یابد)
o  کمتر از یک ماه(همایش، کارگاه، بازدیدهاي علمی): سفرهاي کوتاه  

 باشد: به صورت زیر می خارجی سفرهاي علمیحمایت مالی از  حداکثر •
o ریال و سیصد میلیون  یک میلیارد هاي مطالعاتی: فرصت 
o میلیون ریالیک میلیارد و دویست  گري: هاي مشاهدهدوره 
o میلیون ریال یک میلیارد و صد   وتاه:سفرهاي ک 

میزان حمایت مالی از هر عضو هیات علمی تابعی از امتیازات کسب شده در جلسه ارایه دستاوردهاي سفر 
 المللی سازي معاونت تحقیقات و فناوري تعیین می شود.  شوراي بینبوده که با نظر  

تبصره: براي اعضاي هیات علمی که در زمان ارائه درخواست براي این حمایت در سه سال اول خدمت 
خود به عنوان هیات علمی هستند، محاسبات بر مبناي دهک دهم امتیاز کارنامه (بالاترین دهک) انجام 

 شود.   می

هاي سفر علمی کمتر از مبلغ کمک در صورتی که هزینه بلیت رفت و برگشت، اقامت و سایر هزینهتبصره: 
 گیرد.  هاي انجام شده حمایت صورت میهزینه تعیین شده باشد، حداکثر در سقف هزینه

 ریاست طریق از بایستمی کوتاه سفرهاي و گريمشاهده هايدوره براي علمی هیات اعضاي درخواست •
 فناوري و حقیقاتت معاونت به سفر شروع از قبل ماه 3 حداقل پژوهشکده یا دانشکده پژوهشی معاون یا

 تایید و ،پژوهشکده یا دانشکده موافقت از پس مطالعاتی هايفرصت براي درخواست. گردد ارسال دانشگاه
 تائید نیز دانشگاه المللبین امور مدیریت و آموزشی معاونت توسط بایستمی فناوري و تحقیقات معاونت

 . گردد
ی المللنیب شوراي تسایوبهاي مندرج در فرایند اجرایی حمایت از سفرهاي علمی بر اساس فلوچارت •

 باشد. می https://intres.mui.ac.ir/به آدرس  پژوهش سازي
حکم  نیمندرج در آخر يایحقوق و مزا هیکل مطالعاتی،هاي فرصتدر مدت  یعلم اتیه يبه اعضا •

 امیا نیدر ا یاز مطب و تمام وقت تیو محروم تیریالعاده مدگردد و پرداخت فوقیپرداخت م ینیکارگز
  باشد.یمقدور نم

https://intres.mui.ac.ir/
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دستورالعمل نحوه تشویق اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در توسعه روابط "بر اساس  •
پیوست شماره چهار مصوبات پنجاه و چهارمین جلسه شوراي ( "المللیها و موسسات بیندانشگاهعلمی با 

مانند گرنت مشترك،  یقابل توجه یالملل نیب تیکه فعال یعلم اتیه يبه اعضا) 24/07/98دانشگاه مورخ 
جزییات اجرایی این  اهدا خواهد شد.کوتاه مدت و خارج از سقف  یآموزش تیاستاد مدعو و... دارند مامور

المللی شوراي بین تسایوب(قابل دستیابی در موضوع مطابق بر شیوه نامه اجرایی دستورالعمل مذکور 
 خواهد بود. ) https://intres.mui.ac.ir/پژوهش به آدرس سازي 

ی یا هر قالب دستاوردهاي سفر را به صورت سخنرانی، کارگاه، دوره آموزش عضو هیات علمی لازم است •
نشکده، پژوهشکده در سطح دا کندمعاونت تحقیقات و فناوري تعیین می المللی سازيشوراي بیندیگري که 

ود موج هاير قالب فرمدآن را  نتایجگزارش مکتوبی از سفر و  و علاوه بر این شتراك بگذاردایا دانشگاه به 
. قرار دهد مدیریت این در اختیاري و فناور قاتیمعاونت تحق المللنیتوسعه روابط ب تیریمد تسایوبدر 

بررسی نت ارسال نماید. این معاوهاي اقامت، بیمه و ... ) را به همچنین مستندات هزینه (لاشه بلیت، هزینه
سازي معاونت  المللیتوسط شوراي بینهزینه قابل پرداخت گیري در مورد کمکگزارش ارسالی و تصمیم

 پذیرد. تحقیقات و فناوري صورت می

هر چهار  يازا هب ییایتمام وقت جغراف یعلم اتیه ياعضا يبرا یمطالعات يهافرصت لاتیاستفاده از تسه •
هر  يبه ازاقت) (یا نیمه وتمام وقت  یعلم اتیه ياعضا يبار و برا کیمتناوب)  ای وستهیسال خدمت (پ

 . است ریبار امکان پذ کیشش سال خدمت 

 ییایام وقت جغرافتم یعلم اتیه ياعضا يبراو سفرهاي کوتاه  گريهاي مشاهدهدوره لاتیاستفاده از تسه •
(یا نیمه قت وتمام  یعلم اتیه ياعضا يبار و برا کیمتناوب)  ای وستهیسال خدمت (پ یکهر  يبه ازا

 . است ریپذانامک پژوهش، سازي المللیبین شوراي تایید ، بابار کیسال خدمت  دوهر  يبه ازاوقت) 

لمی عاعضاي هیات  با توجه به افزایش تقاضا براي شرکت در کنگره ها بدون دریافت هزینه از دانشگاه،    •
موریت بدون فوق میتوانند در صورت تایید ریاست محل کار خود ، بدون دریافت هزینه و صرفا بصورت ما

در موارد خاصی که .نندهاي علمی معتبر و مرتبط با رشته شرکت کبدون شرط ارایه مقاله در کتگرهالعاده ، 
المللی سازي نبیاي براي دانشگاه گردد در صورت تصویب شوراي سفر علمی منجر به ایجاد ظرفیت ویژه

  ییر کند. تواند افزایش یابد و شیوه پرداخت تغپرداخت آن میتواتر  و کمک هزینهمبلغ  پژوهش

 شود. پژوهانه کسر نمی مبلغ دریافتی بابت حمایت از سفر علمی ازو  بودهکمک هزینه سفر مازاد بر پژوهانه  •

یات علمی کارکنان غیر هو نیز  خدمت تعهدات گذراندن مشغول علمی هیاتاعضاي از سفرهاي علمی  •
 شود.حمایت نمی

گري داخل کشور مطابق ضوابط هیات علمی امکان استفاده از فرصت مطالعاتی و دوره مشاهدهبراي اعضا  •
گیري درخصوص نحوه حمایت وجود دارد ولی تصمیم https://intres.mui.ac.ir/ تسایوبمندرج در 

https://intres.mui.ac.ir/
https://intres.mui.ac.ir/
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باشد و معاونت تحقیقات و فناوري ها میژوهشکدهها/پهاي داخلی بر عهده دانشکدهاز شرکت در کنگره
 اي ندارد.دانشگاه در این خصوص مداخله
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 هاي دانشجویانحمایت از پژوهش -9فصل 

 ییدانشجو و فناوري قاتیتحق تهیکم -1-9
بینی پیشنامه برو 1403سالهاي اساس فعالیت بر ،تحقیقات دانشجوییکمیته 1405 هاي سالجهت فعالیت •

داده خواهد شد که باید   تخصیصتحقیقات و فناوري دانشگاه  توسط معاوناعتبار مشخصی ، 1404  شده سال
 هاي جاري مصرف گردد. و هزینههاي آموزشی نظیر برگزاري دوره براي امور توانمندسازي دانشجویان

بر اساس گزارش عملکرد سالانه هر واحد و میزان دستیابی آن دانشگاه سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی  •
 . نمایدمی جهت تصویب به شوراي مرکزي کمیته پیشنهادبه اهداف از پیش تعیین شده، بودجه جاري هر واحد را 

شود که در سال قبل بیشترین اعطا می واحدهاییبه  بودجه جاري مازادمیلیون ریال به عنوان سیصد سالانه  •
بین دانشجویان واحدهاي مختلف کمیته ایجاد کنند. همکاري اي و براي توسعه تعاملات بین رشتهظرفیت 

شود. تصمیم گیري در مورد انتخاب واحد یا واحدهاي فعال در این زمینه توسط شوراي مرکزي کمیته انجام می
 شود. از پاداش توسط همین شورا مشخص می کدامسهم هر  واحد کیاز  شیبدر صورت انتحاب 

گردد تا بر اساس صلاحدید سرپرست کمیته تحقیقات بودجه جاري هر واحد به دانشکده مربوطه پرداخت می •
 هاي جاري استفاده شود.  دانشکده جهت تامین هزینه

بودجه پژوهشی تعیین شده براي هر  محدودهتواند در می دانشگاه تحقیقات دانشجویی شوراي پژوهشی کمیته •
در صورتی که نماید. و تصویب دانشجویان آن دانشکده را بررسی محور و محصول هاي پژوهشی واحد، طرح

تواند براي تصویب طرح سایر واحدها بخشی از بودجه پژوهشی یک واحد مصرف نشود به صلاحدید شورا می
کمیته اخلاق فرایند به مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات و  هاي تصویب شده جهت ادامهطرحاستفاده شود. 

 گردند.دانشگاه ارسال می

کند که یکی از دانشجویان دانشگاه هایی را تصویب میتحقیقات دانشجویی صرفا طرح شوراي پژوهشی کمیته •
ها الزاما باید یکی از . در تمام طرحبه همراه استاد راهنما پژوهشگران اصلی طرح باشندعلوم پزشکی اصفهان 

 جهت راهنمایی و هدایت طرح حضور داشته باشد. استاد راهنما یات علمی به عنوان اعضاي ه

o با مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد که  کارکنانهاي دانشجویی دانشکده توانبخشی، تبصره: در مورد طرح
غیر  کارکناننویسنده اول یا مسئول داشته باشند یا  در جایگاه Scopusنمایه شده در مقاله  پنجحداقل 

راهنمایی پروژه را  ،توانند به جاي عضو هیات علمیهیات علمی دانشکده با مدرك دکتراي تخصصی می
 بر عهده بگیرند. 

 هاي دانشجویی ضروري نیست. تعیین لاین تحقیقاتی و ارائه فرم لاین تحقیقاتی به همراه پروپوزال براي طرح •

از طریق  هاي تحقیقاتی دانشجویی باید صرفاًطرحصویب و تداوري  ،ارسال هايها، فرایندهمانند سایر طرح •
 سامانه پژوهشیار انجام شود. 
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 محور حصولم و پژوهشی هايطرح براي دانشگاه دانشجویی تحقیقات کمیته پژوهشی شوراي اختیار تفویض •
 150 بالاي ودجهب با تحقیقاتی هايطرح. باشدمی طرح هر ازاي به ریال میلیون 320و 280سقف تا ترتیب به

 هايطرح رايشو تصویب به باید ریال میلیون 250بالاي بودجه با محور محصول  هاي طرح و ریال میلیون
ابل افزایش قدرصد  100( در زمینه هوش مصنوعی تا . برسند نیز دانشگاهو شوراي پژوهشی  محور-محصول

 می باشد.)

شگاه ، با تایید در با سازمان هاي خارج از دان بودجه طرح هاي تحقیقاتی با موضوعات بین رشته اي و مشترك •
 شوراي پژوهشی دانشگاه بدون سقف می باشد.

گروه مسوولین کار بودجه طرح هاي تحقیقاتی براي دبیران کمیته تحقیقات و فناوري دانشجویی دانشکده ها ، •
دانشگاه   ییدانشجو ياورو فن قاتیتحقهاي کمیته ي دانشگاه و اعضاي فعال کمیته ها با تایید سرپرست کمیته 

 .درصد افزایش یابد20می تواند تا 

 درصد 30 و تصویب از پس درصد 70 صورت به فرض پیش صورت به دانشجویان تحقیقاتی هايطرح بودجه •
 تائید و راهنما استاد و مجري درخواست با خاص موارد در. گرددمی پرداخت برونداد و نهایی گزارش ارائه از پس

 جهت همچنین. یابد افزایش تواندمی پرداختپیش دانشگاه، و دانشکده دانشجویی تحقیقات کمیته سرپرست
 درصد 100 صورت هب تواندمی بودجه وي درخواست به دانشجو، التحصیلیفارغ و حساب تسویه فرایند در تسهیل

 . گردد پرداخت طرح اختتام از پس

ه تسویه حساب داشته التحصیلی نیاز بباشد و براي فارغچنانچه دانشجویی طرح پژوهشی اختتام نیافته داشته  •
افقت شوراي پژوهشی و مو اي بابت طرح دریافت نکرده باشد، در صورت تائید استاد راهنماي طرحباشد و بودجه

-اه پس از فارغشود و تا شش موي از طرح موافقت میبا انصراف موقت  کمیته تحقیقات و فناوري دانشگاه
دریافت را دجه طرح بو ،شود که در صورت اجراي طرح و ارائه گزارش نهایی و بروندادداده میالتحصیلی فرصت 

 شود.میغو لو کد تصویب آن نماید. پس از این زمان در صورت عدم دریافت گزارش نهایی، طرح مختومه 

 پرداخت طرح بودجه از یبخش ای تمام و باشد داشته افتهین اختتام طرح دانشجو لیچنانچه در زمان فراغت از تحص •
استاد راهنما  یتبک تعهد به مشروط خاص، طیشرا در. دینما عودت را شده افتیدر مبالغ است لازم باشد، شده
شود.  یم موافقت لیتحص از فراغت منظور به دانشجو حساب هیتسو با کسال،یبر انتشار مقاله تا حداکثر  یمبن

. است ریامکانپذ شده رمنتش مقاله و دانش ترجمان فرم ،یینها گزارش ارائه از پس طرح بودجه ماندهیپرداخت باق
 شده، نییتع زمان رد دانش ترجمان فرم و یینها گزارش ارائه و مقاله انتشار عدم صورت در است، ذکر به لازم
 .باشدیمتعهد به عودت بودجه پرداخت شده طرح م راهنما استاد

 نماید، ارائه را طرح از منتج قالهم پذیرش نامه التحصیلیفارغ منظور به حسابتسویه زمان در دانشجو چنانچه •
 بودجه باقیمانده مبلغ واندمیت دانشجو یکسال، حداکثر تا مقاله انتشار بر مبنی راهنما استاد کتبی تایید صورت در

  .گردد اعلام طرح ماختتا شده، چاپ مقاله ارائه از بعد و تسویه کامل صورت به طرح و نماید دریافت را طرح
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جدول ذیل می  ي طرح ، برونداد مورد انتظار طبق بودجه بامتناسب  ییدانشجو یپژوهش يها طرح مورد در •
 باشد:

 تعهد مقاله مبلغ پرداختی (ریال)
 000/000/150از بیش 

 ریال
 ISIنمایه شده در بانک اطلاعاتی 

ریال 000/000/100از 
 ریال 000/000/150تا 

 PubMedنمایه شده در بانک اطلاعاتی 

ل ریا 000/000/60از  
 ریال000/000/100تا 

 Scopusنمایه شده در بانک اطلاعاتی 

تا  000/000/30از 
000/000/60 

 –پژوهشی، علمی  –دیگر بانک هاي اطلاعاتی مشابه: علمی 
 ترویجی

 ... واولیه مقاله سخنرانی یا پوستر در همایش همراه با فایل  000/000/30تا  
براي نویسنده  ذکر صحیح آدرس سازمانی کمیته تحقیقات دانشجوییهاي پژوهشی، در مورد بروندادهاي طرح •

  :الزامی است ت انگلیسی و فارسی به صورت زیرمقالادر اول یا نویسنده مسئول 
Student Research Committee, … , Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 

    ، اصفهان، ایرانکمیته تحقیقات دانشجویی ...، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 ذکر شود)در محل نقطه چین تواند مینام دانشکده صورت تمایل در (

ه طرح مورد پذیرش توانند جهت تسویها آدرس سازمانی به صورت دقیق ذکر نشده باشد نمیمقالاتی که در آن
میته کدریافت اعتبار از  )Acknowledgement(و تشکر  ریدر بخش تقد همچنین لازم استقرار گیرند. 

 گردد. ذکر(و نه شماره پیگیري) تحقیقات دانشجویی و کد تصویب علمی 

همکار  ای يجراضافه کردن م ایحذف  هر گونه درخواست مجري اصلی براي تغییر در پروپوزال مصوب مانند •
رست کمیته تحقیقات پس از تائید استاد راهنماي طرح و سرپاهداف، عنوان  رییحجم نمونه، تغ رییبه طرح، تغ

 دیپس از تائح مجري از طر موقت ای یدرخواست انصراف قطعدانشجویی دانشکده مربوطه قابل بررسی است. و 
ژوهشی کمیته پ لازم است که در شورايدانشکده  ییدانشجو قاتیتحق تهیطرح و سرپرست کم ياستاد راهنما

 تحقیقات و فناوري دانشجویی دانشگاه موافقت گردد.

 باشد.پذیر نمیهاي دانشجویی امکانتغییر مجري اصلی در مورد طرح •

رعایت اصول اخلاقی، د تائیدیه استاد راهنماي طرح در مورارائه  ،بروندادمقاله طرح و  انیگزارش پادر مورد  •
 الزامی است.  دستیابی به اهداف طرح و محتواعلمی صحت 
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ح دوم به بعد تا تصویب طریک طرح تحقیقاتی به عنوان مجري داشته باشد.  تواند در هر زمانهر دانشجو می •
 دانشجو ربوطهم دانشکده تحقیقات کمیته سرپرست که است پذیرامکان شرایطی عدد طرح در حال اجرا در 10
 مسوولین ، یراندب براي اجرا حال در هاي طرح تعداد سقف همچنین. نماید معرفی کمیته مرکزي دفتر به را

 دانشجویی وريفنا و تحقیقات کمیته سرپرست تایید با کمیته فعال اعضاي و دانشگاه کمیته هاي کارگروه
 .باشد می افزایش قابل اجرا حال در طرح عدد 12 تا دانشگاه

هاي بودجه بندي طرح (پرسنلی، دانشجویی براي هر یک از قسمتهاي اختصاص تمام یا بخشی از بودجه طرح •
الزحمه به ازاي هر ساعت فعالیت مواد مصرفی، تجهیزات، ...) بلامانع است. براي پیش بینی هزینه پرسنلی، حق

 خواهد بود.  هاي تحقیقاتی)(طرح 3 فصلبر اساس جدول مندرج در 

هاي تحقیقاتی دانشجویی نامه باشند. اما طرحتوانند بخشی از یک پروژه پایانتحقیقاتی دانشجویی نمی هايطرح •
ی استفاده شوند. با رعایت تمامی ضوابط آموزشی به عنوان پایان نامه دانشجوي مجري اصلتوانند مصوب می

تحقیقات دانشجویی  پژوهشی کمیته ، تصویب قبلی به عنوان طرحنامهبدیهی است هنگام ارائه به عنوان پایان
انشجو بعنوان د کیاز  شیطرح ب کیچنانچه در بایست به گروه آموزشی و دانشکده مربوطه اعلام گردد. می

 یم یرح پژوهشط ياستاد راهنما یکتب یاز آنها بر اساس معرف یکیحضور دارند تنها  یهمکار اصل ای يمجر
 . استاد راهنما باشد دیبا زینامه ن انیطرح در پا ياستاد راهنما نیهمچن. دیامکان استفاده نما نیتواند از ا

ي علمی داخل هابه منظور حمایت دانشجویان جهت حضور در مجامع علمی، در صورت پذیرش مقاله در کنگره •
 رانیدب يبرایلیون ریال و میازده میلیون و نه میلیون، هفت  پوستر ، پوستر یا ارائه شفاهی به ترتیب  Eکشور به 

 یان دانشگاهجوکمک هزینه شرکت در کنگره به دانشجهت میلیون ریال بیست  تا سقف  تهیفعال کم يو اعضا
را ذکر کرده  دانشجوي متقاضی آدرس سازمانی کمیته تحقیقات دانشجوییگردد مشروط بر آنکه پرداخت می

تیب اسامی تراولویت بر اساس  شود وپرداخت می یک دانشجوبراي هر مقاله کمک هزینه فقط به . باشد
بت نام تا سقف مذکور گردند صرفا هزینه ثهایی که در شهر اصفهان برگزار میدر مورد کنگره. نویسندگان است

 دانشجویی یقاتسایت کمیته تحقصرفا از طریق باید  شرکت در کنگرههزینه درخواست کمکشود. پرداخت می
 ارسال گردد. 

صی که شرکت یک بار در سال به هر دانشجو قابل پرداخت است. در موارد خا کمک هزینه شرکت در کنگره •
هشی یا مشارکت شود یا دانشجو از نظر پژودانشجو در گنگره باعث ایجاد یک ظرفیت ویژه در دانشگاه می

واند تین کمک هزینه میاجرایی در فرایندهاي کمیته تحقیقات عملکرد بارزي داشته باشد، تواتر و سقف پرداخت ا
 با نظر سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه افزایش یابد. 

و ضرورت آماده  3سل هاي نهاي دانشگاهبنیان به عنوان یکی از رسالتبا توجه به اهمیت توسعه فناوري دانش •
که مجري  رانهفناوهاي هاي دانشجویان، از طرحکردن دانشجویان براي ورود به این عرصه، کمیته پژوهش

 دانشجویی محصول محور هايها باید در قالب فرم طرحنماید. ارائه این طرحها دانشجو باشد حمایت میاصلی آن
 صورت پذیرد. و از طریق سامانه پژوهشیار 
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قیقات یته تحبنیان برگزار شده توسط کمارائه گواهی شرکت در یک دوره آموزشی مقدماتی فناوري دانش •
 محور الزامی است. هاي محصولبراي ارائه طرحدانشجویی یا سایر نهادها 

 نییتع طرح ره تناسب به و تهیکم یپژوهش يشورا توسط ،محور محصول يهاطرح يبرا انتظار مورد برونداد •
 در شرکت یگواه رائها نیهمچن. باشد...  و محصول نمونه ،یفن گزارش مانند يموارد شامل تواندیم و گرددیم
 به...  و ینیارآفرک يدادهایرو کار، و کسب مدل کارگاه مانند انیبن دانش يفناور با مرتبط یآموزش دوره کی

 . است یزامال حساب هیتسو و طرح اختتام يبرا هیاول یمقدمات کارگاه بر مازاد و ساعت 8 حداقل مدت

 ستیابی است.قابل د isrc.mui.ac.irسایت وبفلوچارت فرایندهاي مرتبط با کمیته تحقیقات دانشجویی در  •
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 تحقیقاتیواحدهاي  -10فصل 

  یقاتیمراکز تحق-1-10
، متشکل از معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه، مدیر امور توسعه "کمیته ارزیابی مراکز تحقیقاتی"تحقیقاتی توسط  مراکز

هاي مختلف مورد ارزیابی دانشگاه از نظر شاخصو ارزیابی تحقیقات و سه نفر از اعضاي هیات علمی به انتخاب رئیس 
اي و نیز اطلاعات و مستندات ارائه شده گیرند. این ارزیابی بر اساس اطلاعات به دست آمده از بازدیدهاي دورهقرار می

 گیرد و به هر مرکز در هر یک) صورت میRCRبندي مراکز تحقیقاتی (توسط روساي مراکز تحقیقاتی در قالب فرم رتبه
 شود: داده می 5تا  1هاي زیر امتیازي بین از حیطه

 
 یعلم يبروندادها تیفیک و تیکم •
 يزیر برنامه •
 یبخش نیب ارتباطات •
 یالمللنیب يهايهمکار •
 یپژوهش يهارساختیز توسعه •
 یانسان يروین تیریمد •
 یمال منابع تیریمد •
 بر جامعه هدف  يرگذاریتاث •

 

تعامل و  سالانه وزارت متبوع از عملکرد کمی و کیفی مراکز تحقیقاتی،ارش گزبا توجه به معیارهایی مانند اهداف، 
امتیاز داده می شود. ،  رعایت اصول اخلاق و داشتن برنامه بین پژوهشگران  گفتگوي
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که تعیین کننده نوع و د چهار گروه کیفی تقسیم می شونبندي در نهایت به مراکز تحقیقاتی بر اساس این شیوه رتبه
 میزان حمایت معاونت تحقیقات و فناوري از هر مرکز است. 

تند، همانند سایر مراکز مراکزي که در زمان ارائه مستندات ارزیابی در سه سال اول از زمان اخذ موافقت اصولی هس
 دد.گرها به رئیس مرکز اعلام میحیطه شوند و بازخورد عملکرد مرکز در هر یک ازارزیابی می

 شود. بندي مراکز هر دو سال یک بار انجام میارزیابی و رتبه

 ذکر شده است.  41پیوست نامه موجود در بندي و حمایت از مراکز تحقیقاتی در آئینجزئیات بیشتر در مورد نحوه رتبه

 ات قابل دستیابی است. سایت مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقفرایندهاي مرتبط با مراکز تحقیقاتی در وبفلوچارت 
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 پزشکیهاي زیستپژوهش اخلاق در -11فصل 

 

با ماموریت اشاعه و ارتقاي اخلاق در  1379هاي زیست پزشکی دانشگاه از سال کمیته اخلاق در پژوهشدبیرخانه 
هاي تحت نظر کمیته ملی اخلاق در پژوهش دبیرخانهپژوهش در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان تشکیل گردید. این 

، دانشگاه در پژوهش اخلاق کارگروه شاملو متبوع تشکیل گردیده وزارت دستورالعمل آخرین اساس بر زیست پزشکی و
کمیته اخلاق در پژوهشهاي زیست پزشکی دانشکده پزشکی،  -1پزشکی ( زیست هايپژوهش در اخلاق پنج کمیته

، پزشکی هاي دندانپزشکی ، بهداشت و فناوري هاي نویندانشکده  یپزشک ستیز هاياخلاق در پژوهش تهیکم -2
اخلاق در پژوهشهاي کمیته  -4 داروسازي و تغذیه، هاي دانشکده یپزشک ستیز هاياخلاق در پژوهش تهیکم -3

و  يپرستار يدانشکده ها یپزشک ستیز ياخلاق در پژوهشها تهیکم-5، زیست پزشکی مراکز تحقیقاتی الزهرا (س)
 باشد.می آزمایشگاهی حیوانات با درکار اخلاق تخصصی  کمیته  ) ویو توانبخش تیریمد ،مامایی

 طبقه دوم -حوزه معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه-ستادي دانشگاه 4آدرس دبیرخانه: ساختمان شماره   

        https://research.mui.ac.ir/fa/RECصفحه اینترنتی :                                                             

 

 نامه هاي تحقیقاتیو پایان هاطرح اخلاقی ارزیابی –1-11 
براي هر طرح تحقیقاتی پس از اخذ کد (شناسه) اخلاق هاي صادره از کمیته ملی اخلاق، اخذ دستورالعملبر اساس 

سردبیران اجراي آن امري الزامی است و در حال حاضر تنها موارد خاصی نظیر نامه به شروع به کد علمی و  قبل از 
ها پس از دریافت کد نامهها و پایانطرح در این راستا کامنتري ها از شمول این قانون مستثنی هستند. و مجلات

هاي و سپس کمیتهدانشگاه علمی، جهت ارزیابی اخلاقی از طریق سامانه پژوهشیار به دبیرخانه اخلاق در پژوهش 
تخلف این امر نبوده و  طد اخلاق، پژوهشگر مجاز به اجراي قبل از اخذ ک گردند.ارجاع می تبطمردر پژوهش اخلاق 

 پژوهشی محسوب می شود.

هاي زیست هاي مرتبط، از طریق سامانه ملی اخلاق در پژوهشپس از بررسی و تایید اخلاقی در کمیته •
بلافاصله از طریق گردد که اخذ میشده  دییتا یقاتیتحق هاي و طرح ها نامه انیجهت پاپزشکی، کد اخلاق 

 به و رسدپیامک و ایمیل به اطلاع مجري اصلی طرح / استاد راهنماي اصلی و دانشجوي پایان نامه می
 مصوبه جستجوي بخش در) انگلیسی مصوبه به زبان و فارسی مصوبه به زبان(  آن با مرتبط مصوبات همراه

 . خواهد بود همگان دستیابی و جستجو قابل سامانه این ي

 مسئول کارشناس با  ،1397 تیر از قبل مصوب هايطرح براي اخلاقی کد کتبی تاییدیه به نیاز صورت در  •
 .شود حاصل تماس 03137923080 تلفن با دانشگاه پژوهش در اخلاق کمیته

دانشگاه، کلیه محققین را به مراجعه به سامانه ملی اخلاق در پژوهش  پژوهش در اخلاق کارگروه دبیرخانه •
و آشنایی با بخشهاي مختلف آن از جمله  ethics.research.ac.irآدرس نوپا با -هاي زیست پزشکی

https://research.mui.ac.ir/fa/REC
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هاي اخلاق بندي کمیتههاي مربوط به تشکیل و سطحمعرفی کمیته هاي تابعه، آیین نامه ها و دستورالعمل
 نماید.هاي عمومی و اختصاصی اخلاق در پژوهش دعوت میو آیین نامه

صادر شده و در  امانهها و پایان نامه هاي داخل دانشگاهی در پژوهشیار، در همان سگواهی داوري اخلاقی طرح •
 فرد نیز ثبت می شود. پژوهشی کارنامه

-هاي زیستشدر پژوه سایت کمیته اخلاقدر وبفلوچارت فرآیند بررسی اخلاقی طرح و اعطاي کد اخلاقی  •
 ئه گردیده است. اراپزشکی 

 يدر جمهور یدر امور علم یشگاهیآزما واناتیاقبت و استفاده از حمر يراهنما« 1-4-6با توجه به بند  •
به آدرس   یپزشک ستیز  ياخلاق در  پژوهش ها ی(موجود در سامانه مل »رانیا یاسلام

https://ethics.research.ac.ir/AnimalLabs.php ،(و همکاران محترم  انیاست مجر يضرور
شروع به کار،  قبل از ،یشگاهیآزما واناتیکار با ح يحاو يشنهادیپ یپژوهش ينامه ها انیپاطرح ها/ 

نه ذکر شده (بخش فرم منظور با مراجعه به ساما نی. بدندیرا اخذ نما »یشگاهیآزما واناتیمجوز کار با ح«
به  یبررس نموده و جهت لیرا تکم »یشگاهیآزما واناتیدرخواست مجوز کار با ح«نظارت)، فرم  يها
 . ندیاخلاق در پژوهش دانشگاه ارسال نما رخانهیدب

 ،ر روي حیوانبکار  انجام دهندهاز تیم پژوهشگران یک مطالعه حیوانی، فرد لازم است در حال حاضر   •
 یشگاهیآزما واناتیحکار با  یاصول اخلاق یعمل -يتئور یآموزش يشرکت در دوره ها یگواهمجوز فوق و 

مورد  يکارگاه ها یواهگذکر است تنها  انی. شاتا طرح مورد مورد بررسی اخلاقی قرار گیرد ندیرا ارائه نما
 خواهد بود. رشیاخلاق قابل پذ یمل تهیکم دییتأ

 قاتیهاي تحقیها و پایان نامهنظارت اخلاقی بر اجراي طرح -2-11
به حداقل  /يپیشگیر ها و موسسات حامی پژوهش و جهتحمایت از حقوق پژوهشگران، آزمودنی به منظور •

ه صورت آگاهانه هاي منتخب (بهاي پژوهشی، طرحهاي ناخواسته در روند اجراي طرحبروز آسیب رساندن
 گیرند. می نظارت قراریا تصادفی) پس از بررسی و تایید اخلاقی، در حین اجرا نیز مورد پایش و 

هاي زیست پزشکی دانشگاه پیشنهاد و با ابلاغ دبیر پروژه ، توسط دبیرخانه اخلاق در پژوهش/طرحناظر  •
انتخاب مشخص  دانشگاهی اخلاق (معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه) براي نظارت بر یک طرحکارگروه 

  .گردندمی

هاي زیست پزشکی، به ازاي انجام ته اخلاق در پژوهشنظارت توسط دبیرخانه کمی پس از تأیید گزارش •
هر نظارت اخلاقی دو امتیاز پژوهشی (جهت درج در کارنامه پژوهشی که توسط گواهی نظارت صادره از 

به ریال  و ششصد هزار سه میلیون مبلغ باشد) و سوي معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه قابل احصا می
اخلاقی اختصاص داده می شود. علاوه بر این، سالانه به یک نفر از ناظرین الزحمه به ناظر عنوان حق

هاي پژوهشی دانشگاه اخلاقی که به لحاظ کیفی و کمی بیشترین همکاري را در زمینه نظارت بر طرح
 گیرد.تعلق می ریال پژوهانهمیلیون پنجاه و  داشته است مبلغ صد
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دانشگاه  اخلاق در پژوهش رخانهیدبی در صفحه اینترنتی هاي پژوهشدستورالعمل نظارت اخلاقی بر طرح •
 https://research.mui.ac.ir/fa/REC/rec04ارائه گردیده است. 

 رسیدگی به شکایات مربوط به تخلفات اخلاقی در پژوهش -3-11
معاونت تحقیقات و  سایت در پژوهش، در اخلاق حوزه در تخلفات به مربوط گزارشات یا دستورالعمل ها،  فرم شکایات

)  (https://research.mui.ac.ir/fa/rec/rec25 دانشگاه پژوهش در اخلاق دبیرخانه فناوري، صفحه اینترنتی
 دانشگاه پژوهش در لاقاخ کارگروه ایمیل و با مراقبت محرمانگی به تنظیم شده در دسترس می باشد. گزارش یا شکایات 

 تحویل ت،ثب جهت دانشگاه پژوهش در اخلاق کارگروه کارشناس به حضوراً یا و ارسال rec@mui.ac.ir آدرس به
 ابلاغ شده اتخاذ میمتص و بررسی دانشگاه پژوهش در اخلاق کارگروه در شکایات مستندات، تکمیل از پس. شود می داده
 ..گردد می

 آموزش در حیطه اخلاق در پژوهش- 4-11
هاي معاونت امهپزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان براساس آیین نهاي زیستدبیرخانه کمیته اخلاق در پژوهش

وانمندي محققین تریزي در جهت ارتقاء تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وظیفه برنامه
 برگزاري به اقدام هکمیت این هاي زیست پزشکی را به عهده دارد. ول اخلاق در پژوهشدانشگاهی در زمینه شناخت اص

 در اخلاق توسعه وریتمح با دانشگاه محترم محققین آموزشی نیاز براساس متنوع موضوعات باماهانه  آموزشی هايدوره
 کمیته فناوري، واحد ومعاونت تحقیقات  سایت در آموزشی هايفعالیت با رابطه در بیشتر عاتاطلا ت.نموده اس پژوهش
ی بر روي سایت معاونت هم چنین شنبه هر هفته یک پیام کوتاه اخلاق باشد.قابل دسترسی می دانشگاه پژوهش در اخلاق

هیات علمی پیامک اي اعضگرفته و براي قرار و اساتید دانشگاه و شبکه اجتماعی معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه 
 .گرددمی ارسال 

در   و موضوعات اخلاقی هافراخوان دعوت از پژوهشگران دانشگاهی براي شناخت چالش-5-11
  پژوهش 

 محترم اخلاقی اعضاي ه به منظور ترویج و توسعه اخلاق در  پژوهش و ایجاد حساسیتدانشگا در پژوهش اخلاق کارگروه
مرتبط با موضوعات  نامه مشارکت در ارایه طرح/پایان دانشجویان و کارکنان دانشگاه، دعوت بهپژوهشگران،  هیات علمی،

هاي پژوهشی که رحطبه  . در این رابطهمی کندپژوهش هاي کاربردي در این زمینه و هاي اخلاقی در  پژوهش و چالش
رائه شده براي برطرف به شناسایی یک معضل اخلاقی، ارائه راه حل مناسب براي رفع آن و استفاده عملی از راهکار ا

که از طریق فراخوان  امتیازات پژوهشی متناسب تعلق خواهد گرفت  پژوهانهدر پژوهش، امتیازات/ نمودن مشکل اخلاقی
 . می گردداعلام معمولا در آذرماه پژوهش مربوطه 

 

 

 

https://research.mui.ac.ir/fa/REC/rec043-11
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و حمایت از فعالیتهاي پژوهشگران و فناوران دانشگاه هاي علوم پزشکی  انتشار کتاب -12فصل 
 کشور

 انتشار کتاب -الف
 باشد:بدین صورت می بندي چاپ و انتشار کتاب در شوراي انتشارات دانشگاهاولویت •

(با تصویب  هاي کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتراي تخصصیبه ترتیب اولویت براي دوره هادرسنامه -الف
 شوراي آموزشی دانشگاه).

  ها و غیرهدستنامهها، نامههاي مرجع نظیر راهنماها، واژهکتاب -ب

هاي مصوب یک درس از دروس دانشگاهی را پوشش درصد سرفصل 70درسی که حداقل هاي کمککتاب -ج
 دهند می

  هاي مختلف تحصیلیهاي علمی که از نوآوري و تازگی برخوردارند و نیز آثار اساتید برتر رشتهکتاب -د

 گاه هاي تحصیلی دانشهاي مرتبط با رشتهترجمه کتاب -ه 

نهاد مرجع براي چاپ و انتشار در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، شوراي انتشارات دانشگاه علوم  :1 تبصره
 باشد.پزشکی اصفهان می

 هاي مصوب شوراي آموزشی دانشگاه، به ازاي هر صفحه مبلغ  دانشگاه براي حمایت از نویسندگان درسنامه •
 ریال کمک هزینه اعطاء خواهد کرد. 000/500

رات دانشگاه، به دانشگاه براي حمایت از نویسندگان کتب عمومی و تخصصی مصوب کمیته هاي نشر شوراي انتشا •
 کمک هزینه اعطاء خواهد کرد.ریال  000/200   غازاي هر صفحه مبل

اعطا خواهد  000/1000   دانشگاه براي حمایت از نویسندگان مرجع درسی و منبع آزمون، به ازاي هرصفحه مبلغ  •
 کرد.

و توسط یکی از  نسخ) 50(  از طرف اداره انتشارات  هاي خود را با تیراژ تعیین شدهنویسندگان ملزم هستند کتاب •
 چاپ و از طریق مراکز فروش معتبر به فروش برسانند. معتبر هاي شهر چاپخانه

جهت دسترسی )(elib.mui.ac.irدر سایت کتابخانه موید الاطباء  pdfدر غیر اینصورت فایل کتاب به صورت  . •
 دانشجویان قرار خواهد گرفت.
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هاي بهداشتی، درمان، اجتماعی هاي معاونتبراي آن دسته از کتب که مخاطب عام در جامعه دارد و به سفارش حوزه •
 شود، شورايرت متبوع انجام میگفت و یا وزاهاي پیشو غذا و دارو بوده و تأمین اعتبار چاپ آن توسط معاونت

 تواند مجوز چاپ صادر کند.انتشارات دانشگاه می

توسط عضوي از دانشگاه علوم  Scopusالمللی نمایه شده در پایگاه هاي چاپ شده بینچنانچه فصلی از کتاب •
بررسی و  نشگاهشوراي پژوهشی دابر حسب مورد توسط لیشن صحیح دانشگاه) نگارش شود یپزشکی اصفهان (با اف

در پایگاه اسکوپوس  گواهی جهت فصل کتب بین المللی تنها براي کتبی صادر میگردد کهمشمول پاداش خواهد بود. 
ابع علمی و ارائه صدور گواهی ملزم به درخواست کتبی به مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و من نمایه شده باشند.

 باشد.ب در نامه درخواست) میمستندات لازم (جلد کتاب، هفت صفحه اول و درج مشخصات کامل کتا
که ) Springerو  Scopus , Elsevierمعتبر (: براي فصل کتب چاپ شده با ناشرین بین المللی 2تبصره        •

لاع رسانی پزشکی توسط دانشجو تالیف و تدوین شده است، پرداخت پاداش ملزم به درخواست کتبی به مدیریت اط
ر نامه درخواست) د(جلد کتاب، هفت صفحه اول و درج مشخصات کامل کتاب و منابع علمی و ارائه مستندات لازم 

 باشد.می

 هاي علوم پزشکی کشورهاي پژوهشگران و فناوران دانشگاهحمایت از فعالیت -ب
و  وزارت متبوع اوريمشاور اجرایی معاونت تحقیقات و فن 01/07/1402د مورخ /3616/701شماره با توجه به نامه  •

پاداش بر اساس شور کابلاغ دستور العمل حمایت از فعالیت هاي پژوهشگران و فناوران دانشگاه هاي علوم پزشکی 
 هاي فناورانه تعلق خواهد گرفت.آیین نامه ابلاغی به چاپ مقاله، انتشار کتاب و فعالیت

علمی، ن شامل اعضاي هیات اه، کلیه محققیهاي پژوهشگران و فناوران دانشگبه منظور حمایت از فعالیت تبصره:            

 .دریافت پاداش مقاله اقدام نمایندتوانند براي دانشجویان و کارکنان می

و صحیح دانشگاه رعایت  ها وابستگی سازمانی استانداردگیرد که در آناي تعلق میبه مقالات چاپ شده ،پاداش مقاله •

 شده باشد.

ول از دانشگاه دیگري باشد. در صورتی که نویسنده مسئنده مسئول مقاله میاولویت پرداخت پاداش مقاله، با نویس •

 تواند براي دریافت پاداش مقاله اقدام نماید.باشد تنها نویسنده اول می

 ابل پرداخت خواهد بود.مند و متاآنالیز قتشویق مقاله صرفا براي انواع مقالات اصیل پژوهشی، مروري، مروري نظام •

 پذیرد.ژوهشیار صورت میپقاله پس از انتشار و نمایه شدن مقاله و پس از بررسی نهایی در سامانه درخواست پاداش م •

لمی هاي دانشگاه مبلغ پاداش در ابتداي هر سال با توجه به درصد افزایش حقوق اعضاي هیات عبر اساس سیاست •
 تعیین و تصویب می گردد. 

 ر مقاله خواهد بود.قاله ، به مدت یکسال پس از تاریخ انتشامهلت ارسال مقالات چاپ شده جهت دریافت پاداش م •
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ترجمان، تبادل و انتقال دانش و نگارش خلاصه سیاسی و حمایت از پژوهشگران و  -13فصل 
 فناوران حوزه ترجمان دانش

و به  شوندمی نامه ترجمان دانش انجام هایی که بر اساس شیوهطرح در اختصاص امتیاز پژوهشی -الف
هاي تقاضا محور و فراهم نمودن بستر به کارگیري نتایج حاصل از انجام پژوهش منظور ایجاد انگیزه جهت

، امتیاز فوق طبق جدول پیوست اعضاي هیات علمی و پژوهشگران دانشگاهپایان یافته توسط  پژوهش
 . باشدبرابر قابل افزایش می 2تا  1شماره 
 :باشددانشگاه بدین صورت می ترجمان دانشهاي و انتخاب طرحبندي اولویت •

 :ترجمان دانش هاي خاتمه یافته مشتمل برطرح -

از طرح ها و پایان نامه هاي پایان یافته در سال جاري و ارایه یافته ها به جامعه مورد  %10انتخاب  -
 هدف به صورت زیر:

برگزاري نشست خبري ، مصاحبه خبري اختصاصی در خصوص طرح هاي اجرا شده جهت ارایه اهداف  -
 به جامعه 

 امکانتهیه مدیا ( مشتمل بر پادکست، پوستر، اینفوگرافی و سایر مولتی مدیاها)  در صورت  -

 با باشد، داشته دانش ترجمان و یرسانبه اطلاع ازیدر زمان اجرا ن یطرح پژوهش کهیدرصورت :2 تبصره -
 .ندینما يخبر نشست يبرگزار به اقدام دانش ترجمان واحد دییتا

 

 چاپ و انتشار خلاصه سیاستی -ب

در مجلات معتبر و ارایه تهیه و چاپ مقالات خلاصه سیاستی منتج از طرح و پایان نامه خاتمه یافته  -
 مستندات (براساس دستورالعمل پیوست) 

 پایه پاداش مقالات و براساس دستورالعمل حمایت از پژوهشگرانبرابر  2پرداخت پاداش مقالات تا  -
 ISIبرابر چاپ مقالات  2اختصاص امتیاز پژوهشی تا  -

 دستورالعمل ارسال مدارك و مستندات جهت تخصیص پاداش چاپ مقالات خلاصه سیاستی:

ارسال مقاله چاپ شده و شماره تماس محقق طی مکاتبه رسمی و از طریق دانشکده به واحد  •
 ترجمان دانش معاونت تحقیقات و فناوري 
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 شیوه نامه اجرایی اثرگذاري پژوهش -14فصل 

 
تواند منجر به تغییرات مهمی در زندگی افراد جامعه می هاي اصلی یک کشور است کهپژوهش یکی از سرمایه

 بر است و برخی از سیاستگذاران معتقدندهزینهفرایند  شود. علیرغم این اثر مهم، در ظاهر پژوهش یک 
اي توان از این هزینه صرف نظر کرد و آن را صرف مصارف مورد نیاز دیگر کرد. لذا پژوهشگر در قبال بودجهمی

 کند، مسئولیت دارد و باید تا حدي پاسخگوي نیازهاي جامعه نیز باشد. انجام پژوهش دریافت میکه براي 
در پی طراحی راهکارهایی، هم براي ترغیب پژوهشگران  جهانبه همین دلیل سیاستگذاران پژوهشی در همه 

امعه و در محیطی فراتر از ها بر مبناي اثرگذاري آنها در جها و هم ارزشیابی پژوهشگونه پژوهشبه انجام این
ها در وزارت بهداشت انجام هاي گذشته ارزشیابی اثرگذاري پژوهشدانشگاه هستند. در ایران نیز طی سال

بر اساس راهنماي  دهد. ها را به خود اختصاص میبندي کشوري دانشگاهو سهم مهمی از رتبه گیردمی
(لینک دسترسی:  1404هاي علوم پزشکی کشور در سال هاي تحقیقاتی و فناوري دانشگاهارزشیابی فعالیت

https://research.behdasht.gov.ir/ValuationUهایی که وزارت بهداشت جهت ارزشیابی ) محور
 اثرگذاري پژوهش در نظر گرفته است شامل موارد زیر است: 

دید، اصلاح قوانین موجود، ها و قوانین جهاي فراتر از دانشگاه (اعم از ابلاغ دستورالعملتصمیم گیري -1
هاي هاي جدید سازمانی و طراحی و ابلاغ دستورالعملهاي پژوهشی در طراحی پروتوکلاستفاده از نتایج طرح

 بالینی)
 گذاري سلامتگذاري و قانونسیاست -2
 جامعه و ارائه خدمات بهداشتی درمانی وضعیت سلامت -3
 موثر بر سلامت اجتماعی هايلفهؤم -4

گونه توجه به نوپا بودن این مفهوم اثرگذاري پژوهش در وزارت بهداشت، باید مسیرهاي اجراي اینبا 
هاي علوم پزشکی تسهیل گردد. در این شیوه نامه به اختصار مراحل اجرا و ها از طریق دانشگاهپژوهش

 هاي اثرگذار را بیان خواهیم کرد. هاي تسهیل اجراي طرحروش

 هاي مورد نیاز پژوهش در سطح فراتر از دانشگاهتعیین اولویت -الف
و  قاتیتحق معاونتاثرگذار  يهاطرح واحدتوسط  یدانشگاه يراهبر تهیمرحله کم نیا ياجرا يبرا

و توسعه  قاتیتحق یابیارز وتوسعه  يهاتیریمدو  دانشگاه، يهامعاونت يهمکار بادانشگاه و  يفناور
این کمیته موظف است با سیاستگذاران سلامتی، پژوهشی،  .است شده لیتشک يراهبر تهیکم  ،يفناور

ها، آموزش و پرورش، بهزیستی، هاي اجتماعی سلامت مانند شهرداريهاي موثر بر شاخصشهري، ارگان
ها و ..... جلساتی تشکیل داده و با بررسی وضعیت راهنمایی و رانندگی، جهاد کشاورزي، سایر دانشگاه

 کند.  وهشی منجر به اثرات پایدار و مانا را تعیینهاي پژموجود اولویت
 هاي تعیین شدهها و بودجه پیشنهادي به پژوهشگران حیطهاعلام اولویت -ب

 پژوهشگران شود و میت علمی دانشگاه رسانده أها به اطلاع پژوهشگران و اعضاي هیکلیه اولویت
هاي پژوهشی براي مدیریت توسعه و ارزیابی توانند در زمان مقرر پروپوزال خود را همراه با سابقه فعالیتمی
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هاي اثرگذار مجري توسط داوران طرحهاي ارائه شده و نیز توانایی اجراي طرح تحقیقات ارسال نمایند. پروپوزال
 گردد. مصوب می ، در شوراي پژوهشی دانشگاهتأیید داوراندر صورت  بررسی شده و

سایت معاونت تحقیقات و لازم به ذکر است پروپوزال طرح هاي اثرگذار داراي فرمت مجزا است که در وب
 ها را در فرمت مورد نظر ارائه دهد.فناوري دانشگاه موجود است و مجري موظف است این نوع طرح

 

 هاي اثرگذاراجراي پژوهش تعیین و تامین بودجه لازم جهت -ج
هاي RFPصوب کمیته راهبري  و یا هاي پژوهشی مهاي اثرگذار در راستاي اولویتدر صورتی که طرح

ها در هاي دانشگاه باشند، تأمین بودجه اجراي آنشده از سوي معاونت تحقیقات و یا سایر معاونتاثرگذار ارائه
 اولویت معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه قرار خواهد گرفت.

هاي اثرگذار تعیین ها بر اساس نوع طرح و اهداف آن و با نظر واحد طرحداد این طرحلازم به ذکر است برون
 شود.  ها انجام میدادخواهد شد و تسویه بودجه طرح در صورت ارائه برون

 

 آوري مستنداتجمع -د
ي پژوهشی دانشگاه به واحد س از تصویب در شوراپهاي اثرگذار، یک نسخه هر پروپوزال مرتبط با پژوهش

ز آغاز اها تماس بگیرد و پیش گردد. این واحد موظف است با مجریان طرحهاي اثرگذار ارسال میطرح
هاي لازم جهت رسمی طرح پژوهشی، موارد و مستنداتی که مورد نیاز است را به مجري اعلام و راهنمایی

در مراحل مختلف  ها، از آغاز پژوهش واینگونه پژوهش آوري آنها را به وي ارائه نماید. کلیه مستنداتجمع
 گردند. آوري میهاي اثرگذار ثبت و جمعپژوهش، در واحد طرح

 

 توانمندسازي پژوهشگران -ز
هاي اجراي وشها و سمینارهایی براي آشنایی پژوهشگران با رهاي اثرگذار در طول سال، کارگاهواحد طرح

، برگزار خواهد با امتیاز توانمندسازي case studyهاي اثرگذار، مزایاي اجراي آنها و نوشتن مقالات طرح
 کرد. 
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  یوه نامه اجرایی امانت کتاب از کتابخانهش -15فصل 
 

و کتابخانه و به منظور رعایت عدالت در دسترسی و استفاده یکسان  یگاه منابع اطلاعاتینظر به اهمیت و جا
عضویت، امانت، استفاده از منابع و تسویه خدمات سازي و قانونمند کردن عموم کاربران و ضرورت یکسان

اصفهان در دویست و پنجاه و هاي تابعه دانشگاه علوم پزشکی نامه حاضر براي کتابخانهحساب، آیین
 )51(پیوست پژوهشی دانشگاه مصوب شده است  هشنمین شوراي
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 شیوه ارزیابی عملکرد اعضاي هیات علمی در حوزه پژوهش و فناوري -1پیوست 
 

   پژوهشی و فناورانههاي نحوه امتیازدهی به فعالیت -1پیوست  1جدول 

 * یفعالیت هاي پژوهش -بخش اول 

 موارد نوع فعالیت
امتیاز 
 پایه

 مستندات توضیحات

 مقاله مجله
 

ISI-WoS 10 
تخصـــیص امتیاز به انواع مقاله بر اســـاس 

یاز بین 1پیوســــت  2جدول  و توزیع امت
پیوســت  3نویســندگان بر اســاس جدول 

 خواهد بود.1
ـــاخص در مورد مقالاتی که  ـــاس ش بر اس

CiteScore  ــکاپوس ،  %1در مجلات اس
برتر منتشــر شــوند، امتیاز به  %10، و  5%

یب ده،  فت ترت شـــود.  برابر میســـه و ه
ـــد  25تا  10همچنین، امتیاز مقالات  درص

یاز  شـــود.می برابردو برتر  قالاتامت با  م
 شود. می دو برابر  المللیبین همکاري

 و پژوهشـــی هاي¬فعالیت به امتیازدهی در
ضاي فناورانه  مقالاتی صرفاً علمی هیأت اع

 نخستین که شوند پذیرفته امتیازدهی جهت
سنده سازمانی آدرس ضی نوی  دریافت متقا
 اصفهان باشد. پزشکی علوم دانشگاه امتیاز،

شده  شر  صورت نهایی منت مقالات باید به 
له مورد قبول  قا پذیرش م ئه  ند و ارا باشـــ

 نیست.

 فایل مقاله

PubMed 8 

Scopus 6 

 معتبر يهانمایهسایر 
(BIOSIS, Current 

Contents, EMBASE, 
ISC, IC, CAS, 

Biological Abstracts, 
CINAHL) 

2   

 مقاله همایش 

المللی برگزار شده همایش بین
 ئه به صورتاامتیاز هاي ذکر شده براي ار 3 در خارج 

 ، هیشفادر صورت ارائه  باشد.پوستر می
 شود.می دو برابرامتیاز 

سه  امتیازکلیدي در صورت ارائه سخنرانی
 شود.می برابر
گواهی شرکت درهمایش براي حداقل  ارائه

 یکی از نویسندگان الزامی است.
 

تصویر خلاصه 
مقاله در کتابچه 
کنگره یا گواهی 

 دهیچکپذیرش یا 
 گاهیمقاله در پا

 مربوطه
گواهی شرکت + 

ی از در کنگره یک
 نویسندگان

المللی برگزار شده همایش بین
 1 در داخل

 5/0 همایش ملی

 20 تالیف کتاب یا درسنامه کتاب
 جلد يروتصویر 
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 10 ترجمه یا گردآوري 
هاي درسی مورد تایید معاونت به کتاب

درصد امتیار  100آموزشی وزارت متبوع تا 
 شود. اضافه می
هاي انتشارات غیر دانشگاهی داخل به کتاب
 گیرد.امتیاز تعلق می ٪70کشور، 

هاي چاپ شده باید مرتبط با رشته کلیه کتاب
 تحصیلی نویسنده یا مترجم باشد.

ا نحوه توزیع امتیاز کتاب بین نویسندگان ی
مترجمان، بر اساس فرم میزان مشارکتی که 
به امضاي همه نویسندگان یا مترجمان 

 رسیده باشدخواهد بود. 
ر دنمایه شده  امتیاز تالیف کتاب بین المللی

 باشد.به ازاي هر فصل می اسکاپوس

تصویر صفحه 
 شناسنامه کتاب 

 زانیم نامه
مشارکت امضاء 

شده توسط همه 
 سندگانینو

 30تجدید چاپ با حداقل 
 7 درصد تغییر

 المللیهر فصل از کتاب بین
 20 نمایه شده در اسکاپوس

 ویراستاري علمی
نوع  60%

 کتاب

 7 مدخل کتاب مرجع

 جوایز و افتخارات

 60 هاي ملیکسب نشان

تصویر گواهی یا  
 تقدیرنامه

رازي، خوارزمی،  هايجشنواره
خبگان و بنیاد ملی نبهایی شیخ

 کشور
40 

پژوهشگر برتر استانی و 
 20 دانشگاهی 

هاي داوري فعالیت
 پژوهشی

-پروپوزال طرح و پایانداوري 
نامه، گزارش نهایی طرح 

 پژوهشی، مقاله
1 

سقف امتیاز داوري قابل محاسبه در هر 
 20دوره دو ساله براي محاسبه پژوهانه 

 امتیاز است.
 50امتیاز داوري براي کتاب، به ازاي هر 

 باشد.صفحه می
 ارد.ها امتیاز ندداوري براي مقالات همایش

گواهی داوري یا 
با ذکر نظارت 

تاریخ داوري و 
عنوان اثر داوري 

 شده
 

 1 داوري کتاب 

-نظارت علمی یا اخلاقی طرح
 2 هاي پژوهشی

 0,5 داوري اخلاقی

دبیر علمی و 
 اجرایی همایش

 20 المللیهمایش بین
پزشکان آموزش مداوم سمینارها و جلسات 

 نیست در شمول این بند

ابلاغ یا گواهی 
 نکیلفعالیت یا 

 10 همایش ملی شیهما تیوب سا

 طرح پژوهشی 
داخل دانشگاهی 

 یافتهمصوب خاتمه

هارصد چبودجه طرح: کمتر از  
 5 میلیون ریال

% و هر  100به مجري اصلی طرح پژوهشی 
امتیاز تعلق  %20یک از همکاران طرح 

 گیرد.می
هاي داخل دانشگاهی پس از اختتام به طرح

صورت خودکار در ماژول کارنامه پژوهشیار 

 
کمتر تا  چهارصدبودجه طرح: 

 10 ریال یک میلیارد از 
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 ریال میلیاردیک بودجه طرح: 
 15 میلیارد ریال پنجکمتر از تا 

شوند و نیاز به ثبت دستی و ارائه ثبت می
 مستند نیست

هاي داخل و نامهاین موضوع شامل پایان
یبشتر از پنج و بودجه طرح:  شود. خارج دانشگاهی نمی

 20 میلیارد ریالپنج 

   
نامه هایی که بر اساس شیوهامتیاز طرح

 برابر قابل 2ترجمان دانش انجام شوند تا 
 باشدافزایش می

 

جذب اعتبار 
پژوهشی از خارج 

 دانشگاه

طرح پژوهشی خارج دانشگاه، 
 بودجه زیر ساخت و ... 

امتیاز به  1
ازاي هر  

میلیون 500
 ریال

 تعیین میامتیاز بر اساس وجوه دریافت شده 
 شود و نه کل بودجه مصوب

در صورت ارائه گزارش نهایی، امتیاز طرح 
 خاتمه یافته به صورت جداگانه نیز احتساب

 شود.می

تصویر نامه ابلاغ 
اعتبار یا هر مستند 
دیگري که دال بر 

واریز وجوه حمایتی 
به حساب مجري 

باشد.  یا دانشگاه
(قرارداد طرح به 
تنهایی به عنوان 

مستند قابل قبول 
 نیست)

تدریس در دوره 
 هاي آموزشی 

 مرتبط با پژوهش

کارگاه ها، برنامه هاي 
 توانمندسازي و ... 

امتیاز براي  1
 ساعت هر دو

 نتمعاو با مجوز که ییهاکارگاه يبرا صرفا
 يدارا یا وندش برگزار يفناور و قاتیتحق

 .دنباش يساز توانمند ازیامت
 

 گواهی تدریس

 ناورانهففعالیت هاي  -بخش دوم

 واردم نوع فعالیت
امتیاز 
 پایه

 مستندات توضیحات

 ثبت اختراع

 اتیه عضو یدانشگاه آدرس از استفاده 10 یداخل اختراع ثبت
 .است يضرور اختراع ثبت یگواه در یعلم

 سطح به بسته خارجی اختراع ثبت امتیاز
 نوآوري و فکري مالکیت کمیته در اختراع

 رددگمی تعیین دانشگاه

 اختراع ثبت یگواه

 10-100 یخارج اختراع ثبت

 سهام در شرکت
 دانش(شرکت 

 شرکت ای انیبن
 در مستقر يها

 )رشد مراکز

قل مشروط به دارا بودن حدا ازیامت افتیدر 50  انیدانش بن شرکت
 شیدرصد سهم شرکت است و با افزا 20

 کند. ینم رییتغ ازیسهم امت
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 . ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 سیروزنامه تاس یآگه
 شرکت، 

استقرار شرکت  قرارداد
 ریتصو ایدر مرکز رشد 

اسم شرکت در 
 يفهرست شرکتها

 دیتائ انیدانش بن
 40 نوپا   انیدانش بن شرکت
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 40 رشد مرکز در مستقر شرکت
شده معاونت  تیصلاح

 يفناورو  یعلم
 يجمهور استیر

 فروش ای یدانش فن فروش فروش دانش فنی
 خارج ای داخل در اختراع ثبت

 يبرا ازیامت 1
 50 هر

 الیر ونیلیم

 آن یالیر معادل ،یخارج فروش يبرا
 . ردیگیم قرار ملاك

به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت
 گرددیمحاسبه م

 فروش قرارداد

 فروش محصول
 خدمات ای کالا فروش و عرضه

 داخل بازار دربر دانش  یمبتن
 کشور خارج ای

 يبرا ازیامت 1
 50 هر
 الیر ونیلیم
 

 يهاشرکت محصولات به مربوط فقط
 یپزشک علوم دانشگاه رشد مرکز در مستقر

 .است اصفهان
به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت

  گرددیمحاسبه م
 آن یالیر معادل ،یخارج فروش يبرا

 .ردیگیم قرار ملاك
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 در استقرار قرارداد
 رشد مرکز

 ای فروش قرارداد
 فروش فاکتور

 

مدیر عامل یا 
 رئیس هیات مدیره

 اتیه سیرئ ای عامل ریمد
 انیبن دانش هايشرکت رهیمد
 در مستقر يهاشرکت ای و

 دانشگاه رشد مراکز

10 

 است و در تیسال فعال کی يبه ازا ازیامت
 بعد قابل تکرار يهاصورت تداوم در سال

 است. 
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 روزنامه یآگه
 شرکت سیتاس

 استقرار قرارداد
 در شرکت

 مراکز مجموعه
 يفناور توسعه

زایی براي اشتغال
 نیروهاي تخصصی 

 مرکز در مستقر يهاشرکت به مربوط فقط 10 یتخصص يدکتر
 .است اصفهان یپزشک علوم دانشگاه رشد
اشتغال  جادیسال ا کیهر  يبه ازا ازیامت

بعد  يهااست و در صورت تداوم در سال
 قابل تکرار است. 

 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت
به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت

 .گرددیمحاسبه م

 استقرار قرارداد
 رشد مرکز در شرکت

 
شرکت  مهیب ستیل

 یلیو مدرك تحص
 کارکنان 

 6        یدکترا عموم /ارشد

 4    سانسیل

 2 تر         نییو پا پلمید

اخذ مجوزهاي 
قانونی براي تولید 

 محصول

 د،یاستاندارد، مجوز تول یگواه
پروانه ساخت و ... از وزارت 

 ریسا ای عیصنابهداشت، وزارت 
 یقانون مراجع

20 

 مرکز در مستقر يهاشرکت به مربوط فقط
 .است اصفهان یپزشک علوم دانشگاه رشد

 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت
به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت

  گرددیمحاسبه م

 استقرار قرارداد
 رشد مرکز در شرکت

 
 ای پروانه ریتصو
 یگواه
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مجوز فعالیت در حوزه 
   5 فناوري اطلاعات و ارتباطات

طرح محصول 
داخل محور 

مصوب دانشگاهی 
 یافتهخاتمه

 چهارصدبودجه طرح: کمتر از  
 میلیون ریال

5 

ه هاي داخل دانشگاهی پس از اختتام بطرح
ر صورت خودکار در ماژول کارنامه پژوهشیا

ئه شوند و نیاز به ثبت دستی و اراثبت می
  مستند نیست

 

کمتر تا چهارصد بودجه طرح: 
 ریال از یک میلیارد 

10 

 ریال یک میلیاردبودجه طرح: 
 میلیارد ریال کمتر از پنجتا 

15 

یبشتر از  پنج وبودجه طرح: 
 میلیارد ریالپنج 

20 

هاي داوري فعالیت
 فناورانه

گزارش  ایپروپوزال  داوري
نهایی طرح محصول محور و 

جذب در  یمتقاض يهاطرح
، يمجموعه مراکز توسعه فناور

 و فناورانه محصول داوري
 اختراع ثبت يداور

1 
 ای يداور یگواه 

 نظارت

 3 ناظر طرح ارتباط با صنعت

میزان استفاده از 
محصول در بین 

 جامعه علمی

 محصول به ارجاع تعداد
 یعلم مقالات در شده فروخته
 کیسطح  هینما با شده منتشر

 دو  ای

1  

 مرکز در مستقر يهاشرکت به مربوط فقط
 .است اصفهان یپزشک علوم دانشگاه رشد

 صولمح به ارجاع بار هر يازا به ازیامت نیا
 کی چیمشروط بر آنکه ه شودیم محاسبه

 درمقاله نباشند.  سندهیاز سهامداران نو
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت

 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 استقرار قرارداد
 رشد مرکز در شرکت

 
 لیفا ای ریتصو

 مقاله 

 ارتباط با صنعت

 ** پژوهشگر از صنعت  جذب
 به ازیامت 1
 20 هر يازا
 زا شیب که ییهاطرح در ازیامت عیتوز نحوه الیر ونیلیم

 یکتب نامه اظهار طبق دارند يمجر کی
 .بود خواهد انیمجر

 شده منعقد قرارداد
 صنعت با

 ارتباط با صنعت  طرح
 به ازیامت 1
 500 هر يازا
 الیر ونیلیم

-تدریس در دوره
 هاي آموزشی 

 يفناور با مرتبط

 يهاها، برنامهکارگاه
 و ...  يتوانمندساز

 يبرا ازیامت 1
 ساعت دو هر

 نتمعاو با مجوز که ییهاکارگاه يبرا صرفا
 يدارا یا وندش برگزار يفناور و قاتیتحق

 .دنباش يساز توانمند ازیامت
 سیتدر یگواه

 کارگاه در شرکت
  توانمند هاي

1 
 براي امتیاز

 ساعت دو هر

 داراي که هاییکارگاه براي صرفا
 .باشند سازي توانمند امتیاز

 گواهی
 کارگاه در شرکت
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 با مرتبط ازيس
 فناوري

 

ت نادرست یا ناقص قید شده مواردي که آدرس به صورذکر صحیح آدرس سازمانی دانشگاه در بروندادهاي پژوهشی الزامی است و به *  
گیرد. باشد هیچ امتیازي تعلق نمی  

ر نظر یکی از اعضاي هیات شود که عضوي از صنعت زیب پژوهشگر از صنعت علاوه بر پسا دکتراي صنعتی، به مواردي مربوط میذج** 
 ف صنعت مربوطه تامین شده باشدو اعتبارات مربوط به آن از طر پردازد که به سفارش صنعت بودهاي میعلمی دانشگاه به انجام پروژه

 یکی حداکثر جایگزین به عنوان ،1هاي فناورانه امتیاز از فعالیت ده حداقل امین شوراي دانشگاه ، کسب 73لازم به ذکر است طبق مصوبات  
 باشد.قبول می مورد) مسئول یا اول به عنوان نویسنده( پایه ترفیع براي نیاز مورد مقالات از
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 نحوه امتیازدهی به انواع مقالات علمی  -1پیوست  2جدول          

 امتیاز نوع مقاله 

 1مطابق با امتیاز جدول  مقاله اصیل  1

 2/1ضرب در  1امتیاز جدول  مرور سیستماتیک/ متا آنالیزمروري/ مقالات  2

 75/0ضرب در  1امتیاز جدول  مقاله کوتاه 3

 5/0ضرب در  1امتیاز جدول  مورديگزارش  4

 3/0ضرب در  1امتیاز جدول  نامه به سردبیر 5

 2ضرب در  1امتیاز جدول  خلاصه سیاستی 6
 

 بین نویسندگان نحوه توزیع امتیاز مقالات -1پیوست  3جدول         

 بقیه همکاران نفر اول یا نویسنده مسئول تعداد نویسندگان

1 100٪ - 

2 90٪ 60٪ 

3 80٪ 50٪ 

4 70٪ 40٪ 

5 60٪ 30٪ 

 ٪25 ٪50 و بالاتر 6
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 ها امتیاز بروندادهاي پژوهشی و فناورانه براي اختتام طرح -2 پیوست
 

 هاي تحقیقاتیبسته بروندادهاي مورد پذیرش براي طرح -2پیوست  1جدول 

 مستندات توضیحات امتیاز پایه موارد نوع فعالیت

 مقاله مجله
 

ISI 10 

تر بر %10، و %5،  %1در مورد مقالاتی که در مجلات 
ساس  شوند، امتیاز پایه بهCiteScore(بر ا شر   ) منت

از امتی همچنین شـود.  برابر میده، هفت، سـه  ترتیب 
سکوپوسدرصد برتر  25تا  10مقالات   بربرا و نیم دو ا

 دو برابر المللیبینمقالات با همکاري امتیازشـــود. می
 شود. می
که  commentaryتیاز مقالات نامه به سردبیر و ام

 Case reportهاي اوریجینال باشـد و نیز فاقد داده
 شود.ضرب می 3/0در 

رائه مقالات باید به صورت نهایی منتشر شده باشند و ا
 پذیرش مقاله مورد قبول نیست.

طرح مورد قبول خواهد بود که  هیجهت تســـو یمقالات
ست سازمان نینخ سئول، سندهینو یآدرس  شگاه  م دان

ه ک يباشد. به موارد ریاصفهان به شرح ز یعلوم پزشک
 چیشده باشد ه دیناقص ق ایآدرس به صورت نادرست 

 .ردگییتعلق نم يازیامت
Isfahan University of Medical Sciences, 
Isfahan, Iran 

 رانیاصفهان، اصفهان، ا یعلوم پزشک دانشگاه

 فایل مقاله

PubMed 8 

Scopus 6 

   2 هاسایر نمایه

 مقاله همایش 

المللی همایش بین
برگزار شده در 

 خارج 
هاي ذکر شده براي ارئه به صورت پوستر امتیاز 3

ه % امتیاز اضاف 50باشد و در صورت ارائه شفاهی می
کلیدي شود. همچنین، در صورت ارائه سخنرانیمی

 شود.ضرب می 2امتیاز در 
گواهی شرکت درهمایش براي حداقل یکی از  ارائه

 نویسندگان الزامی است.
 

تصویر خلاصه 
مقاله در کتابچه 
کنگره یا گواهی 

 دهیچکپذیرش یا 
 گاهیمقاله در پا

 مربوطه
+ گواهی شرکت 
در کنگره یکی از 

 نویسندگان

المللی همایش بین
برگزار شده در 

 داخل
1 

 5/0 همایش ملی

علق امتیاز کتاب صرفا به  نمایه شده در اسکاپوس ت 20 تالیف کتاب  کتاب 
 گیرد. می

 جلد يروتصویر 



71  

 

هر فصل از کتاب 
 المللیبین

10 
ا بنحوه توزیع امتیاز کتاب بین نویسندگان، متناسب 
ه میزان مشارکت است و توسط شوراي انتشارات دانشگا

 تعیین خواهد شد. 

و صفحه شناسنامه 
 کتاب 

 

جذب اعتبار از 
 خارج دانشگاه

طرح پژوهشی یا 
فناورانه  خارج 

دانشگاه، بودجه زیر 
 ساخت و ... 

امتیاز به  1
ازاي هر 

میلیون 500
 ریال

باشد  دانشگاه از خارج پژوهشی طرح اعتبار چنانچه
 امتیاز صرفا به درصدي از بودجه که تحقق یافته و

ر گیرد و نه به کل اعتباپرداخته شده است تعلق می
اختصاص یافته. همچنین صرفا پرداخت وجوهی مورد 

اد تا پذیرش خواهد بود که در بازه زمانی انعقاد قرارد
 زمان تسویه طرح صورت بگیرد. 

هر مستندي که 
دال بر جذب اعتبار 

 باشد

 2پیوست  2طبق جدول  ثبت اختراع
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 ل محورهاي محصوبسته بروندادهاي مورد پذیرش براي طرح -2پیوست  2جدول 

 نوع فعالیت
امتیاز 
 پایه

 مستندات توضیحات

 سطح به بسته خارجی اختراع ثبت امتیاز 10 ثبت اختراع داخلی
 نوآوري و فکري مالکیت کمیته در اختراع

 .گرددمی تعیین دانشگاه
 

 گواهی ثبت اختراع
 ثبت اختراع خارجی

(US Patent) 
100-10 

  محصول اولیه نمونه ساخت
55-5 

ر تعیین امتیاز در بازه تعیین شده با نظ
 هاي محصول محور استشوراي طرح

 گزارش همراه به محصول اولیه نمونه
ید آزمون هاي اولیه (تای نتایج حاوي فنی

 کننده دستیابی به محصول)

تست و ارزیابی تکمیلی  
 محصول

ر تعیین شده با نظ تعیین امتیاز در بازه 20-0
 هاي محصول محور استشوراي طرح

 نتایج حاصل از ارزیابی کامل محصول

استاندارد کردن محصول  یا 
اخلی دهاي بین المللی یا بر اساس استاندارد 30  ارتقاي استانداردهاي محصول

 موجود

صول و گزارش آزمون ستاندارد مح هاي ا
تایج  ئه ن یه ارا ید تای خذ  به منظور ا آن 

 سازمان غذا و دارو

 نیمه تولید خط اندازي راه
 30-100 صنعتی

 نظر با شده تعیین بازه در امتیاز تعیین
 و فناوري مدیر توسط شده تعیین کمیته

 است محور محصول هايطرح شوراي

 خط اندازيراه بر دال مستندي هرگونه
 صنعتی نیمه تولید

 و جذب درکمیته طرح پذیرش
رشد  مرکز فناوران پذیرش
 دانشگاه

 گواهی پذیرش در مرکز رشد دانشگاه  20

 2پیوست  1طبق جدول  جذب اعتبار از خارج دانشگاه

 2پیوست  1طبق جدول  مقاله مجله
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 دانشگاهی هايبیمارستان در تحقیقاتی هايطرح اجراي ضوابط -3پیوست 
 مصوب دویست و بیستمین جلسه شوراي پژوهشی دانشگاه)(            

که محیط اجراي تمام یا بخشی از دانشگاه هاي محصول محور ها و طرحنامههاي تحقیقاتی، پایاندر مورد کلیه طرح -1
بایست پس از اخذ کد تصویب علمی و اخلاقی هاي وابسته به دانشگاه است، مجري اصلی میمطالعه یکی از بیمارستان

الیت در محیط بیمارستان موضوع را به اطلاع معاون پژوهشی صلاح دانشگاه و قبل از هر گونه فعاز شوراهاي ذي
شود، لازم است مجري اصلی بیمارستان محل اجراي طرح برساند. در صورتی که طرح در بیش از یک بیمارستان اجرا می

خارج  هاي مربوطه هماهنگی به عمل آورد. در مواردي که مطالعه عمدتاً در محیطیبا معاونین پژوهشی همه بیمارستان
شود و پژوهشگر صرفا براي دریافت یک خدمت خاص نیاز به استفاده از امکانات بیمارستان دارد نیز از بیمارستان اجرا می

 هماهنگی با معاون پژوهشی بیمارستان ضروري است.

به بیمارستان  کتبی مجریان نیاز به ارائه معرفی ،هاي تحقیقاتیهاي درون دانشگاهی و کلیه طرحنامهبراي اجراي پایان -2
توانند مستقیماً به معاون پژوهشی بیمارستان مراجعه نمایند. مجري اصلی در فرم درخواست (مانند الگوي ندارند و می

دهد. علمی و اخلاقی طرح را در اختیار معاون پژوهشی بیمارستان قرار می )، کد تصویبشماره یک در انتهاي مطلب
هاي آن در پروفایل خود در این واست از طریق سامانه پژوهشیار، به پروپوزال و پیوستمعاون پژوهشی با ارسال یک درخ

سامانه دسترسی خواهد داشت. گزارش نهایی و بروندادها و فرم ترجمان دانش نیز پس از خاتمه طرح از همین طریق در 
ایبندي خود به ضوابط این دسترس معاون پژوهشی بیمارستان خواهد بود. علاوه بر این، مجري اصلی آگاهی و پ

سازي همکاران طرح و نظارت بر حسن اجراي موارد توسط ایشان را در همین فرم دستورالعمل و نیز تعهد خود به آگاه
 دارد. اعلام می

اخلاق در  تهیدر صورت وجود کمباشد، لازم است ابتدا ها نامه مربوط به دانشجویی از سایر دانشگاهچنانچه پایان -3
از دانشگاه همکاري به همراه پروپوزال و ضمایم آن درخواست ، کد اخلاق از مبدا اخذ شده و پژوهش در دانشگاه مبدا

جهت راهنمایی در خصوص معاونت آموزشی (تلفن کارشناس مسئول به معاونت آموزشی این دانشگاه ارسال گردد  امبد
موجود در بخش درخواستِ بررسیِ هم چنین فرم ). 03137923802: شیوه نامه هاي همکاري و نحوه تدوین درخواست

در د. شوتکمیل  https://research.mui.ac.ir/fa/rec/khareji_tp پایان نامه هاي خارج دانشگاهی در آدرس 
جهت دانشگاه این  ه مسئول دبیرخانه اخلاق در پژوهشهمزمان بشود و معاونت آموزشی بررسی هاي مورد نیاز انجام می

، م اقدامات لازم در معاونت آموزشیو انجااخلاق اعلام نظر کمیته شود. پس از ارجاع داده مینیز  اخلاقی مقصدارزیابی 
دانشکده به معاون شود و سپس از سوي معاون پژوهشی دانشجو توسط معاونت آموزشی به دانشکده مربوطه معرفی می

ها در مورد کلیه مطالعات، صرفاً اجازه فعالیت بیمارستان  معاونین پژوهشیگردد. بنابراین، پژوهشی بیمارستان معرفی می
باشد یا در دانشگاه در سامانه پژوهشیار  علمی و اخلاقی دهند که طرح ایشان داراي کد تصویببه پژوهشگرانی می

. چنانچه ربط باشند. نامه مکتوب از معاونت پژوهشی دانشکده ذيهاي خارج دانشگاهی داراي معرفینامهخصوص پایان
طرح تحقیقاتی داراي تصویب علمی و شناسه معتبر  از سایر دانشگاهها و نهادها باشد و به محیط هاي پژوهشی داین 

 ) 03137923061دانشگاه نیاز داشته باشد،ابتدا بایستی با مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات این دانشگاه تعامل نماید.(
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ها یا مدیران ساي بخشپژوهشی بیمارستان پژوهشگران را به رؤ معاون، یا معرفی نامه درخواستوصول از پس  -4
ن و کد تصویب طرح و نماید. در این معرفی لازم است علاوه بر ذکر عنواواحدهاي مربوطه به صورت مکتوب معرفی می

اونین محترم پژوهشی به سته است معاسامی پژوهشگران، نوع و حدود همکاري مورد انتظار از آن واحد را ذکر نماید. شای
اکثر سه روز کاري پس ترین شکل ممکن انجام شود و ظرف حدریزي نمایند که فرایندهاي اداري به آسانصورتی برنامه

 نامه (هاي) مورد نیاز در اختیار تیم تحقیق قرار گیرد. از دریافت درخواست، معرفی

علام و تاکید نمایند که کلیه هاي درمانی و تشخیصی اان و رؤساي بخشها به سرپرستارلازم است رؤساي بیمارستان -5
یمارستان جهت اجراي پژوهشگران، اعم از اعضاي هیات علمی شاغل در بیمارستان، براي استفاده از فضا و امکانات ب

 نمایند. رائه نامه مکتوب از معاون پژوهشی بیمارستان به بخش مربوطه اهاي تحقیقاتی لازم است معرفیطرح

پژوهشگران در محیط بیمارستان را  بایست اجازه فعالیت بههاي بالینی، معاونین پژوهشی صرفاً میدر مورد کارآزمایی -6
طالعه به صراحت ذکر هاي اجراي مدر شرایطی بدهند که در پروپوزال طرح، بیمارستان مربوطه به عنوان یکی از محیط

 شده باشد. 

ا و مراکز علمی کشور مجوزي ههاي بالینی، داشتن کد تصویب علمی و اخلاقی از سایر دانشگاهدر مورد کارآزمایی -7
از کمیته اخلاق دانشگاه  رود و دریافت موافقت مکتوبنمیهاي این دانشگاه به شمار براي اجراي مطالعه در بیمارستان

 ضروري است. 

ها زات پزشکی در بیمارستانهاي دارویی و تجهیلات شرکتاجراي مطالعات به منظور بررسی ایمنی یا کارایی محصو -8
زوم سازمان غذا و دارو لو در موارد دانشگاه صرفاً پس از طی مراحل تصویب علمی و اخذ کد اخلاق از کمیته اخلاق این 

ها انوهشی بیمارستو معاونین پژشود باشد.  انجام هرگونه فعالیت خارج از چارچوب فوق تخلف محسوب میمجاز می
 بایست بر این موضوع نظارت داشته باشند. می

تان است، معاون پژوهشی در صورتی که اجراي مطالعه مستلزم حضور مکرر یا طولانی مدت تیم تحقیق در بیمارس -9
 رد. آوبیمارستان هماهنگی لازم براي صدور مجوز تردد و اتیکت شناسایی براي ایشان را به عمل می

ي مطالعه ضروري است و استفاده ت بیمارستان، رعایت امانت و حفظ اموال بیمارستان در حین اجراپیروي از مقررا -10
 رسد مجاز است. ارستان میاي که به اطلاع معاون پژوهشی بیمتیم تحقیق از فضا و امکانات بیمارستان صرفاً در محدوده

ر پروپوزال ذکر شده است و به اي که ددر محدودهمشاهدات یا مداخلات آموزشی و درمانی بر روي بیماران صرفاً  -11
کل اعم از یادداشت آوري اطلاعات به هر شمعاون پژوهشی بیمارستان اطلاع داده شده است مجاز است. همچنین، جمع

عریف شده در پروپوزال تبرداري، عکسبرداري یا تهیه کپی از مستندات بیمارستان و اطلاعات بیماران خارج از چارچوب 
 شود. ف محسوب میتخل

ها، اسناد و مدارکی که به واسطه انجام پژوهش بایست اصول رازداري و امانت داري را در خصوص دادهمجري می -12
گیرد رعایت نماید و از قراردادن اطلاعات و  مستندات در اختیار اشخاص حقیقی و حقوقی بدون در اختیار وي قرار می

حفظ اطلاع و اخذ موافقت مکتوب معاون پژوهشی یا رئیس بیمارستان اکیداً خودداري نماید. همچنین اصول مربوط به 
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وجه قرار دهد. انتشار اخبار مربوط و عدم افشاي مشخصات هویتی را به صورت جدي مورد ت یو محرمانگ یخصوص میحر
هاي عمومی مستلزم دریافت مجوز از معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه به اجرا یا نتایج اولیه و نهایی مطالعه در رسانه

 بایست با اتخاذ راهکارهایی از اجراي دقیق این موارد توسط تیم تحقیق اطمینان حاصل نماید. است. مجري اصلی می

هاي انسانی آزمودنی موظف است بر حسن اجراي تمامی ضوابط اخلاق در پژوهش به ویژه در خصوص مجري -13
ارضه جانبی، حفظ اصول از جمله اخذ رضایت آگاهانه، اطمینان از عدم آسیب به بیماران، پایش و گزارش هر گونه ع

 محرمانگی اطلاعات و ... به صورت دقیق و مسئولانه نظارت داشته باشد. 

ها سترسی به امکانات و دادهمالی یا غیر مالی از سوي کارکنان بیمارستان در ازاي برقراري د هر گونه مطالبه-14
ارکنان بیمارستان کشود. همچنین، هر گونه پرداخت مالی مستقیم به فاقد وجاهت قانونی است و تخلف محسوب می

 باشد. جاز نمیتوسط تیم تحقیق بدون هماهنگی با معاون پژوهشی بیمارستان م

هاي تحقیقاتی براي اجراي طرح توانند در ازاي ارائه خدمات مازاد بر روال معمول به پژوهشگرانها میبیمارستان-15
هاي مصوب تعرفه ) یا بر اساس9/5/98د مورخ /7896/2درچارچوب مصوبات هیأت رئیسه دانشگاه (از جمله نامه 

ز تحقیقات بالینی و ایفاي ارمانی هزینه دریافت نمایند یا به منظور حمایت بیمارستان براي ارائه خدمات تشخیصی و د
توانند ند. همچنین مینقش دانشگاهی خود مجري اصلی طرح را از پرداخت تمام یا بخشی از هزینه خدمات معاف نمای

است مجریان محترم هی هاي کاربردي مورد استفاده قرار دهند. بدیوجوه دریافتی را براي حمایت از توسعه پژوهش
قات و فناوري یا سایر نهادهاي بینی نمایند و از معاونت تحقیهاي فوق را پیشتوانند در تدوین پروپوزال خود هزینهمی

یمارستان در حین اجراي بحامی منابع مالی مورد نیاز را دریافت نمایند. در هر حال تحمیل هرگونه هزینه مالی به 
 باشد. یاون پژوهشی بیمارستان و اخذ موافقت رئیس بیمارستان مجاز نممطالعه بدون هماهنگی با مع

رمانی براي انجام خدمات دها و سایر مراکز بهداشتی استفاده از بیمه درمانی مراجعه کنندگان به بیمارستان-16
مطالعه به جراي هاي اهاي تحقیقاتی و تحمیل هزینهتشخیصی و درمانی مازاد بر روال معمول جهت اجراي طرح

هیچ هزینه مازادي  شود. همچنین اجراي مطالعه نبایدگر غیر اخلاقی است و تخلف محسوب میهاي بیمهسازمان
 اي انسانی تحمیل نماید. بر آزمودنی

اي علمی حاصل از مطالعه ها الزامی به ذکر بیمارستان به عنوان آدرس سازمانی خود در بروندادهمجریان طرح-17
پژوهشگرانی که محل  ، اعضاي هیات علمی وشود به منظور اعتلاي اعتبار علمی بیمارستانتوصیه میندارند ولی 

ن پژوهشی بیمارستان هاي دانشگاه است، بر اساس الگوي واحدي که توسط معاواصلی خدمت آنان یکی از بیمارستان
یند. همچنین سایر مقالات ذکر نماهاي سازمانی خود در گردد بیمارستان را به عنوان یکی از آدرساعلام می

ارستان را به عنوان هاي روش یا تقدیر و تشکر مقاله بیمتوانند در صورت تمایل در یکی از بخشپژوهشگران می
 محیط اجراي مطالعه اعلام نمایند.   

پیوست نامه ي  اصل ومفاد ( دانشگاهداده  مدیریت نامهنظاممفاد اکید  استفاده ازداده هاي بیمارستانی با رعایت-18
به طور خلاصه داده هاي  قابل انجام است. )نایب رئیس محترم شوراي دانشگاه 8/2/1398مورخ  د/1361/2شماره 

بی هویت شده سرویسهاي خدماتی از جمله بیمارستانها،  با در دست داشتن پروپوزال داراي تایید علمی و  اخلاقی، 
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داري داده ها، مشخص بودن مدت و افراد دسترسی یابنده و تعهد این افراد تفاهم نامه با مسئول مرکز آرشیو / نگه
به حفظ محرمانگی اطلاعات ، قابل استفاده پژوهشی است و در صورت نیاز به استخراج اطلاعات هویتی، اجازه 

بخش  جداگانه کمیته اخلاق در پژوهش لازم است. صرف حضور افراد در سمتهاي مدیریتی و کارشناسی و ...  در
 جمع آوري این داده ها، مجوز ورود آنها به تیم پژوهش و بروندادها نیست.

 از یکی حداقل ستا ضروري است، بیماران روي بر درمانی مداخله یک مستلزم مطالعه اجراي که مواردي در-19
د تخصص بالینی مرتبط اگر مجري خو .شوند گرفته نظر در طرح همکار عنوان به مداخله این با مرتبط معالج پزشکان

 )در انتهاي مطلب 2الگوي شماره ( را ندارد، این همکار باید تعهد نامه همکار بالینی را نیز تکمیل نماید.
شد و در صورت بروز هر معاون پژوهشی بیمارستان موظف است بر اجراي مفاد این دستورالعمل نظارت داشته با-20

ه رئیس بیمارستان بگونه تخلف بر حسب مورد به نحو مقتضی اقدام نماید و در صورت صلاحدید ضمن گزارش موارد 
 . رستان را متوقف نمایدو معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه، ادامه اجراي مطالعه در بیما

ر انتهاي مطالعه گزارشی از مجري موظف است در هر زمان معاون پژوهشی بیمارستان درخواست نماید و نیز د -21
ها ضمن تعامل یمارستانبشود معاونین پژوهشی نتایج به دست آمده از تحقیق را در اختیار وي قرار دهد. توصیه می

تواند منجر به بهبود ارائه یجاري در بیمارستان آگاه شوند و چنانچه نتایج مطالعه مبا پژوهشگران از نتایج تحقیقات 
تایج در بیمارستان و هاي لازم با تیم مدیریت بیمارستان براي عملیاتی شدن نخدمات به بیماران گردد هماهنگی
 ارتقاي فرایندها را به عمل آورند. 

ا در فضاي هیز صادق است. در صورت استقرار کلینیکهاي دانشگاهی نموارد فوق در خصوص کلینیک-22
ها، مورد سایر کلینیک باشد و دربیمارستان، مرجع رسیدگی به موارد یاد شده معاون پژوهشی بیمارستان مربوطه می

 گردد. فرایندها توسط معاون پژوهشی دانشکده یا پژوهشکده متبوع مدیریت می

مارستان، افراد تهیه کننده گزارش باید تاییدیه کمیته اخلاق د بستري در بیدر هنگام گزارش مورد / گزارش موار-23
ضایتنامه ي اخذ شده از بیمار، بالینی بیمارستان یا معاون پژوهشی یا مدیر بیمارستان مربطه را اخذ و با پروپوزال و ر

 )در انتهاي مطلب 3الگوي شماره ( ساب میت نمایند.

 رستان است.هاي فوق بر عهده رئیس بیماپژوهشی ندارند، مسئولیت هایی که معاوندر بیمارستان-23
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 فرم درخواست معرفی به بخشهاي بیمارستانی براي اجراي طرح پژوهشی -1الگوي شماره 

 سرکار خانم/ جناب آقاي دکتر ................................

 ....................معاون محترم پژوهشی مرکز آموزشی درمانی 

 با سلام و احترام

 ...................................................................بدینوسیله اینجانب ................................ مجري اصلی طرح تحقیقاتی با عنوان .

لمی ........................ عو کد تصویب  .....................................................................................................................................
هاي تحقیقاتی در بط مربوط به اجراي طرحضوا"نمایم و کد تصویب اخلاقی ..............................................، اعلام می

ینجانب قرار گرفته اجلسه شوراي پژوهشی دانشگاه که در اختیار  بیستمینمصوب دویست و  "هاي دانشگاهیبیمارستان
طرح خود را ملزم به  ام و ضمن اعلام پایبندي کامل خود به این ضوابط، به عنوان مجري اصلیاست را مطالعه نموده

بر این، در صورت وقوع  دانم. علاوهها میآگاه نمودن اعضاي تیم تحقیقاتی از این ضوابط و نظارت دقیق بر اجراي آن
تان از ادامه اجراي هر گونه تخطی توسط اینجانب یا همکاران طرح از این ضوابط، اعتراضی نسبت به ممانعت بیمارس

 هاي وارده احتمالی را طبق نظر بیمارستان جبران خواهم نمود.مطالعه نخواهم داشت و خسارت

 معرفی نمایید: راي این طرح به واحدهاي تابعه بیمارستان به شرح زیرهمچنین، خواهشمندم اینجانب را جهت اج

 شرح همکاري مورد انتظار نام واحد

  

  

  

 

 تاریخ و امضا:     شماره تماس: 
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  -2الگوي شماره 

 

 

 فرم تعهدنامه همکار بالینی 

 بسمه تعالی

ا شماره نظام پزشکی ب........... اینجانب ..............................پزشک متخصص (بالینی) ..................     
..و .............شکده ................... دانشگاه ..................................................... عضو هیات علمی گروه .......................... دان

کت کننده در طرح تحقیقاتی سرکار خانم/ جناب یا شاغل در ......................................................که به عنوان مشار
آقاي ................................. عضو محترم هیات علمی 

............................ن....................................................................باعنوادانشکده........................دانشگاه..........................
.......................................................................................................................................................................................

ر دارم، بدینوسیله تعهدمی ........ حضو............مصوب  دانشگاه..........................................با  کد تصویب علمی  .......
ق نظارت د زیر را از طرینمایم که به عنوان پزشک همکارطرح، مسئولیت کلیه جنبه هاي بالینی مطالعه از جمله موار

 دقیق و مستمر بر اجراي صحیح طرح در انطباق با پروپوزال مصوب بر عهده می گیرم: 

 روههاي مختلفرعایت معیارهاي ورود، عدم ورود و خروج در انتخاب سوژه هاي پژوهشی و تخصیص ایشان به گ

 توجیه کامل سوژه هاي پژوهشی و اخذ رضایت آگاهانه از آنها 

 پایش روند کلی درمان بیماران 

 تشخیص و جبران عوارض مداخلات پژوهشی و درمانی 

(پزشک متعهد) خواهد  در ضمن مسئولیت پاسخگویی به نظامات دولتی در ارتباط با درمان بیمار، بر عهده اینجانب
 بود.

 پزشک متعهد : نام و امضا و تاریخ، آدرس محل اشتغال، شماره همراه  و مهر

 

 مجري اصلی طرح : نام و امضا و تاریخ و شماره همراه                       

 درخواست تاییدیه 

 یاخلاق دییکد تا شایان ذکر است پس از بررسی و تایید طرح در کمیته اخلاق در پژوهش مربوطه، 
به آن اختصاص یافته  )در پژوهش اخلاق یمل تهینه کم................................................................(درج شده در ساما

 است.                                                 امضا دبیر کمیته
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 درخواست تاییدیه گزارش مورد بالینی-3الگوي شماره 

 بنام خدا

 

 مسئول محترم دبیرخانه اخلاق در پژوهش دانشگاه
 

 با سلام و احترام

یات علمی عضو محترم ه. ............................................با توجه به درخواست سرکار خانم / جناب آقاي     
زارش مورد / موارد تحت عنوان در خصوص تهیه مقاله گ ..............................................................دانشکده

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

............ 

 و اخذ شناسه تایید اخلاق در پژوهش جهت آن به منظور انتشار در منابع علمی، تایید می شود مورد /
عیت ذکر شده در گزارش، طبق وض ..................... ...................موارد ذکر شده در مقاله ایشان در بازه زمانی 

 .در این مرکز درمانی بستري بوده و گزارش/ انتشار علمی و اصولی وضعیت مد نظر ایشان، بلامانع است

 ........................دکتر 

 مسئول کمیته اخلاق بالینی مرکز/ مدیر مرکز درمانی / معاون پژوهشی مرکز

 
 
 
 
 

 ............مرکزدرمانی     
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 در صنعت همانیم یعلم اتینامه عضو هنییآ -4پیوست 

 موجود در دانشگاههاي توانمنديها و از ظرفیتبهتر  چهمنظور استفاده هربه  ،آئین نامه عضو هیئت علمی میهمان صنعت
دور نماي علوم پزشکی اصفهان جهت رفع مشکلات صنعت و ارتقا و توسعه فعالیتهاي فناورانه دانشگاه تهیه شده است. 

هاي توسعه آن در این برنامه آن است که با حضور متخصصین دانشگاهی، مسائل و معضلات واحد صنعتی و یا برنامه
(گرنت صنعتی) نامه، دریافت اعتبار پژوهشی از صنعت تعریف پایان ،عترداد اجرایی ارتباط با صنهاي انعقاد قرایکی از قالب

اي و یا عقد قراردادهاي پژوهشی مورد نیاز صنعت براي تحقیق در یک حوزه خاص، عقد قراردادهاي خدمات مشاوره
به  29/5/94 این شیوه نامه در تاریختعریف شده و به ادامه همکاري فیمابین دانشگاه و واحدهاي صنعتی بیانجامد. 

 تصویب شوراي دانشگاه رسید و از تاریخ تصویب قابل اجراست .
 :تعاریف   ) 1ماده 
 باشد .در این آیین نامه صنعت شامل کلیه صنایع و سازمانها و ادارات می •
نامه صرفا شامل اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و کارشناسان زبده دانشگاه که این آیین •

 شود.می ارتقائ معادل مرتبه استادیاري بر اساس آیین نامه ارتقائ اعضاي هیئت علمی داشته باشند،امتیاز 
 : اهداف )  2ماده 
 گسترش تعاملات علمی و ارتباطات بین دانشگاه و واحدهاي صنعتی  •
 مشارکت اعضاي هیات علمی دانشگاه در رفع معضلات صنعتی کشور •
 حوزه صنعت افزایش نوآوري و ابتکارات علمی در •
 هاي دانشگاه و صنعت در قالب قراردادهاي صنعتی گسترش همکاري •
 شوندهایی که در رابطه با نیازهاي صنعتی کشور تعریف مینامهافزایش درصد پایان •
 افزایش تجربه صنعتی دانشگاهیان •
  : روش ) 3ماده 
که در حوزه تخصصی خاصی اعلام آمادگی براي میزبانی اعضاي هیات علمی دانشگاه را  واحدهاي صنعتی •

نمایند و پس از اعلام آمادگی عضو هیئت زمینه تخصصی مورد نیاز خود را به دانشگاه اعلام می ،داشته باشند
 اهند شد.مند خواز این طرح بهره اعلام موافقت واحد سازمانی مربوطه، علمی براي حضور در صنعت و

عضو هیات علمی میهمان که در حوزه تخصصی خاص در یک صنعت مورد میزبانی قرار  این طرح، یک بنابر •
روز  12ماه، مجموعاً  6شود در طول مدت اي که بین دانشگاه و صنعت منعقد مینامهگیرد بر اساس تفاهممی

 در واحد صنعتی میزبان حضور خواهد یافت.
 بنا به توافق طرفین قابل انجام خواهد بود: هاي زیرت علمی در صنعت، فعالیتدر روزهاي حضور عضو هیا •

o هاي مختلف واحد صنعتیریزي شده عضو هیات علمی از بخشبازدید برنامه 
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o برگزاري جلسات مشاوره با کارشناسان صنعت 
o یابی در محیط صنعتمسئله 
o مشکلات صنعتیهاي دانشجویی در رابطه با نامهبررسی امکان تعریف پایان 
o ارائه جلسات سمینار علمی مورد نیاز صنعت 
o هاي صنعتیارائه پیشنهادات فنی براي بهبود فعالیت 

 ها و جلسات بهبازدید در صورت توافق طرفین، عضو هیات علمی می تواند تعدادي از دانشجویان خود را نیز درتبصره: 
 مراه داشته باشد.ه
 

 :صنعت تعهدات  ) 4ماده 
ز تعیین عضو نامه پس ازمینه تخصصی مشخص مورد نیاز براي دعوت اعضاي هیات علمی و ارسال دعوتاعلام  -1

 هیات علمی میهمان 
 تأمین فضا و امکانات مناسب براي استقرار عضو هیات علمی در طول دوره  -2
 علمییات هعنوان میزبان براي تعامل موثر در طول زمان حضور عضو ه تعیین یکی از کارشناسان خود ب -3
 ، جلسات و غیره ریزي بازدیدهاهمکاري لازم براي حضور موثر عضو هیات علمی در واحد صنعتی نظیر برنامه -4
 ارائه ارزیابی نهایی از حضور عضو هیات علمی میهمان در پایان دوره به دانشگاه  -5
 باشد. که واحد صنعتی خارج از محدوده شهر اصفهانتأمین وسیله ایاب و ذهاب و اقامت در صورتی -6

جداگانه بین دانشگاه و  در صورت درخواست واحد صنعتی براي ارائه کارگاه آموزشی، هزینه ارائه کارگاه بطورتبصره : 
 صنعت مورد توافق قرار خواهد گرفت.

 
 : تعهدات دانشگاه ) 5ماده 
 شده با صنعتق موافقت دانشگاه با حضور عضو هیات علمی در قالب مأموریت اداري مطابق با برنامه تواف •
 در نظر گرفتن امتیاز فعالیت اجرایی معادل براي ترفیع سالانه و ارتقاء •

 
 :تعهدات عضو هیات علمی میهمان  ) 6ماده 
 هاي تعیین شده مطابق با برنامه توافق شده با صنعتحضور منظم در زمان •
 صنعتارائه سمینار علمی و برگزاري جلسات تخصصی بین عضو هیات علمی و کارشناسان  •
 هاي لازم براي کمک به ارتقاء فعالیت هاي واحد صنعتیتلاش براي تعریف پروژه •
رمت اعلام شده از سوي هاي منظم به دانشگاه از کیفیت ارتباط برقرار شده با واحد صنعتی طبق فارائه گزارش  •

 وري دانشگاهامدیریت فن
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مایل به ادامه همکاري واحد صنعتی هر یک از طرفین تدر صورتیکه تا پایان ماه دوم حضور عضو هیات علمی در تبصره: 
 مراتب بصورت کتبی به طرف مقابل اعلام شده و برنامه پایان خواهد یافت. ،نداشته باشند

 
 : نحوه ادامه یا پیگیري دوره ) 7ماده 

واحد صنعتی  ده وهاي مشترك شماهه، عضو هیئت علمی مهمان موفق به تعریف پروژه 6در صورتی که در پایان دوره 
ابل تمدید است. پس ماهه دیگر ق 6هیات علمی داشته باشد، این زمان براي یک دوره  نیز درخواست ادامه حضور عضو

 از آن حضور عضو هیات علمی در صنعت، در چارچوب این طرح قرار نخواهد گرفت.
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 صنعت در دانشگاه ینامه کرسنییآ -5پیوست 
 

 : مقدمه

 تواننمی به آسانی هازمینه از خیلی در و کرده (اعم از خصوصی و دولتی) تغییر صنعت سنتی دانشگاه و مرزهاي امروزه
 را قلمرو صنعت از قسمتی و شودمی محسوب صنعت دانشگاه، از قلمرو داد. بخشی تمیز یکدیگر از را آنها بین مرز

هاي دانشگاه نیازمند اجراي پروژهصنعت و  سه بخش دولت و برنامه این بنابراین در .آورد حساب به توانمی دانشگاه
این مهم تنها با همکاري، د. بود نخواه و در نهایت رفاه و توسعه جامعه ترویج و ارتقائ سلامت هدف با مشترك تحقیقاتی

 تعامل ایجاد هدف با دانشگاه در صنعت کرسی ایجاد نامه هماهنگی و حمایت سه بخش فوق محقق خواهد شد. آیین
 صنعت و دانشگاه نیاز مورد مختلف علوم هايحوزه در فناورانه و تحقیقاتی هايفعالیت توسعه براي دانشگاه و صنعت بین

در طرح حاضر شرایط حضور و همکاري تحقیقاتی محققان، کارشناسان و یا مدیران برجسته صنعت  .است گردیده تدوین
 در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان فراهم خواهد شد.

 : یف) تعار1ماده 
سازمانی دانشگاه علوم پزشکی هاي اجرایی درون سازمانی و بروننامه منظور از صنعت، تمامی دستگاهدر این آیین •

هاي صنعتی، اتاق بازرگانی، ها و کارخانجات خصوصی، واحدهاي نظامی و دفاعی، شرکت شهركاصفهان، شرکت
هاي مختلف سنجی از دانشکدهکه طی نیاز باشدمی هاو ادارات زیرمجموعه سازمان هاصنایع و معادن، شهرداري

هاي کاري مشترك با آنها تعیین خواهد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و بر حسب نیازهاي آموزشی، پژوهشی و حیطه
 معرفی شده است. "صنعت"اختصار تحت عنوان ه گردید که در این برنامه ب

اختصار ه هاي وابسته که بو دانشکده پژوهشکده ،دانشگاهختصار مه، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به ادر این برنا •
 شوند.دانشکده  نامیده می

 این آیین نامه صرفاً شامل متخصصین و کارشناسان زبده صنعت، و دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است.  •

 : ) اهداف2ماده 
 هاي مرتبطتبادل تجارب صنعت و دانشگاه در حوزه •

 هاي اجرایی صنایع و دانشگاه در راستاي حل مشکلات جامعه و صنعتیتالفعها و یاستسهمسوسازي  •

 تحقیقاتی يهاپروژه در صنعت برجسته مدیران یا و مشارکت کارشناسان •

 : ) ساختار3ماده 
ها، معاونت براي پیشبرد این آیین نامه، ساختار هماهنگ کننده در سطح دانشگاه، مدیریت توسعه فناوري و در سطح دانشکده

باشد. کارگروه فناوري دانشکده که زیر نظر معاون تحقیقات و فناوري دانشکده تشکیل تحقیقات و فناوري آن دانشکده می
 تواند هماهنگی، اجرا و نظارت این برنامه را انجام دهد.گردد میمی
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 باشد:ها به شرح زیر میاعضاي کارگروه فناوري دانشکده
 رئیس دانشکده (رئیس کارگروه) -
 معاون تحقیقات و فناوري دانشکده (نائب رئیس کارگروه) -
 نماینده معاون تحقیقات و فناوري دانشکده در حوزه ارتباط با صنعت (دبیر کار گروه) -
 حداقل دو نفر از اعضاء هیات علمی مرتبط با موضوع -
 .اندنماینده یا نمایندگان صنعت مورد نظر که متقاضی را معرفی و تایید نموده -

 :1تبصره
 ادر خواهد شد. صگروه  فناوري دانشکده توسط ریاست هر دانشکده و براي یک دوره یکساله ابلاغ اعضاء کار -
صنعت و معاون  ارشد دیرابلاغ اعضاء صنعت پس از انتخاب اعضاء (بنابر پیشنهاد دانشکده متقاضی) با دو امضاء م -

 بود.ساله خواهد  تحقیقات و فناوري دانشگاه و براي یک دوره یک
 صنعت دعوت بعمل آورد. توان از سایر کارشناسان حوزه دانشگاه و، میهاسب نیاز و با نظر ریاست کمیتهبر ح: 2تبصره

 شرح وظایف کارگروه دانشکده  :
 خود متناظرکاري هايحیطه با دانشکده و صنعت متقابل ریزي براي آشناییبرنامه •

 هاي مرتبط سلامتدانشکده در حوزههاي تبادل تجارب صنعت و برگزاري نشست •

 اندیشی اعضاي کارگروه در جهت ایجاد و ارتقاي سطح تعامل صنعت و دانشکدهارائه و هم •

 دانشکده سطح در صنعتی مشترك هايپروژه اجراي براي لازم هايهماهنگی انجام •

 تحقیقاتی مراکز یا و دانشگاه مختلف هايبخش از میهمان کارشناس بازدید ریزيبرنامه •
 صنعت مشکلات با رابطه در دانشجویی هاينامهپایان تعریف •
 تخصص بحس بر دانشجویی هاينامهپایان در صنعت کارشناس همکاري و مشاوره امکان نمودن فراهم •
 مرتبط دانشجویان دفاع جلسات در صنعت حضورکارشناس امکان ایجاد •
 مشترك تحقیقات کیفیت بهبود براي فنی پیشنهادات ارائه •

 نشست رگزاريب مانند هاییفعالیت قالب در کرسی صاحب تجربیات و تخصص از استفاده براي ریزيبرنامه •
 ،صنعت ارشناسیک تیم کمک با یا انفرادي صورت به صنعت سوي از دانشگاه نیاز مورد آموزشی دوره و علمی

 مدعو فرد تخصص با متناسب
هاي آموزشی رگاهها، کاهاي مورد نیاز صنعت و تعریف پروژهشناسایی اعضاي هیات علمی دانشکده در تخصص  •

 صنعتی هاي واحدهاي تخصصی لازم از سوي این افراد براي کمک به ارتقاي فعالیتو یا سخنرانی

 کاربردي پژوهشی عناوین به آن تبدیل و مرتبط صنایع و جامعه نیازهاي احصاء •
 گاه هاي منظم به شوراي راهبردي توسعه فناوري دانشها و ارائه گزارشمستند سازي فعالیت •
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  تبصره:
بین دانشگاه و صنعت  یقتوافصورت بهدر صورت درخواست دانشکده براي ارائه درس و یا کارگاه آموزشی، هزینه ارائه  -

 تواند در قالب حق التدریس یا حق الزحمه مشاوره تعیین و پرداخت گردد.نظر گرفته و می مد
فکري و عدم  حقوق مالکیت ها،نامههاي دانشجویی و حضور کارشناسان صنعت در جلسات پایاننامهتعریف پایاندر  -

 گیرد.افشاي اطلاعات مد نظر قرار می

 : دانشگاه در صنعت ) شیوه انتخاب کارشناس کرسی5ماده 
 مندي فرد براي حضور در دانشگاهعلاقه •
 مورد نظراي کافی در حوزه داشتن تجارب حرفه •

 سال سابقه کار در صنعت 5 داشتن حداقل •

 نامه کتبی از سوي صنعت مربوطهمعرفی •

 ارایه برنامه فعالیت و رزومه کاري توسط متقاضی •

 : ) ضوابط اداري6ماده 

و فناوري دانشگاه  اولین مرحله فرایند اعطاي کرسی، اعلام موافقت کتبی ریاست دانشکده به معاونت تحقیقات-1
 باشد.فرایند کرسی صنعت در دانشگاه می براي آغاز

کارشناسان و  هاي لازم براي استقرار و فعالیتتامین فضاي فیزیکی و امکانات مناسب و انجام هماهنگی-2
 صنعت در دانشکده انجام خواهد شد. زبدهصاحبنظران 

وسط کار گروه دانشکده ایند، ترسانی به صنایع مرتبط هر دانشکده و پیگیري دعوت از علاقمندان به این فراطلاع-3
 انجام خواهد شد.

ر صنعت در دانشگاه صنعت در خصوص نحوه همکاري و حضور کارشناس مهمان د نامه بین دانشگاه وانعقاد تفاهم -4
 توسط کمیته هماهنگی انجام خواهد شد.

حدوده شهر اصفهان ماز  تامین وسیله ایاب و ذهاب و اقامت از سوي دانشگاه در صورتی که واحد صنعتی خارج -5
 باشد. باشد، به عهده دانشکده می

 تبصره:
 د نظر قرار گیرد.متواند جهت تامین هزینه هاي این بند سهم بالاسري قراردادهاي ارتباط با صنعت دانشکده می

 
 ضوابط اداري دانشگاه علوم پزشکی بایستی مد نظر قرار گیرد. •

 به شوراي راهبردي توسعه فناوري دانشگاه انجام خواهد شد.هاي دوره اي توسط دانشکده ارائه گزارش •
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  تبصره:
ري نداشته باشند، در صورتی که در زمان حضور کارشناس صنعت در دانشگاه، هر یک از طرفین تمایل به ادامه همکا

در مورد ادامه  هد یافت ومراتب بصورت کتبی به طرف مقابل اعلام شده و ادامه برنامه با کارشناس مورد نظر خاتمه خوا
 روند همکاري تصمیم گیري خواهد شد.
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   کشور  پزشکی علوم هاي دانشگاه در صنعتی پسادکتري دوره دستورالعمل -6پیوست 
 

 

 

 

   : مقدمه

 تحقق و ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم برنامه قانون 16 ماده الف بند اجراي راستاي در صنعتی پسادکتري دوره
 اصلی هدف.  شودمی اجرا پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت هاي برنامه

 واقعی محیط در تخصصی دکتري آموختگان دانش حرفهاي هايتوانمندي ارتقاء و عملی هايمهارت تقویت دوره این
 پسادکتري دوره دستورالعمل. باشدمی جامعه و صنایع به سلامت حوزه فناوري و علمی جدید هايیافته انتقال و کار

 تخصصی و علمی توانمندي از بیشتر گیريبهره و جامعه و صنعت با دانشگاه ترعمیق ارتباط ایجاد بمنظور صنعتی
  .است شده تهیه فنآورانه و کاربردي پژوهشی هايطرح در دکتري آموختگاندانش

  : تعاریف)  1 ماده

 .  باشدمی پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت منظور :بهداشت وزارت -1-1

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت فناوري و تحقیقات معاونت منظور :بهداشت وزارت فناوري و تحقیقات معاونت -1-2
 .  باشدمی پزشکی

  و تحقیقاتی مراکز عالی، آموزش مراکز پزشکی، علوم هايدانشکده و هادانشگاه تمام منظور :موسسه -1-3
 .  باشدمی بهداشت وزارت به وابسته هاي پژوهشکده

 پس  پژوهشگران که است مدون برنامه با پژوهشی هايهدور : )(Postdoc Industrialصنعتی پسادکتري دوره -1-4
 هايطرح اجراي در سال، سه حداکثر و یکسال حداقل معین زمان با وقت تمام طور به تخصصی، دکتري درجه اخذ از

 پسادکتري دوره. دارند مشارکت  پذیرنده واحد یا و موسسه در میزبان استاد نظر تحت محور تقاضا یا و محور محصول
 .  شودنمی محسوب تحصیلی رسمی مقاطع از صنعتی

 زالوپروپ ارائه به اقدام محور تقاضا/محصول طرح اساس بر که تخصصی دکتري مدرك با است فردي :پژوهشگر -1-5
 واحد یا موسسه در را خود صنعتی پسادکتري دوره نامه،آئین این مفاد اساس بر میزبان استاد تائید صورت در و نموده

 .  گذراندمی پذیرنده

 نسبت دستورالعمل در مقرر ضوابط رعایت با که بوده موسسه در شاغل علمی هیئت عضو منظور :میزبان استاد - 1-6
 .  دارد عهده بر را وي عملکرد تایید و فعالیتها بر نظارت و هدایت مسولیت و مینماید اقدام "پژوهشگر" پذیرش به

 مسیر در بنیان  دانش موسسه یا شرکت توسعه و تحقیق واحد در که هستند هاییطرح: محور محصول هايطرح – 1-7
 .گردندمی اجرا و تعریف فناورانه محصول تولید
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 هايگرنت و مالی منابع ذبج به اقدام آن طریق از میزبان استاد که است هاییطرح منظور :محور تقاضا هايطرح – 1-8
 جامعه، و صنعت با طارتبا قراردادهاي شامل هاطرح این. نمایدمی موسسه از خارج هايمجموعه از فناوري و پژوهش

 هايطرح ران،فناو و پژوهشگران از حمایت صندوق همچون فناوري و پژوهش حمایتی هايصندوق تخصیصی هايگرنت
 خصوصی و دولتی هايدستگاه سایر تقاضاي مورد فناوري و پژوهشی هايطرح ها،دستگاه سایر و بهداشت وزارت حمایتی

 .  میباشد لمللیا بین فناوري و پژوهشی هايطرح و) فناوري و پژوهش  عرضه و تقاضا ملی سامانه: ساتع سامانه(

 مالی منابع که بوده موسسه از ارجخ غیردولتی و دولتی موسسات و سازمانها ها،شرکت تمام منظور :پذیرنده واحد - 1-9
 . نمایدمی تامین را محور تقاضا طرح یا و محور محصول طرح اجراي جهت اعتباري و

 جهت موسسه یا پذیرنده حدوا توسط که تخصصی و علمی شایستگی و صلاحیت داراي است فردي :طرح ناظر - 1-10
 .  گرددمی تعیین تقاضا مورد طرح کیفیت با و کامل اجراي بر نظارت

  : اهداف)  2 ماده

 و صنایع در تقاضامحور هايرحط اجراي و کاربردي تحقیقات انجام براي موسسه امکانات از حداکثري استفاده -2-1
   جامعه

 اجراي در  علمی هیئت اعضاي اجرایی نتوا به کمک راستاي در موسسات نیاز مورد پژوهشگر انسانی منابع تامین - 2-2
  کارفرمائی فناوري و پژوهش طرحهاي

 تقاضامحور هايطرح اجراي در خصصیت دکتري مقطع آموختگاندانش نوین و علمی هايتوانمندي از گیريبهره - 2-3
   جامعه و صنایع در سلامت حوزه

 مسائل حل  جهت کشور در موجود گاهیدانش هايظرفیت از استفاده و جامعه و صنعت با دانشگاه ارتباط گسترش - 2-4
  جامعه و صنایع در سلامت حوزه فنی

   : صنعتی پسادکتري پژوهشگر پذیرش جهت ضوابط و شرایط)  3 ماده

 : صنعتی پسادکتري دوره داوطلبین شرایط -3-1

  در بالینی تخصص فوق و متخصص یا و بهداشت و پایه علوم: (PhD) تخصصی دکتراي آموخته دانش -3-1-1
 تقاضا مورد  یتخصص زمینه در فناوري و تحقیقات علوم، وزارت مورد حسب یا بهداشت وزارت تایید مورد موسسات

 یا و المللی بین اختراع ثبت یک بودن رادا یا و PubMed یا ISI مقاله یک حداقل مسئول یا و اول نویسنده -3-1-2
  داخلی اختراع ثبت سه

   سال 45 داوطلب سن حداکثر -3-1-3

  نظر مورد حیطه با مرتبط فناوري و تحقیقات تخصصی تجربه داراي -3-1-4

  میزبان استاد عنوان به موسسه شرایط واجد علمی هیات اعضاء از یکی از پذیرش اخذ -3-1-5
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 واحد یا و موسسه در وقت تمام صورت به حضور و صنعتی پسادکتري دوره طول در ثانویه کار به اشتغال عدم -3-1-6 
   پذیرنده

   حضور مدت طول در پذیرنده واحد و موسسه مقررات و قوانین کلیه رعایت -3-1-7

   مرد داوطلبین براي وظیفه نظام مشکل نداشتن -3-1-8

 معتبر  جوایز نبرندگا و نخبگان ملی بنیاد اعضاي تخصصی، دکتري تحصیلی مقطع ممتاز آموختگان دانش :1 تبصره
 .  ارندد قرار پذیرش اولویت در صنعت با اجرایی کار تجربه با رازي و فارابی خوارزمی، جمله از ملی

 از خارج مقیم نیایرا غیر و ایرانی تخصصی دکتري تحصیلی مقطع دانشآموختگان میان از پژوهشگر پذیرش :2 تبصره
 .  است بلامانع موسسه موافقت و بهداشت وزارت مقررات و ضوابط رعایت با کشور

  : میزبان استاد شرایط - 3-2

   ريدانشیا یا استادي علمی مرتبه با موسسه در شاغل علمی هیات عضو -3-2-1

  پژوهشگر تدرخواس زمان از پیش متوالی سال سه در سالیانه پایه ترفیع اخذ -3-2-2

 یکی در حداقل که گذشته سال سه در PubMed یا ISI در شده نمایه مجلات در مقاله دو حداقل بودن دارا -3-2-3 
 با همراه فعال محور قاضات  طرح یک یا و المللی بین اختراع ثبت یک بودن دارا یا باشد، اول یا مسئول نویسنده آنها از

   پژوهشگر الزحمه حق پرداخت براي کافی اعتبارات

 قبول  قابل گرنت یک بودن دارا یا و ودهب بنیان دانش شرکت یک سهامدار یا و مدیره هیئت عضو عامل، مدیر -3-2-4
  محور تقاضا طرح انجام جهت جامعه از بخشی یا و صنعت یا و شرکت یک از

 مدت  دراز یا و میان پژوهشی برنامه یک ايراست در دانشگاه فناوري کمیته /شورا مصوب پروپوزال بودن دارا -3-2-5
 شده ذکر اهداف به دستیابی براي لازم هايپژوهش مجموعه که خاص و مشخص حیطه یک در مشخص اهداف داراي

 .است شده تعریف و روشن آن در

 .  بگیرد عهده  بر را هشگرپژو دو حداکثر هدایت میتواند همزمان بطور شرایط، سایر احراز با میزبان استاد هر :3 تبصره

 قراردادهاي  یا و جستهبر فناورانه دستاوردهاي که استادیاري مرتبه با علمی هیئت اعضاء موسسه، تشخیص با :4 تبصره
 جذب به اقدام میتوانند یزن  دارند صنعتی پسادکتري دوره گذراندن گواهی یا و داشته گستردهاي صنعت و جامعه با ارتباط

 .  نمایند پژوهشگر

 .  نمایند  پژوهشگر بجذ به اقدام توانند می نیز استادي مرتبه داراي موسسات بازنشسته علمی هیئت اعضاء :5 تبصره

  : موسسه شرایط-3-3

   پژوهشگر پذیرش براي لازم امکانات بودن دارا -3-3-1



90  

 

  محور تقاضا /محصول طرح یا و تخصصی رشته در دایر فعال تکمیلی تحصیلات دوره بودن دارا -3-3-2

   موسسه در پژوهشگر حضور و انتخاب براي قانونی و حقوقی الزامات و مقررات رعایت -3-3-3 

 موسسه عهده بر نمیزبا استاد و پژوهشگر علمی انطباق زمینه در گیريتصمیم اي،رشته بین موارد در : 6 تبصره
 .  باشدمی

 در عملی و نظري از اعم تدریس براي همچنین و موسسه اداري اجرایی امور پیشبرد در پژوهشگر از استفاده :7 تبصره
 .  باشدمی ممنوع موسسه

 . باشدمی ممنوع پژوهشگر قبال در موسسه استخدامی تعهد هرگونه : 8 تبصره

 : پذیرنده واحد شرایط- 3-4

 ) (D&R توسعه و تحقیق واحد یا و فناوري و پژوهش واحد بودن دارا -3-4-1

   طرح اجراي جهت نیاز مورد اعتباري و مالی منابع تامین -3-4-2

 ) لزوم موارد در(  وي الزحمهحق پرداخت و تقاضا مورد طرح اجراي بر نظارت جهت صلاحیت، داراي ناظر تعیین -3-4-3

 شوراي ارگروهک توسط آن صلاحیت نباشد،) (D&Rتوسعه و تحقیق بخش داراي پذیرنده واحد که مواردي در :9 تبصره
 . گردید خواهد انجام) دانشگاه متناظر شوراهاي یا( دانشگاه صنعت با ارتباط

 و موسسه( طرفین توافق یا و پذیرنده واحد عهده بر دیگر سازمان هر یا پذیرنده واحد از طرح ناظر انتخاب :10 تبصره
 .  بود خواهد) پذیرنده واحد

 .  گردد تامین موسسه از خارج منابع سایر از یا پذیرنده واحد از تماماً طرح مالی منابع : 11 تبصره

  : پژوهشگر پذیرش فرآیند ) 4 ماده

 موسسه یپژوهش معاونت با هماهنگی از پس شرایط واجد میزبان استاد نیاز اعلام و درخواست -4-1

  موسسه پژوهشی معاونت توسط ظرفیت اعلام -4-2 

  متقاضیان هايزالوپروپ دریافت -4-3

  میزبان استاد توسط تائید و هازالوپروپ بررسی -4-4

  موسسه پژوهشی معاونت توسط قرارداد تنظیم و تائید بررسی، -4-5

  موسسه پژوهشی معاونت توسط میزبان استاد و پژوهشگر براي ابلاغ صدور -4-6



91  

 

 معاونت توسط بهداشت توزار فناوري و تحقیقات معاونت و پذیرنده واحد میزبان، استاد به پژوهشگر معرفی -4-7
  موسسه پژوهشی

  : اداري مسائل و مالی نابعم تامین)  5 ماده

 پژوهشگر  الزحمه حق. بود خواهد هپذیرند واحد با کامل بطور میزبان استاد و پژوهشگر الزحمهحق و هاهزینه تامین -5-1
 تخصصی دکتري دركم  با کارشناس یک حقوق حداقل یا دانشگاه 1 پایه استادیار حقوق حداقل معادل ماهیانه بصورت
 . گردید خواهد پرداخت پذیرنده واحد توسط

 سه تا تمدید  قابل و سال یک حداقل یمال اعتبار تامین و میزبان استاد نیاز به بسته صنعتی پسادکتري دوره مدت -5-2
 . باشدمی سال

 بار یک تنها و میزبان ستادا تایید مورد داخلی هايکنفرانس در شرکت هزینه کمک مالی، اعتبار تامین صورت در -5-3
 . گیرد می تعلق پژوهشگر به سال در

 . باشدمی موسسه ضوابط براساس موسسه اموال و امکانات از استفاده -5-4

 و پژوهشگر توسط دستورالعمل نای مفاد رعایت عدم صورت در زمانی هر در قرارداد فسخ امکان بایستی موسسه -5-5
 تصمیم نشود، حاصل وافقت  نظرات اختلاف در کهصورتی در. نماید بینیپیش را وي عملکرد از میزبان استاد رضایت عدم

 .بود خواهد طرح ناظر عهده بر طرح ادامه عدم یا ادامه مورد در نهایی

 توسعه  و اختراع ثبت ندمان پسادکتري دوره از منتج هايخروجی) معنوي و مادي حقوق از اعم( فکري مالکیت -5-6
) مخترعان یا خترعم نام( معنوي حقوق. باشدمی پذیرنده واحد و موسسه بین شده منعقد قرارداد اساس بر فنی دانش
 پذیرنده، واحد( مالی نندهک تأمین به متعلق )اختراع مالک( مادي حقوق و بوده نوآوري پدیدآورنده حقیقی اشخاص به متعلق

 توسط آنها نقش و ویسندگانن نام درج ترتیب ،)غیره و کتاب مقاله،( علمی مستندات مورد در. بود خواهد) دو هر یا موسسه
 .گرددمی تعیین میزبان استاد

 این چارچوب در خود هايولیتمسئ و وظایف حقوق، از که کندمی گواهی فراخوان، در شرکت با پژوهشگر -5-7 
 . است پذیرفته را آنها همه و دارد آگاهی دستورالعمل

 ضوابط  قالب در موارد رسای و مرخصی حضور، نحوه تفصیلی ضوابط و باشدمی وقت تمام صنعتی پسادکتري دوره -5-8
 . گرددمی تعیین پذیرنده واحد

 موسسه پژوهشی عاونتم طرف از ابلاغ صدور و پژوهشگر پذیرش تصویب تاریخ از صنعتی پسادکتري دوره آغاز -5-9
 .  است

 دوره پایان گواهی دوره، گذراندن از پس و گرددنمی تحصیلی مدرك اخذ به منجر صنعتی پسادکتري دوره -5-10
 مقام ترینعالی و موسسه پژوهشی معاون امضاي دو با و شده تهیه موسسه پژوهشی معاونت توسط) انگلیسی و فارسی(

 .  گرددمی صادر پذیرنده واحد مرتبط
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 پایان  گواهینامه صدور براي باشد هپذیرند واحد و میزبان استاد تایید مورد که پژوهشگر توسط نهایی گزارش ارائه -5-11
 . است الزامی دوره

 معنوي  حمایت رپژوهشگ از محور تقاضا/محصول هايطرح انجام جهت خاص، موارد در توانندمی موسسات :12 تبصره
 .  آورند بعمل

. میباشد  موسسه هشیپژو معاونت به میزبان استاد موافقت اعلام به منوط صرفاً پژوهشگر قرارداد تمدید :13 تبصره
 .  نماید ایفاد پذیرنده  واحد به را میزبان استاد و پژوهشگر ابلاغ مجدداً  بایستی موسسه پژوهشی معاونت صورت این در

 مالکیت میتهک به موضوع فکري، مالکیت مورد در آمده پیش احتمالی تعارضات و اختلافات خصوص در :14ه تبصر
 .  گرددمی ارجاع موسسه فکري

  : دستورالعمل اجراي بر نظارت) 6 ماده

 .است هموسس پژوهشی معاونت عهده بر موسسه، سطح در دستورالعمل این اجراي حسن بر نظارت -6-1

 بر  موسسات، توسط دهش ارائه سالانه گزارش اساس بر ملی، سطح در دستورالعمل این اجراي حسن بر نظارت -6-2
 . است وزارت پژوهشی معاونت عهده

 به مشغول لعملدستورا این ابلاغ از پیش که پژوهشگرانی و نگردیده گذشته به عطف دستورالعمل این :15 تبصره
 .  باشندمی موسسه در موجود ضوابط مشمول اند شده فعالیت

 فناوري و قیقاتتح معاونت مدیران شوراي تصویب به05/10/1400 مورخ در تبصره 15 و ماده 6 در دستورالعمل این
 .باشدمی اجرا قابل تصویب تاریخ از و رسید پزشکی آموزش و درمان ،بهداشت وزارت
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 "یوست بند دوم مصوباتپ   25/01/1400دانشگاه مورخ پیوست شماره یک شصت و نهمین شوراي

 

 مقدمه:
و توسعه  فناوري در حوزه سلامت گاهی مستلزم بکارگیري نیروهاي متخصص از دانشگاههاي دیگر توسعه تحقیقات و

همکاریهاي خارج سازمانی است. ابلاغ شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضاي هیئت علمی در جامعه وصنعت از سوي وزارت 
سایر موسسات فراهم آورده است  یدانشگاه از متخصصان هیئت علم وابسته به عتف فرصتی را جهت بهره مندي مراکز

این دستورالعمل درراستاي تقویت تحقیقات و فناوري و گسترش  که نیازمند برنامه ریزي جهت استفاده مطلوب می باشد.
 .باشدمتقاضیان فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت می تعاملات بین رشته اي از طریق فراهم نمودن امکان جذب

 تعاریف:

 علوم پزشکی اصفهاندانشگاه  :دانشگاه

 تحقیقات و فناوري وزارت علوم، وزارت عتف:

 :کلیه موسسات آموزش عالی، پژوهش و فناوري داراي مجوز از وزارت عتفموسسه

 وابسته به دانشگاه مرکز پذیرش دهنده به متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت :مرکز

 به نامه از موسسه که در مدتی معین در مرکزپذیرندهاراي معرفیدوره حضور عضو هیئت علمی د :فرصت مطالعاتی
 می پردازد. فناوري پژوهش و انجام امور علمی،

 اهداف:
 اي و افزایش تعاملات جهت شبکه سازي علمیهاي بین رشتهسترش همکاريگ -1
 انتقال و تبادل دانش و فناوري بین دانشگاه و سایر موسسات -2
 دانشگاه از متخصصان خارج سازمانی وابسته به مراکزمندي امکان بهره -3

 شرایط پذیرش در خواست:
 نامه از سوي مبداارائه معرفی -1
 هاي مرکز مرتبط باشد.رشته و تخصص متقاضی با نیازها و فعالیت -2
 رئیس مرکز توسط در مرکز به عنوان میزبان (ناظر) تعیین و معرفی یک عضو هیئت علمی فعال -3

و  (MOTIVATIONLETTER)رکزمها با نیازهاي ارائه درخواست کتبی متقاضی به همراه دلایل انطباق توانمندي -4
 (دستورکار) براي فرصت مطالعاتی همچنین ارایه برنامه زمان بندي شده فعالیتها

 ارایه سوابق علمی و کاري متقاضی -5

دستورالعمل پذیرش متقاضیان فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت: 7پیوست   

     

 



94  

 

 میزبان علمی هیات ارایه سوابق علمی و کاري -6
 ها و مدارك همراه جهت بررسی اولیه به معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه درخواستارایه  -7

 کارگروه بررسی:
 خصصی بررسیتشکیل یک کارگروه ت فناوري دانشگاه هاي ارایه شده به معاونت تحقیقات ودرخواست -1

 بود:افراد زیر خواهند شامل  نفر 5 اعضاي این کارگروه شوند.می
 تحقیقات و فناوري یا نماینده ایشانمعاون  الف)

 رئیس مرکز میزبان )ب
 عضو هیئت علمی میزبان )ج
 دو عضو مدعو بر اساس تخصص )د
 گیريبه بررسی و تصمیمدستاوردهاي مورد انتظار و مصاح برنامه کار، درخواستها براساس مستندات و سوابق، -2
 شود.می 
حقیقات وفناوري تشرایط پذیرش و همکاري از طریق معاونت  درخواست، مکاتبات مربوط به درصورت پذیرش -3
 مبدا انجام می گردد شگاه با موسسهندا

 :الزامات متقاضی
در مدت  علمی میزبان هیات هاي خود را در چارچوب برنامه پیشنهادي و تحت نظارتمتقاضی موظف است فعالیت -1

 زمان مقرر اجرا نماید.
 منظم در مرکز است.متقاضی ملزم به رعایت حضور  -2
 .متقاضی در زمان حضور خود در مرکز ملزم به رعایت ضوابط دانشگاه خواهد بود -3

از  ورت ماهانه پسصبه  ،کار خود را ضروري است متقاضی بر اساس برنامه پیشنهادي، گزارش پیشرفت مراحل -4
 شود. ع(مبدا) گزارشبه موسسه متبوتایید رئیس مرکز به معاونت تحقیقات و فناوري ارایه دهد تا طی مکاتبات 

و به  رئیس مرکز رسانده ومتقاضی بایستی در انتهاي دوره گزارش نهایی و دستاوردهاي خاص را به تایید ناظر  -5
 معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه ارسال نماید.

 اشد.بمیاصول رازداري و عدم افشاي بدون مجوز اطلاعات دانشگاهی  متقاضی ملزم به رعایت -6
دانش فنی  اپ مقالات،اعم از چ ،لازم است مالکیت مادي و معنوي کلیه دستاورد هاي حاصل از فرصت مطالعاتی-7

مبدا خواهد رسید، از  موسسه و ، متقاضیبه امضاي رئیس مرکزاي که نامهتولید شده، اختراع ثبت شده و ... در موافقت
 .ابتداي انجام کار تعیین گردد

 مرکز:الزامات 
و فعالیت  ملزم به فراهم آوردن فضاي فیزیکی و تجهیزات مورد نیاز جهت استقرار مرکز موافقت کننده با درخواست، -1

 تعهدي در این خصوص نخواهد داشت. باشد. معاونت تحقیقات و فناوريمی متقاضی
 نماید. هاي متقاضی نظارتفعالیتباشد تا بر علمی میزبان به دانشگاه می هیات معرفی عضو ولئمرکز مسرئیس  -2
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فناوري  ها به معاونت تحقیقات وهاي دوره اي متقاضی و ارسال آنبررسی و تائید گزارش مسئول رئیس مرکز -3
 .خواهد بود

پایان   صدور کارت کتابخانه و تسویه حساب با سایر واحدهاي دانشگاه از جمله حراست و تردد، انجام مکاتبات -4
 باشد.رئیس مرکز میفرصت به عهده 

 :الزامات معاونت تحقیقات و فناوري
با صنعت  ارتباط پرستسر وتوسط روز کاري 22 ها، تشکیل کارگروه بررسی و اعلام نتیجه ظرفپذیرش درخواست -1

 خواهد شد. دانشگاه علوم پزشکی مسئول انجام
 .خواهد بودانجام مکاتبات با موسسه مبدا  مسئول معاونت تحقیقات و فناوري -2
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 مرکز نوآوري سلامتنامه نییآ -8پیوست 
 

 : تعاریف )1 ماده

 و پژوهش معاونت نظر زیر نهادي شود،می نامیده مرکز پس این از که نوآوري، مرکز نامهآیین این در نوآوري: مرکز
 قالب در که توسط کارآفرینانی ،جدید هايفناوري توسعه و ایجاد از پشتیبانی و حمایت هدف باکه  است شگاهدان فناوري

 فن و دانش بر مبتنی اقتصادي و اهداف اندشده تشکیل فناوري به منتهی مختلف هايزمینه در فعال نوپاي هايگروه
 . دارند

ــگاهی حقیقی افراد از مجموعه اي) : واحد فناوري ( دانشــگاهی فناور واحد ــا و دانش ــین بعض ــص  متخص
شگاهیغ ست یردان ستاوردهاي و ایده ارتقاي منظور به که ا  و سازيتجاري قابل یا فناوري فنی دانش به خود علمی د

 . شوندمی پذیرفته مرکز در و شده تشکیل آفرینثروت

 ایده مسئولیت اجراي و واحد محوریت که دانشگاه فعال علمی هیأت اعضاء از نفر یک :فناور واحد مسئول
 . شودمی انجام ایشان تایید و امضا با حقوقی اسناد و مکاتبات کلیه و دارد به عهده را محوري

سلامت، پس از اتمام طرح  • شده در مرکز نوآوري  صورت وجود طرح تعریف  سئول واحد فناور در  م
قادر به شروع طرح جدید خواهد بود و طرح تعریف شده باید در زمینه تخصصی مجري اصلی باشد. 

 باشد. شوراي مرکزي میتشخیص این موضوع بر عهده 

ستقرار دوره ستقرار دوره: ا سعه اهداف تکمیل منظور به مرکز، در فناور واحدهاي ا شد. این دوره به فناوري می تو با
 .است تمدید قابل مرکز شوراي موافقت صورت ماه بوده و در 9الی  6مدت 

صلی ایده) : طرح ( محوري ایده شد دارا را شدن تجاري قابلیت و بوده بنیان دانش باید که است فناور واحد ا  و با
 پذیرش مرکز در و خود پرداخته سازي تجاري سطح به رسیدن براي اجرایی برنامه تکمیل به آن واسطه به فناور واحد
 . است محوري ایده بر مبتنی استقرار دوره در واحد فناور اصلی فعالیت شود.می

صه صه : اجرایی برنامه خلا ست اي خلا سط که ا سیدن براي اجرایی برنامه از فناور،  واحد تو  سطح تجاري به ر
 . دارد تاکید محور ي ایده بر و شود می تهیه مرکز، به فناور واحد سوي از شده ارائه سازي ایده

ست مکتوب سندي : نامه موافقت شی معاونت بین فناور واحد نهایی پذیرش از پس که ا شگاه و پژوه سئول دان  م
 . شودمی منعقد فناور واحد

 : هدف )2 ماده

شگاه نوآوري مرکز شکی علوم دان صفهان پز صمم ا ست م سطح مبتنی آنها فعالیت فناورکه واحدهاي از حمایت با ا  بر 
کند  حرکت به سمتی است آفرینی ثروت و سازيتجاري هاي جنبه داراي و است نوآوري و فناوري دانش، از قبولی قابل
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صول براي بازاریابی جایگزین شده، تولید دانش براي بازاریابی که توانند در قالب هاي موفق میتیم شود. يتولید مح
سیر تجاريشرکت شگاه درآمده و ادامه م شد دان ضویت مرکز ر شده به ع شد طی هاي ثبت  سازي را با حمایت مرکز ر

 کنند.

 : مرکز در فناور واحدهاي پذیرش معیارهاي )3 ماده

شکل هايمجموعه ضاي از مت شگاه علمی هیأت اع شجویان و دان صص افراد همراه به دان شگ خارج متخ  با و اهدان
ضو یک محوریت حداقل سط پذیرش مورد و اجرایی برنامه داراي که مرتبط علمی هیأت ع شند مرکز تو ساس  بر ( با ا

 باشند.می مرکز به ورود به مجاز )1ماده

 : شامل مرکز در فناور واحد پذیرش معیارهاي 

 دانشگاه تخصصی هاي زمینه از بایکی فناور واحد فعالیت زمینه داشتن تناسب •
 فناور واحد محوري ایده بودن فناوري بر مبتنی •
 مرکز منابع و امکانات با فناور واحد نیازهاي بودن و متناسب بودن نوآوري بر مبتنی •
 کاري تیم در فعالیت با مرتبط پژوهشی و علمی سابقه وجود •
 فعالیت، با دارا بودن مزیت رقابتی محصول / خدمت گسترش و رشد امکان •
 مناسب اجرایی برنامه و اهداف استراتژي، داشتن •
 بازار بر متکی اقتصادي برنامه •

 : مرکز در ورافن احدهايو  (تعهدات) وظایف )4 ماده

 . باشد می دانشگاه با نامه قتمواف یک انعقاد به ملزم پذیرش از پس فناور واحد -4-1

 و مسئول می باشد گیردمی قرار او اختیار در مرکز توسط که اموالی تمام نگهداري و حفظ به موظف فناور واحد -4-2
 . شودمی وارد اموال آن به که است نقصانی و عیب هرگونه

ستانداردها با مطابق باید فناور واحد هايفعالیت تمام -4-3 شد مربوطه منیای و فنی مقررات و ا  صورت این درغیر ،با
ست مجاز مرکز صه، رفع تا ا سارتی گونه هر جبران .کند معلق را فناوري واحد فعالیت نقی  رعایت عدم لتع که به خ

 . بود خواهد واحد فناور عهده بر گردد مرکز یا ثالث اشخاص متوجه فنی مقررات

شخاص کهصورتی در -4-4 سبت ثالث حقیقی و حقوقی ا ش طرح، به ن  محوري ایده اجراي براي که اطلاعاتی و هنق
ستفاده قرار مورد ست قانون حمایت مورد که حقی اند،گرفته ا هاي  نام و علائم بر حق اختراع، حق مانند ( نمایند ادعا ا

ــئول فناور واحد) و غیره فکري مالکیت به مربوط حق هرگونه و تجاري ــ آنها ادعاهاي مس  یچگونههمرکز  و تس
 . ندارد مسئولیتی

ست متعهد فناور واحد -4-5 سی و بازدید براي را شرایط ا شرفت برر  و هاي مرکزنامهآئین و مقررات رعایت و کار پی
 . کند فراهم مرکز توسط هاهزینه و هاپرداخت بر نظارت
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ست متعهد فناور واحد -4-6 شاي و انتقال از ا ستقر در که فناور حدهايوا سایر و مرکز به مربوط اطلاعات اف  مرکز م
ستند سارت پرداخت لزوم بر علاوه صورت این غیر دري نماید. جلوگیر و خودداري ه  ستورالعملددر  شده تعیین خ
 . است مسئول دیده زیان برابر در کیفري و مدنی مسئولیت باب از مرکز در استقرار

 دیگري کردن شریک یا دیگري هب دارد مرکز این در که حقی هرگونه واگذاري و عاریه و اجاره حق فناورواحد  -4-7
 یک هر تحقق صورت در و ندارد را آن شروط و فناور واحد و دانشگاه مابینفی نامهموافقت مفاد از تجاوز و حق این در
شخیص به موارد این از سخ نامهموافقت مرکز، ت صله فناور واحد و شده ف سترداد به ملزم بلافا  کلیه سالم و حیحص ا

 . بود خواهد خسارت جبران و اعتبارات و اموال

ستقرار محل مورد در حقی هیچگونه مرکز، از دلیل هر به واحد خروج صورت در -4-8  موارد سایر و مرکز امکانات و ا
انشگاه علوم پزشکی د اختلاف حل هیات تصمیمات کلیه شودمی واحد متعهد و ندارد وجود فناور واحد براي انتفاع مورد

 . نماید اجرا و بپذیرد را مرکز در استقرار دستورالعمل ح درطرم

 . است مرکز هاي نامه آیین و ضوابط نیز و دانشگاه بر حاکم قوانین و مقررات رعایت به ملزم فناور واحد -4-9

 . کندمی تائید را مرکز به شده ارائه عاتاطلا و اسناد و مدارك کلیه صحت فناور واحد -4-10

 به تشخیص انتفاعی ي نتیجه به نامهموافقت وضوعم تنظیمی فرم هاي در مذکور محوري ایده که صورتی در -4-11
 یا و فناوري روشف را از دانشگاه سهم فناوري، شوراي توسط شده تعیین میزان به است موظف فناور واحد برسد، مرکز

 . بپردازد آن سازي تجاري

دانشگاه  ي دفتر مالکیت فکري خدمات مشاورهتواند جهت ثبت اختراع ایده محوري با استفاده از ور میواحد فنا -4-12
 درصد خواهد بود. 20اقدام نماید و میزان سهم دانشگاه از اختراع ثبت شده تا 

 . متعهد باشد نوآوري مرکز و دانشگاه فکري مالکیت مقررات و اهنامه آئین کلیه به است موظف فناور واحد -4-13

 : طرح ارزیابی نحوه) 5 ماده

ستقرار، متقاضی فناور واحد توسط نیاز مورد مدارك تحویل از پس  در شده و انجام ورينوآ مرکز توسط اولیه ارزیابی ا
صی ارزیابی براي لازم، شرایط بودن دارا صورت ص  را رزیابی خودا داوران هیات شود.می ارجاع وراناد هیات به تخ
ساس  5 حداقل از لداوران متشک هیات ترکیب د.ندهمی انجام حضوري مصاحبه و شده ارائه هايفرم و مستندات برا

 : است زیر شرح به نفر

 دانشگاه توسعه فناوري مدیر •
 رئیس مرکز نوآوري دانشگاه  •
 رییس اداره ارتباط با صنعت دانشگاه •
 محوري ایده فنی و علمی موضوع به مسلط و آشنا متخصص نفر دو حداقل •
 فناوري اقتصادي تحلیل به مسلط و آشنا متخصص نفر یک حداقل •
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 ) جلسه دبیر عنوان به ( نوآوري مرکز کارشناس •

 : نامهموافقت فسخ موارد )6 ماده

 : نماید موافقت نامه فسخ به مبادرت زیر موارد در تواندمی مرکز

 کند. يخوددار مربوطه موافقت نامه در خود تعهدات از یک هر انجام از فناور واحد کهصورتی در •
 ایمنی تخلف کند. ضوابط و اصول کاري، شئونات حسنه، اخلاق مقررات، و قوانین از فناور واحد کهصورتی در •
 میزان به خود محوري ایده در شده درج محتواي یا و زمانی برنامه مرکز، از نظرطبق  واحد کهصورتی در •

 . باشد افتاده عقب جبرانی غیرقابل

به شوراي  سخف موارد تحقق واحد فناور ملزم به ارایه مدارك و مستندات جهت محرز نمودن عدم :1تبصره 
 . باشدمی مرکز

 : نامهموافقت پایان )7ماده

 :شودمی محسوب یافتهپایان نامهموافقت قرارداد زیر موارد در

 6 ماده در مقرر فسخ موارد از یک هر اعمال صورت در -
  آن تمدید عدم و نامهموافقت مدت انقضاي صورت در -
 12ماده مطابق مرکز از خروج صورت در -

صر ضاي صورت در :2ه تب ست ملزم فناور واحد نامه،موافقت مدت انق و  ستقرارا محل تخلیه به روز 7 ظرف ا
سترداد ستورالعملساس ا بر ( ايجریمه تاخیر، روز هر ازاي در باید و ورزد مبادرت دارد اختیار در که اموالی ا ستقرار د  ا
 .بپردازد استقرار محل بهاي اجاره بر علاوه  )واحدها

 

 : دانشگاه حمایت میزان و فناور واحد استقرار زمان و شرایط مدت )8ماده

ستقرار زمان مدت  چگونگی و فناور واحد هر از دانشگاه حمایت مالی میزان و ماه می باشد 9تا  6 مرکز در فناور واحد ا
سط آن پرداخت ضوعم فعالیت هاي به موافقت نامه مدت طی تدریج به حمایت این. گرددمی تعیین مرکز تو موافقت و

 .یابدمی تخصیص نامه

 .گرددمی ابلاغ و نتعیی شوراي فناوري دانشگاه  توسط سال هر فناور واحدهاي از دانشگاه حمایت مالی میزان حداکثر

 پذیررکز امکانم تائید صورت در و موافقت نامه چهارچوب در فقط مرکز توسط اعتبار پرداخت گونه هر :3 تبصره

 .است
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تحت عنوان اجاره  ، مبلغیاي مرکزمندي از خدمات مشاورهازاي اختصاص فضاي کار اشتراکی و بهره در :4تبصره 
پژوهشی دانشگاه تعیین ت بهاء از واحد فناور به صورت ماهانه دریافت خواهد شد که میزان آن در هر سال از سوي معاون

 گردد.می

 : تسهیلات و خدمات )9 ماده

ته حمایتی دانشگاه و بس دانشگاه نوآوري مرکز در خدمات يتعرفه مطابق فناور واحد به مرکز تسهیلات و خدمات ارزش
 .باشد می نامهموافقت لاینفک جزء و شود می تعیین باشد که سالانهعلوم پزشکی اصفهان می

 .بود خواهد مرکز مقدورات حد در زمان، هر در تسهیلات و خدمات ارائه :5 تبصره

صره  معاون پژوهش و  نامه ممکن اسـت به پیشـنهاد واحد فناور و تصـویباعتبار ریالی و تسـهیلات موافقت :6تب
 فناوري دانشگاه تغییر کند.

 .ندارد فناور واحد کارکنان قبال در مسئولیتی دانشگاه :7تبصره 

 

 : تسهیلات و خدمات حمایت مالی، بازپرداخت )10ماده

هاي پژوهشی و لیتفعا از حاصل دستاوردهاي و نتایج است موظف نوآوري مرکز در استقرار دوره پایان در فناور واحد
 م به ثبت برساند. نموده و در صورت لزو اظهار "خط مشی مالکیت فکري دانشگاه"فناورانه مرتبط را مطابق ضوابط 

اي پژوهش و فناوري تعیین و سایر حامیان از دستاورده فناور ، سهم دانشگاه، تیممذاکره با کمیته مالکیت فکريساس برا
 رکز طی قراردادي مبادله خواهد شد.شود و پس از تصویب شوراي مو پیشنهاد می

 ارائه قابل قبولی ستاوردد و نماید تعلل فناوري توسعه به مربوط امور پیگیري و هامسئولیت انجام در فناور واحد چنانچه
را  یافته صتخصی تسهیلات و حمایت ساله یک يبازه یک در یک سال و گذشت از پس ناور موظف استفواحد  نکند،

در شوراي مرکز محرز  مگر اینکه عدم تقصیر واحد فناور بر عدم موفقیت طرح پس از بررسیدهد  پس باز فناور واحد از
 شود. 

 : ارزیابی و نظارت )11ماده

 .ندگیرمی قرار ارزیابی مورد مرکز طرف از بار یک ماه 3 هر نوآوري مرکز در مستقر فناور واحدهاي

 .قرار دهد مرکز رفط از کننده ارزیابی تیم اختیار در را لازم و کامل اطلاعات است موظف فناور واحد هر  :8 تبصره

صره  هر در مثبت ابیارزی به منوط مرکز در فناور واحد از طرفو دریافت خدمات و تســهیلات  اســتقرار ادامه :9 تب
 .باشدمی ماهه 3 مقطع
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 : فناور واحد سوي از مرکز از خروج) 12ماده

شروط ،شود خارج مرکز از تواندمی بخواهد که زمان هر در فناور واحد  غیر در انجام و را ودخ تعهدات کلیه اینکه بر م
 .دهد انجام مرکز تشخیص به را احتمالی خسارت جبران اینصورت

 .است ممکن مرکز پذیرش و فناور واحد کتبی درخواست يبا ارائه خروج :10 تبصره

 محل استقرار هبلافاصل دانشگاه، با کامل حساب تسویه بر علاوه است ملزم واحد خروج، تحقق صورت در : 11تبصره
 .گرداند باز مرکز به را خود اختیار در امانی اموال و نموده تخلیه را خود
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 شرکت هاي عضو مرکز رشد دانشگاه در نامه حضور اعضاي هیات علمیشیوه -9پیوست  
 

 : هدف )1ماده 
ها و چه بهتر از ظرفیت نامه به منظور امکان انجام وظایف فناورانه اعضاي هیات علمی دانشگاه و استفاده هراین شیوه
 هايطرح شی و تو سعه نوآوري در علوم پز شکی و هدایت نتایجدانشگاه و موسسات پژوهجود در هاي موتوانمندي

دانشگاه نسل سوم با  سعه و ترویج آن و حرکت به سمتمحور و تومی به سوي اقتصاد دانشهاي علشی و فعالیتپژوه
هاي فناورانه براي انجام فعالیت ست. از آنجا که مراکز رشد به عنوان بسترينین و مقررات مربوطه تبیین شده الحاظ قوا
نامه در این شیوه .شودرویالتی منتفع می گاه از قبل آن از طریق قراردادرفته شده است و دانشگها در نظر گاهدر دانش

هاي مستقر در مراکز رشد/ پارك فناوري سلامت خصوص چگونگی همکاري و حضور اعضاي هیات علمی در شرکت
 :باشدزیر می اصفهان و به منظور دستیابی به اهدافدانشگاه علوم پزشکی 

 هاي ایجاد شده در دانشگاهسازي نتایج تحقیقات و فناوريتجاري •
سترش و گ یري فناوري هاي پیشرفته وگکاره سعه و بمحور از طریق تو دانش صولات و خدماتتولید و عرضه مح •

 هاکاربرد اختراعات و نوآوري
 آموختگان به منظور ورورد به فضاي کسب و کارسازي دانشتوانمند •
 سازي آنهاي راهبردي و یا انتقال و بومیفعالیت در راستاي دستیابی به فناوري• 

 : ملاحظات کلی )2ماده 
 :رفته شودگرح لازم است ملاحظات زیر در نظر در اجراي این ط

گین (میان بایست داراي حداقل امتیاز کیفیت تدریسعضو هیات علمی متقاضی فعالیت در مرکز رشد دانشگاه می -1-2
امتیاز عملکرد  بالاتر و میانگین امتیاز پژوهشی بر مبناي آخرین میانگین سالانه و 75 امتیاز فراگیران و مسئولین)

 .باشد 50ژوهشی و فناوري دانشگاه مربوط به دو سال آخر داراي حداقل امتیاز پ
معادل دو  در شرکت مستقر در مرکز رشد به پیشنهاد عضو هیات علمی و حداکثرمیزان حضور عضو هیات علمی  -2-2

 .باشدروز در هفته می
شد و با هاي انجام شده در شرکت بر اساس اساسنامه شرکت بر عهده شرکت و اعضاي آن میمسئولیت فعالیت -3-2

شرکت تاسیس شده  اعضاء هیات علمی درشت. چنانچه هاي انجام شده نخواهد دادانشگاه مسؤولیتی در قبال فعالیت
 .حسب مورد قابل پیگیري است نامه تعریف شده به فعالیت بپردازند، تخلف محسوب شده وخارج از اموري که در آیین

از  هاي دانشگاهکه عضو هیات علمی به منظور انجام بخشی از وظایف فناورانه در یکی از عرصهبا توجه به این -4-2
امتیازات  نماید و دانشگاه از مزایاي فعالیت وي به صورت مادي و معنوي (شامل کسب و ارتقااستفاده مینامه این شیوه

مندي از این شیوه شود، لذا بهرهدانشگاه و پرداخت امتیاز رویالتی از سوي شرکت فناور به دانشگاه) منتفع می فناوري
 .علمی تمام وقت جغرافیایی نخواهد بودامه مانعی براي دریافت مزایاي فول تایمی اعضاي هیات ن
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 : فرایند اجرایی )3ماده 
 هابه همر "شدفرم درخواست فعالیت در مرکز ر "عضو هیات علمی درخواست خود را از طریق تکمیل  -1-3

به دو سال  ژوهشی مربوطپ، اساسنامه شرکت و سوابق آموزشی و ارداد عضویت در مرکز رشد دانشگاهمستندات لازم (قر
 نماید.می گروه مطرح دهد. مدیر گروه درخواست را به همراه مستندات در شورايآخر) به گروه مربوطه ارائه می

شود و در نعکس میموضوع درخواست در شوراي گروه مطرح شده و نظرات گروه آموزشی به شوراي دانشکده م -3-2
بخشی از ساعات  لتواند به مدت یک سامی در صورت موافقت با در خواست در شوراي دانشکده، عضو هیات علمی

در مرکز رشد  شرکت مستقر به فعالیت در ،موظف خود را که در صورتجلسه شوراي دانشکده مشخص گردیده است
 نشکده بر اساس توسط شوراي دا اختصاص دهد. مدت زمان این مجوز فعالیت براي یک سال بوده و قابل تمدید

 .خواهد بود 2-2و  1-2هاي بند
ماه به  دیگر صورت خواهد پذیرفت و در پایان ثبت تردد عضو هیات علمی در مرکز رشد یا هر محل مورد توافق -3-3

 .امور اداري دانشکده ارائه خواهد شد
 به1-3دات ذکر شده در بند فرایند اجرایی براي اعضا هیات علمی پژوهشی با ارائه فرم درخواست و سایر مستن -3-4

 )جموعه پژوهشکدهرئیس مرکز تحقیقات بوده و تایید نهایی در شوراي پژوهشکده (براي مراکز تحقیقاتی زیرم
 شگاه (براي سایر مراکزیا شوراي دانشکده (براي مراکز تحقیقاتی زیر مجموعه یک دانشکده) یا شوراي پژوهشی دان

 .تحقیقاتی) صورت خواهد پذیرفت

 علمی آموزشی در شرکت هاي مستقر در مراکز رشدفرم درخواست فعالیت عضو هیات 

 :یگو نام خانوادنام  دانشکده:  گروه آموزشی: مرتبه:

 وظایف اجرایی در 
 : دانشکده /روهگ

 : )نامه تحت سرپرستی (سمت/ تعدادپایان
 :کارشناسی ارشد

 :دکترا
 :جاري نیمسال واحد آموزشی در اددتع

 :ز رشدمرکشرکت مستقر در نام   :شرکتحیطه فعالیت  :سمت متقاضی در شرکت

 )علت حضور در شرکت در ساعات ذکر شده (شرح فعالیت
در  فعالیتساعات پیشنهادي  اددتع

 : هفته طیشرکت 

 روهگنظر شوراي  روهگامضا مدیر 
 ظر شوراي دانشکدهن مهر و امضا

مستندات،  هشی به عنواناخیر آموز شی و پژواساسنامه شرکت ، قرارداد عضویت شرکت در مرکز ر شد، سوابق دو سال 
 ضمیمه درخواست گردد.
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 شی در شرکت هاي مستقر در مراکز رشدپژوهفرم درخواست فعالیت عضو هیات علمی 

 :یگو نام خانوادنام  پژوهشکده:  مرکز تحقیقات: مرتبه:

مرکز وظایف اجرایی در 
 پژوهشکده/تحقیقات

 : )تعدادنامه تحت سرپرستی (سمت/ پایان
 :کارشناسی ارشد

 :دکترا
 طرح تحقیقاتی در دست انجام: اددتع

سمت متقاضی در 
 :ز رشدمرکشرکت مستقر در نام   :حیطه فعالیت شرکت :رکتش

 )علت حضور در شرکت در ساعات ذکر شده (شرح فعالیت
 فعالیتساعات پیشنهادي  اددتع

 هفته: در شرکت در

 مرکزنظر شوراي  رئیس مرکزامضا 

 شوراي پژوهشی /کدهپژوهش ظر شوراين مهر و امضا
 

 هشی به عنواناساسنامه شرکت ، قرارداد عضویت شرکت در مرکز ر شد، سوابق دو سال اخیر آموز شی و پژو
 مستندات، ضمیمه درخواست گردد.
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 :مقدمه

هاي واسط بین  عنوان حلقه به جدیدهاي نسل  آفرینی مؤثر دانشگاه توسعه پایدار در سطح جامعه مستلزم نقشتحقق 
سازي  محوري، کاربردي با تمرکز بر مسئله، بر ایفاي وظایف سنتی علاوه . دانشگاه هادانش، صنعت و جامعه است

سازي شده، به بازوي توانمند صنعت و جامعه تبدیل  هاي نوآورانه به محصولات و خدمات تجاري تحقیقات و تبدیل ایده
محقق می شود. مند با ذینفعان  از طریق تعامل نظام. پاسخ به نیازهاي جامعه و صنعت، کارآفرینی و خلق ثروت اند شده

تباط شود؛ بنابراین، ار سازي دانش محقق نمی توسعه صنایع پیشرفته بدون انتقال تجربیات دانشگاهی و اجرایی طرفی،از 
 .شده بین دانشگاه و صنعت، شرط ضروري دستیابی به توسعه پایدار است دوسویه و نهادینه

با توجه به جایگاه راهبردي استان اصفهان به عنوان یکی از قطب هاي صنعتی کشور و وجود زیرساخت هاي گسترده 
پزشکی اصفهان در حوزه هاي پژوهش تولیدي و فناورانه، همچنین ظرفیت هاي ممتاز اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم 

و نوآوري سلامت، ارتباط دو طرفه دانشگاه با صنعت از پتانسیل ویژه اي برخوردار است که امید می رود در سالهاي آینده 
به توسعه پایدار استان بیانجامد. واحد ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، این مهم را تسهیل کرده 

د کننده مسیري است که هیات علمی دانشگاه بتواند بصورت قانونی از این پتانسیل ها استفاده کند. هدف از این و ایجا
  آیین نامه نیز توصیف مسیر ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه می باشد.

 : تعاریف و اختصارات1ماده 

خدمات بهداشتی درمانی اصفهان، کلیه دانشکده  منظور از دانشگاه در این آیین نامه دانشگاه علوم پزشکی و دانشگاه:
 ها، و مراکز تحقیقاتی تابعه، نهادها و موسسات وابسته به آن می باشد.

واحد ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان که زیر مجموعه مدیریت توسعه فناوري، معاونت  دفتر:
 تحقیقات و فناوري دانشگاه  می باشد.

 دولتی صنعتی اداري، هاي مجتمع سایر ها، ادارات، صنایع، سازمانها، نهادها، مراکز، شرکتها، وزارتخانه کلیه هب کارفرما:
 شود. می اطلاق کار دهنده سفارش حقیقی اشخاص به همچنین کشور، و خارج دولتی داخل غیر و

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان (داراي یا کارشناس  علمی هیئت از اعم حقیقی افراد یا فرد به ):اجرایی مدیر( مجري
 امضاي اجراي طرح به قرارداد قرارداد بوده و موضوع پیشبرد مسئول مستقیم که می شود اطلاق حکم حقوقی از دانشگاه)

 میرسد. ایشان

 که...)  و درمانی مرکز تحقیقات، مرکز دانشکده،(  دانشگاه تابعه واحدهاي از است واحدي :طرح اجراي محل واحد
 می گیرد. انجام آن واحد در طرح اجرایی کارهاي و بوده واحد آن به وابسته مجري طرح

  منظور از طرح همان طرح ارتباط با صنعت و جامعه بوده که مجري آن را براي کارفرما انجام می دهد. طرح:

آیین نامه اجرایی ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه - 10پیوست   
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 : کمیته اجرایی ارتباط با صنعت2ماده 

وظایف زیر در معاونت  ودستورالعمل کمیته اجرایی ارتباط با صنعت با ترکیب به منظور تسهیل و تسریع در اجراي این 
 تحقیقات و فناوري دانشگاه براي یک دوره یک ساله تشکیل می گردد.

 اعضا کمیته اجرایی  1 -2

 اعضاي این کمیته به شرح زیر است:

 معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه به عنوان رئیس کمیته •
 سلامت دانشگاه به عنوان نائب رئیس کمیتهمدیر توسعه فناوري  •
 رئیس ارتباط با صنعت دانشگاه و جامعه به عنوان دبیر کمیته  •
 ات فناوري دانشگاهیک نفر از روساي مراکز رشد دانشگاه با پیشنهاد مدیر توسعه فناوري و ابلاغ معاون تحقیق •
ي و ابلاغ معاون تحقیقات شنهاد مدیر توسعه فناوریک الی سه نفر از روسا یا معاونین پژوهشی مراکز تحقیقاتی با پی •

 فناوري دانشگاه
اون تحقیقات فناوري یک الی سه نفر از معاونین پژوهشی دانشکده ها با پیشنهاد مدیر توسعه فناوري و ابلاغ مع •

 دانشگاه
ن نماینده اعضاي نوانعت به عیک الی سه نفر از اعضاي هیات علمی دانشگاه با سابقه اجراي طرح هاي ارتباط با ص •

 علمی دانشگاه و ابلاغ معاون تحقیقات فناوري دانشگاههیات 

 وظایف کمیته اجرایی  2-2

 وظایف کمیته اجرایی ارتباط با صنعت عبارت است از :

 تهیه و پیشنهاد دستورالعمل ها و شیوه هاي اجرایی مرتبط با آن  •
 عایت دستورالعملرور براي طرح ها حسب مورد و با تعیین مجري براي سفارشات بدون متولی اجرایی، ناظر و دا •
 تهیه برنامه هاي پیشنهادي کوتاه مدت و بلند مدت در حوزه طرح هاي ارتباط با صنعت •
 تهیه و پیشنهاد شاخص هاي ارزیابی ارتباط با صنعت •
 انجام سایرتکالیف محوله از طرف شورا در راستاي این دستورالعمل •

 ییکمیته اجراشیوه برگزاري جلسات   3 -2

 جلسات کمیته اجرایی ارتباط با صنعت با حضور نصف به علاوه یک اعضا رسمیت خواهد یافت. •
 د شد.جلسات بصورت ماهیانه و برحسب نظر اعضا یا بنا به ضرورت دستور جلسات واصله تشکیل خواه •
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 : شرح وظایف واحد ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه3ماده 

ر مجموعه هاي مدیریت توسعه فناوري دانشگاه است  که مسئول بررسی نعت دانشگاه یکی از زیواحد ارتباط با ص 1 -3
 طرح ها و درخواست هاي واصله، تشکیل جلسات، پیگیري و اجراي مصوبات کمیته خواهد بود.

نعقد مرا  اط با صنعت دانشگاه موظف است قراردادهاي مربوط به پروژه هاي ارزیابی شده و مصوب شدهواحد ارتب 2 -3
 نماید همچنین سیاست هاي دانشگاه و سایر مصوبات کمیته اجرایی را اجرا نماید.

انشگاه دهماهنگی در گزارش عملکرد ارتباط با صنعت دانشگاه، کلیه مراکز تحقیقاتی یا معاونت هاي  به منظور  3 -3
ا که بیانگر موضوع، حجم رو اسناد مربوطه  که راسا با صنعت قرارداد منعقد می کنند، موظف هستند یک نسخه از قرارداد

 مالی و زمان قرارداد باشد به واحد ارتباط با صنعت ارسال نماید.

 :  انواع قراردادهاي ارتباط با صنعت4ماده 

 انواع قراردادهاي ارتباط با صنعت به شرح زیر می باشند:

 طرح هاي پژوهشی، فناورانه و کارآزمایی بالینی .1
 انتقال دانش فنیطرح هاي ایجاد/  .2
 طرح هاي خدماتی  .3

 الف)خدمات مشاوره اي 
 ب) خدمات آزمایشگاهی 

 ج) خدمات آموزشی
پژوهشی،  به عنوان طرح دانشگاه، پژوهشی شوراي در که است طرحی :طرح هاي پژوهشی، فناورانه و کارآفرینی 1 -4

 شود. ارائه داد قرار وعموض به عنوان فرما کار طرف از اجرا برسد و براي فنآورانه یا کارآزمایی بالینی به تصویب

ت هاي فنی و غیر فنی سازمان یافته که اطلاعات، آگاهی ها، مهار از اي مجموعه از است عبارت :فنی دانش 2 -4
بردي مورد بهره برداري قرار می تواند به منظور تولید محصول، تهیه مواد، ایجاد یا بهبود فرآیند، یا سایر اهداف کار

 تعریف دقیق و شرایط این بند تابع آیین نامه مالکیت فکري دانشگاه می باشد.گیرد. 

 طبق قرارداد مشخص، قالب و بر اساس درخواست کارفرما در : خدماتی که توسط مجري طرح هاي خدماتی 3 - 4
آزمایشگاهی، تجهیزات  امکانات میگردد و مجري براي ارائه آن می تواند از ارائه کارفرما به دار مدت و زمانبندي برنامه

رنت استفاده نماید. (مطابق و فضاهاي موجود در دانشگاه، توان علمی خود و امکاناتی نظیر کتابخانه، کامپیوتر و اینت
 ) 1با جدول 

ی، ره اي: شامل هر گونه خدمات مشاوره اي که به کارفرما بدون استفاده از فضاهاي آموزشخدمات مشاو 1- 3 -4
 هی دانشگاه ارائه شود. درمانی، آزمایشگا
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اري ایشگاهی: شامل هر گونه قراردادي که در طی آن از تجهیزات، فضا، آزمایشگاه و نیروي کخدمات آزم 2 -4-3
نظر مسئول فنی مرکز و  دانشگاه جهت ارائه خدمات مذکور از طرف دانشگاه به کارفرما استفاده شود. این خدمات زیر

 ی شود.یکی از اعضاي هیئت علمی انجام م

سبت شی: قراردادي که در طی آن یک یا چند نفر از اعضاي هیات علمی یا کارکنان دانشگاه نخدمات آموز 3-3 -4
انها و کارفرما اقدام به ارائه خدمات آموزشی به صنعت مانند برگزاري کارگاه، آموزش تکنیک خاص به صنایع، سازم

 نماید.

ربیت دانشجو شامل نشکده ها و برگزاري دوره هاي مربوطه مانند تتبصره: آموزش در قالب سرفصل هاي آموزشی دا
 این بند نمی شود.

 : مقررات عمومی 5ماده 

ز هیات اه اینکه طبق آیین نامه تمام وقتی اعضاي هیات علمی، حق هر گونه فعالیت خارج از دانشگاه با توجه ب 1 -5
نشگاه باید از مسیر یت کسب درآمد از محیط خارج از داعلمی تمام وقت جغرافیایی سلب شده است، لذا هر گونه فعال

د مشمول کارشناسان ارتباط با صنعت، شرکت دانش بنیان یا شرکت فناور مستقر در مرکز رشد دانشگاه باشد. این بن
 متقاضی طرح هاي ارتباط با صنعت نیز می باشد. 

وانین و و کارفرما علاوه بر شرایط عمومی قراردادها، قدر تنظیم موافقت نامه، تفاهم نامه و قرارداد بین دانشگاه  2 -5
 مقررات حاکم بر دانشگاه جاري بوده و منافع و مصالح دانشگاه مد نظر قرار می گیرد.

 رتباط با صنعت لازم است در جهت زمینه تخصصی اعضاي هیات علمی مشارکت کننده باشد. طرح هاي ا 3 -5

گاه یا یا فرد مجاز از طرف ایشان از یک طرف و معاون تحقیقات و فناوري دانشد به امضاي کارفرما قرارداد بای 4 -5
وي معاون تحقیقات و فناوري نماینده تام الاختیار ایشان برسد و به طور همزمان طی قرارداد جداگانه اي اجراي طرح از س

 به مجري تفویض می گردد.

امه قرارداد و سایر حقوق مربوطه مطابق با مفاد این آیین نتنظیم قرارداد و پرداخت حق الزحمه مجري یا مجریان  5-5
 انجام خواهد شد.

قوقی ي بین المللی مشابه قراردادهاي ملی بوده و حسب مورد توسط شوراي فناوري و تایید مدیریت حقراردادها 6 -5
 دانشگاه تنظیم خواهد شد.

درصورت درخواست از سوي صنعت امضاي مجري اصلی طرح، مسئول اصلی حفظ محرمانگی طرح می باشد و  7 -5
 رداد لحاظ می شود.قرارداد محرمانگی بین طرفین در دفتر ارتباط با صنعت صورت می پذیرد و به عنوان ضمیمه قرا

جام شوند، سبت به طرح ها و فعالیت هایی که بدون اطلاع دفتر ارتباط با صنعت با خارج از دانشگاه اندانشگاه ن 8 -5
 یتی ندارد. هیچ گونه مسئول
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 نیروي بکارگیري قبیل از مربوطه مقررات رعایت و نامه آئین این موضوع موارد اجراي از ناشی قانونی مسئولیت 9 -5
 .می باشد طرح مجري عهده بر مواد آزمایشگاهی و تجهیزات از انسانی، استفاده

 از صحیح و ایمن استفاده در قصور و مناسب سانیان نیروي بکارگیري در قصور از ناشی خسارت جبران مسئولیت 10 -5
 .میباشد طرح مجري عهده به مواد آزمایشگاهی تجهیزات و

 به دانشگاه و خویش حقوق از دفاع در بایست می مجري مواردیکه کلیه در است موظف دانشگاه امورحقوقی اداره 11 -5
 .آورد بعمل را لازم قضایی و حقوقی معاضدتهاي نماید، مراجعه مراجع قانونی

 آیین این موضوع قراردادهاي از منتج ريفناو یا گونه استفاده از نام، آدرس، و آرم دانشگاه روي محصولات هر 12 -5
دانشگاه می  فناوري و تتحقیقا معاونت از کتبی مجوز کسب صرفا منوط به تایید کمیته اجرایی ارتباط با صنعت و نامه،
 .باشد

 لیلی از انجام طرح انصراف دهد، مسئولیت کلیه عواقب و ضرر و زیان ناشی ازدبه هر  در صورتیکه مجري اصلی 13 -5
 آن به عهده مجري می باشد و طرح مختومه اعلام میگردد.

 : ثبت طرح ها6ماده 

شوند.  هاي ارتباط با صنعت جهت اخذ کد علمی و کد اخلاق باید در سامانه پژوهشیار دانشگاه ثبت تمامی طرح 1 -6
هاي عنوان طرح در انت "طرح ارتباط با صنعت"صورت میگیرد و قید عبارت  "طرح هاي آزاد"طرح ها از مسیر ثبت 

 الزامی است.

لیت اخلی بین معاون پژوهشی دانشگاه و مجري طرح براي کلیه طرح ها منعقد می گردد و طی آن مسئوقرارداد د 2 -6
 کامل اجراي طرح به مجري تفویض می گردد.

ست، درصد همکاري مشارکت کنندگان ااست طی نامه اي که به امضاي همه مشارکت کنندگان طرح رسیده  لازم 3 -6
د، این فرآیند براي طرح، جهت احتساب در امتیازات پژوهشیار بصورت مکتوب مشخص گردد و در پژوهشیار بارگذاري شو

 ي تکرار گردد.دریافت امتیاز طرح بصورت سالانه(به ازاي آورده مالی) باید توسط مجر

 برونداد هر طرح ارتباط با صنعت توسط توافق بین مجري و صنعت مربوطه تعیین می شود.  4 -6

ود که شطرح منجر به ثبت اختراع شود، می بایست دانشگاه به عنوان یکی از مالکین معنوي طرح لحاظ  اگر انجام 5 -6
رح بر اساس توافق طاختراع می باشد. چگونگی مالکیت مادي این امر بصورت ذکر صحیح آدرس دانشگاه در گواهی ثبت 

 دانشگاه و صنعت می باشد.

د علمی و کد اخلاق دارند، می توانند مانند سایر کثبت شده و  1-6تباط با صنعت که از مسیر ماده طرح هاي ار 6-6
رد توافق با صنعت نمره مقاله برونداد موطرح هاي آزاد در قالب پایان نامه دانشجویی اجرا شوند. در این صورت با توجه به 

 می تواند از مسیر پایان نامه هاي فناورانه معادلسازي گردد.
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ه سال ح ها از بخش هزینه هاي پرسنلی مشابه انواع دیگر طرح هاي دانشگاه و مطابق با قانون بودجمالیات طر 7 -6
 می باشد.

 قرارداد از حاصل درآمد وتوزیع : دریافت7ماده 

ز از صنعت را دریافت کرده و مجري می بایست به محض واریز اعتبار طرح توسط صنعت به دانشگاه، رسید واری 1 -7
 رونوشت آن را به دفتر ارتباط با صنعت جهت پیگیري هاي بعدي تحویل دهد.

 مرحله هر در و گردد می واریز دانشگاه طرف از شده اعلام حساب به کارفرما، سوي از شده پرداخت مبالغ کلیه 2 -7
 .شد پرداخت خواهد مجري به طرف دانشگاه از مجري مبلغ سهم مجري، و درخواست ازپرداخت

 و بوده ممنوع اکیدا... )  و واحد مسئول ري،مج(  افراد شخصی حساب به کارفرما سوي از مبلغ گونه هر پرداخت 3 -7
 می باشد. مربوطه نظارتی و بازرسی سازمانهاي سوي پیگرد از قابل

 1دل هاي ارتباطی هیات علمی دانشگاه و طرح هاي ارتباط با صنعت بالاسري دانشگاه طبق جدولبر اساس م 4 -7
 کسر خواهد شد.

 : مدل هاي ارتباطی هیات علمی دانشگاه و طرح هاي ارتباط با صنعت و بالاسري 1جدول 

 بالاسري از مبلغ کل قرارداد طرح توضیح نوع ارتباط مدل

سهم 
 دانشگاه

 سهم واحد

 
آورنده طرح 

 دانشگاه باشد.
 

*پرداخت تعرفه تعیین شده  درصد 15 دانشگاه استفاده شود.× از زیرساخت
 توسط واحد مربوطه

در صورتیکه از زیرساخت دانشگاه 
 استفاده نشود.

  درصد 15

 
آورنده طرح 
 هیات علمی باشد.

 

ه درصورتیکه از زیرساخت دانشگاه استفاد
 شود.

*پرداخت تعرفه تعیین شده  درصد 10
 توسط واحد مربوطه

در صورتیکه از زیرساخت دانشگاه 
 استفاده نشود.

  درصد 10

 اري شده باشد.منظور از زیر ساخت دانشگاه هرگونه امکانات دانشکده یا مرکز تحقیقات است که تعرفه گذ× 

احد مربوطه خواهد وارتباط با صنعت طبق نظر * در هر واحد، تعرفه گذاري استفاده از زیر ساخت براي طرح هاي 
 بود.

 : نظارت بر قرارداد و پایان آن8ماده 
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 رخواست کتبی صنعت جهت نظارت طرح، دانشگاه میتواند براي طرح ناظر معرفی کند. تامین حقددر صورت   1 -8
 به عهده کارفرما می باشد و طی توافقی مشخص میگردد. طرح، ناظر الزحمه

ز آرم و سربرگ دانشگاه باشد حتما نیاز به تعیین و تایید یی که نتایج آن نیاز به تاییدیه دانشگاه یا استفاده اطرح ها 2 -8
 ناظر دانشگاه دارد و توسط کمیته اجرایی ارتباط با صنعت ارزش گذاري می شود.

 دانشگاه همکاري قرارداد در شده لاماع خدمات شرح با مطابق و ناظر عمومی وظایف اساس بر است موظف ناظر 3 -8
 به را خود شفاف و نهایی نظر و نموده نظارت شده توسط مجري تدوین گزارشات نیز و کار انجام صنعت، بر روند با

 نماید. اعلام صنعت دانشگاه با ارتباط فناوري/واحد توسعه مدیریت

 رصد بسته به تعهدات درخواستی از ناظر مید 3سقف تا قرارداد مبلغ کل از درصدي طرح، ناظر الزحمه حق میزان 4 -8
به عهده کارفرما  1-8 میگردد و مطابق بند تعیین طرح تصویب مرحله کمیته اجرایی ارتباط با صنعت در توسط که باشد

 می باشد.

فرما کار پایان اجراي طرح را کتبا به دفتر اعلام کرده و خلاصه گزارش مدیریتی پروژه که به تایید مجري باید 5 -8
 خواست می نماید.رسیده است را ارائه کند. دانشگاه پس از بررسی هاي لازم، حسن انجام کار را از کارفرما در

 د. شت مفاصا حساب طرح هاي ارتباط با صنعت پس از اعلام اختتام طرح از طرف صنعت انجام خواهد روند دریاف 6-8

 ه با صنعت : تشویقات مرتبط با قراردادهاي همکاري دانشگا9ماده 

ري اعطا یین نامه همکاري دانشگاه با صنعت، از طرف معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه، گرنت به مجبر اساس آ 1 -9
 هد بود.خواهد شد. لازم به ذکر است گرنت مذکور مشروط به اعلام خاتمه قرارداد از سوي کارفرما خوا

 1به ازاي هر  1404محسوب می شود. (طبق شیوه نامه  1,5گرنت ویژه اولین طرح ارتباط با صنعت با ضریب  2 -9
 امتیاز محسوب شود) 1,5میلیون آورده طرح 

ق ) پایه تشویقی براي مجري هیات علمی بر طب11تورالعمل نحوه اعطاي پایه ي تشویقی  (ماده بر طبق دس 3 -9
 ضوابط لحاظ خواهد شد.

جرایی ارتباط با صنعت دانشگاه وتصویب شوراي پیشنهاد کمیته ا با نامه آئین این مفاد در تغییر هرگونه اعمال 4 -9
 .پذیرفت خواهد صورت دانشگاه پژوهشی
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پزشکی محترم دانشگاه علومبا عنایت به سیاستهاي کلان کشور در خصوص توسعه هوش مصنوعی و تاکیدات ریاست 
اصفهان مبنی بر سرآمدسازي دانشگاه در حوزه هوش مصنوعی، شوراي پژوهشی دانشگاه براي تشویق محققین این حوزه 

هاي هوش مصنوعی پروژهبراي تعریف و توسعه طرح هاي هوش مصنوعی، دستورالعمل زیر را براي اعطاي گرنت به 
 است.تهیه نموده

شوند. بندي میهاي کلان تقسیمهاي خرد و طرحتحقیقاتی حوزه هوش مصنوعی در دو دسته طرح هايطرح -1ماده 
شوراي پژوهش و فناوري هوش مصنوعی دانشگاه علوم پزشکی "بررسی صلاحیت تیم اجرایی و میزان گرنت اعطایی با 

نظارت بر طرحهاي کلان هوش  است که اعضاي آن توسط معاون تحقیقات تعیین می گردد و فرایند داوري و "اصفهان
 مصنوعی دانشگاه توسط شوراي پژوهشی دانشگاه به این شورا تفویض می گردد.

 طرح هاي خرد:

میلیون تومان براي اعضاي هیات  45هاي خرد حوزه هوش مصنوعی تا سقف حداکثر گرنت اعطایی براي طرح -2ماده 
باشد. هیات علمی خارج از دانشگاه علوم پزشکی اصفهان می میلیون تومان براي اعضاي 40علمی داخل دانشگاه و سقف 

پزشکی اصفهان نسبت به یار دانشگاه علوممتقاضیان لازم است با تکمیل پروپوزال و ارسال آن از طریق سامانه پژوهش
 اخذ این گرنت اقدام نمایند. 

و براي اساتید خارج از دانشگاه  استادبراي اعضاي هیات علمی داخل دانشگاه، بودجه طرح از محل گرنت  -1-2تبصره 
 از محل اعتبارات معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه علوم پزشکی اصفهان پرداخت خواهد گردید. 

ی ارائه تا یک سال خدمات رایگان مبتنی بر اپلیکیشن تولید هوش مصنوع يپژوهش و فناور يشورابا تایید  -2-2تبصره 
داد مورد انتظار از طرحهاي خرد هوش مصنوعی قابل قبول می باشد که جزئیات آن در شده از خروجی طرح بعنوان برون

 قرارداد طرح ذکر می گردد.

 طرح هاي کلان:

به طرحهاي هوش مصنوعی با همکاري بین المللی اعطا لاوه بر گرنت امیرکبیر که تا سقف مصوب هر سال، ع -3ماده 
ن حوزه هوش مصنوعی، بسته به موضوع پروژه، سطح آمادگی فناوري هاي اعطایی براي طرح هاي کلامی گردد، گرنت

)TRLگردد. ) مورد انتظار، و تیم اجرایی تا سقف یک میلیارد تومان اعطا می 

: روند پیشرفت هر پروژه توسط ناظر تعیین شده از طرف شوراي راهبري هوش مصنوعی مورد بررسی قرار 1-3تبصره 
 می گیرد.  

 از مبلغ طرح پس از تصویب به حساب مجري اصلی واریز می گردد.  %70: میزان 2-3تبصره 

 هاي حوزه هوش مصنوعیطرحاعطاي گرنت براي  -  11پیوست
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اي ها توسط کمیته بهره برداري شوراي راهبري هوش مصنوعی تعیین و فراخوان طرحهپروژهعناوین کلان -4ماده 
 کردد.کلان هوش مصنوعی مربوطه بررسی می

ماهه براي کل فرایند  18ولی رعایت فاصله زمانی  باشددرصورت نیاز زمان شروع فراخوان قابل تغییر می  -1-4تبصره 
ماه پس از امضاي  3ت حداکثر (از اعلام فراخوان تا پایان قرارداد و ارسال گزارش نهایی) الزامی است و دانشگاه موظف اس

 قرارداد مبلغ اولیه را به حساب مجري واریز نماید.

یر است و درخصوص طرحهاي کلان درصورت نیاز فراخوان پذ  ارسال طرحهاي خرد در کل سال امکان -2-4تبصره 
 ماه در دور دوم تکرار خواهد شد. 6پس از 

علمی دانشگاه جهت انجام کلان پروژه هاي هوش مصنوعی  هیات اعضاي صنوعی براي گرنت ویژه هوش م -5ماده 
 زیر اعطا می گردد:  و با اهداف این پژوهانه به صورت مازاد بر پژوهانه متداول اعضاي هیات علمیتعریف می گردد. 

 توجه به پژوهش هاي مساله محور حوزه هوش مصنوعی •
 استفاده از دانش تولید شده در حوزه هوش مصنوعی جهت رفع نیازهاي جامعه •
 دانشگاه در بنیان دانش شرکتهاي توسعه فرهنگ سازي •
 مصنوعیفناوري هوش  و خلق دانش جهت در دانشجویان و اساتید ظرفیت از استفاده •
 اشتعال فارغ التحصیلان هوش مصنوعی در سلامت براي مناسب زمینه ایجاد •
 کشور داخل در ثروت تولید •
توسعه صنایع  ودانشگاهی و همکاري گسترده با صنعت جهت ایحاد  خارج مالی منابع جذب براي شرایط تسهیل •

 جدید مورد نیاز حوزه هوش مصنوعی در سلامت

هر طرح مورد انتظار  مورد انتظار، دست کم یکی از خروجی هاي زیر بعنوان بروندادهاي TRLبر این اساس با توجه به 
 است که بطور مشخص در قرارداد هر طرح ذکر می گردد:

 یبر هوش مصنوع یمبتن هیمحصولات اول دیتول •
  در نشریات برتر مقالات •
 ازاربه محصولات قابل ارائه در ب یبر هوش مصنوع یمبتن هیمحصولات اول توسعه •
 وزه هوش مصنوعی تولید محصولات هوش مصنوعی با قابلیت ورود به بازار بین المللی یا مرجعیت علمی در ح •

داراي پیشینه تحقیقاتی  و اصفهان کیپزش علوم دانشگاه علمی هیات عضو بایست می طرح اصلی مجري :1-5تبصره 
 پروژه هاي اجراي ا تجربهدر راستاي طرح پیشنهادي ی ISIو فناورانه مرتبط با طرح باشد. بدین منظور حداقل پنج مقاله 

نعت مربوطه قابل ارزیابی مرتبط را داشته باشد که با مستنداتی از جمله ارائه قرارداد فروش محصول یا دانش فنی به ص
 می باشد.
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 سوابق در ادي،پیشنه طرح تدوین کیفیت و علمی سطح بررسی بر اولویت و ضرورت انجام پروژه و علاوه :2-5تبصره 
 :بود خواهد توجه مورد زیر معیارهاي تحقیقاتی، وتیم متقاضی علمی

 سوابق علمی و تجربیات عملی اعضاي تیم فناور •

 ارائه طرح کسب و کار دقیق  •

و با ارتباطات بین  موسسه اي و داشتن ترکیب تیم بین دانشگاهی و بین رشته اي بین و رشته اي بین تعاملات •
 الملل

 از دانشجویان یا دانش آموختگان دانشگاه هاي معتبراستفاده  •

همراه ارائه مدل کسب و کار مربوط به  به خلاصه صورت به خود را پیشنهادي طرح پروپوزال متقاضیان :3-5تبصره 
به شوراي پژوهش  نهمکارا خود و مرتبط پروژه هاي اجراي و مستندات مربوط به  (CV) علمی سوابق انضمام به طرح ،

اولویت،  نظر از که ییپروپوزال ها بررسی، از پس .فناوري هوش مصنوعی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ارائه می کنندو 
 طرحهاي یشود. داوريم اعلام متقاضیان به و میشوند انتخاب باشند مطلوبی سطح فناور در تیم توانمندیهاي و محتوا

 . میشود انجام طرح موضوع در کافی تجربه با داوران توسط شده دریافت

عضو هیات علمی به عنوان مجري  اختیار در شهاي پیشرفتگزار اساس بر و سال 1 مدت به : این گرنت4-5تبصره 
 میگیرد. اصلی طرح قرار

 و روه پژوهش شوراي راهبري هوش مصنوعیکارگ توسط پروژه ماهیت اساس بر انتظار مورد بروندادهاي: 5-5تبصره 
 حداقل برونداد هر رايب. میگردند تعیین اعتبار نامه و اعطايعقد تفاهم از پیش منتخب، علمی هیات عضو با تعامل در

 و پیشرفت گزارشهاي پایش براي مبنایی و میگردد تعیین دستیابی براي انتظار مورد زمان مدت نیز و قبول قابل سطح
 :بود خواهد زیر موارد شامل طرح هر از انتظار مورد اهداف. بود خواهد طرح تسویه

 دستیابی به دانش فنی تولید محصول در حوزه هوش مصنوعی •
 اعم از سامانه، نرم افزار و اپلیکیشنهاي هوش مصنوعی بنیان تولید محصول دانش •
 استاندارد سازي محصول •
 اقدام  جهت اخذ مجوز هاي قانونی براي تولید و فروش محصول هوش مصنوعی •

 اقدام جهت فروش محصول یا ارائه خدمت •

 انتشار مقالات علمی در مجلات معتبر حوزه تخصصی •
 در حوزه هوش مصنوعی توسعه زیرساختهاي تحقیقاتی دانشگاه •
 در حوزه هوش مصنوعی جذب منابع مالی و امکانات پژوهشی خارج دانشگاهی •
 پرورش دانشجویان تحصیلات تکمیلی و پژوهشگران جوان •
 بین المللیداخلی و ثبت اختراع  •
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 مصنوعی مبتنی بر هوشدرمانی و حل مسائل مرتبط با نظام سلامت تشخیصی و نوین  استقرار روشهاي •

 پروژه، زمانبندي جدول اساس بر است عی موظفگرنت ویژه هوش مصنو کننده دریافت علمی هیات : عضو6-5تبصره 
 بروندادهاي به تیابیدس و پروژه پیشرفت سیر علمی و فنی از گزارشهاي نیز و بودجه هزینه کرد نحوه مالی گزارشهاي

 عمل به فرایندها زیابیار جهت طرح ناظر حضوري بازدید براي همکاري نیاز صورت در همچنین و ارائه نماید توافق مورد
 .میباشد ت طرحارزیابی پیشرف و مالی هايگزارش تائید به اعتبار فناورانه منوط بودجه از بهره مندي .آید

در  ی نباشد)ساسنامه محصولات مرتبط با هوش مصنوعبا ا یقبلا سهام دار شرکت(درصورتیکه طرح  : مجري7-5تبصره 
گرنت  یافتاز در ماه بعد 12تا حداکثر  یستبا یم یشنهاديمحصولات مربوط به طرح پ يساز يتوسعه و تجار يراستا
 يعلم و فناور پارك یاعضو مرکز رشد  آتی، هاي حمایت دریافت منظور به شرکت این. نماید شرکت ثبت به اقدام ویژه

 یده از آن مشمحصولات منتج  یهمحصول و کل ینا يساز يو تجار شداصفهان خواهد  یسلامت دانشگاه علوم پزشک
به ثبت  منوط وژهپراز بودجه  درصد 70از   یشبه ذکر است پرداخت ب لازم. یردشرکت صورت گ ینهم یقاز طر یستبا

 گردد.   یم یسمحصول تاس يساز يجاراست که به منظور ت یشرکت

یا  حضوري صورت به( شرکت اعتبار فناوري، کننده دریافت علمی هیات عضو توانمندي توسعه هدف : با8-5تبصره 
 .است ضروري میگردند تعیین فناوري و تحقیقات معاونت توسط که آموزشی دوره هاي در) مجازي

و می  % از کل اعتبار طرح بوده 20اعتبار حداکثر تا  این محل از دستگاهها و مصرفی غیر تجهیزات : خرید9-5تبصره 
 20از به تخصیص بیش از در صورت نی .گردند ثبت دانشگاه اموال به عنوان تا شود رسانده مربوطه واحد اطلاع به بایست

وعی ارائه درصد براي تجهیزات غیر مصرفی، درخواست توسط مجري به کارگروه پژوهش شوراي راهبري هوش مصن
 شده و در صورت موافقت با درخواست قابل هزینه کرد خواهد بود.

 المللی بین ارتباطات توسعه و راريبرق جهت را طرح دجهبو از درصد بیست حداکثر تواند می اصلی : مجري10-5تبصره 
 :دهد اختصاص زیر موارد به

  یمت يعضاا  توسط تخصصی زمینه با مرتبط و معتبر داخلی و خارجی هاي نشست ها و نمایشگاه در شرکت •
 شاخص ريفناو هاي پارك یا رشد مراکز صنایع، در مطالعاتی فرصت و گري مشاهده هاي دوره در شرکت •

 تیم اعضاي براي کشور خارج
 تیم تخصصی حوزه در کشور خارج برجستهفناوران   یاها، استارتاپ ها  شرکت از دعوت •

طرح، اعتبار برند دانشگاه،  یمال نیدانشگاه از جمله تأم يهاتیو همکاران از حما يبا توجه به استفاده مجر :11-5تبصره 
دانشجو))، در  ،یعلم أتیدانشگاه (ه ی(منابع انسان یشگاهیآزما زاتیو تجه یکیزیف يهارساختیز ،يسازيمشاوره تجار

 ای يگردد، سهم دانشگاه از واگذار یداخل ای یالمللنیب اعکه طرح هر زمان و در هر صورت منجر به ثبت اختر یصورت
شده  لیاجرا شده باشد، سهم دانشگاه تعد يگریسازمان د يدرصد خواهد بود و چنانچه طرح با همکار 20فروش اختراع 

طرح (فروش  يدستاوردها يسازي. در خصوص تجارگرددیم نییدانشگاه تع يفکر تیمالک تهیآن توسط کم زانیو م
) طرف دوم موظف است موارد را به طرف اول اطلاع داده و سپس سهم هر دیخط تول ياندازراه از،یحق امت ،یفن انشد
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الاجرا است. لازم به ذکر لازم تهیکم نیا يشده و رأ نییدانشگاه تع يفکر تیمالک تهیاز شرکاء در طرح توسط کم کی
. بود نخواهد فروش از ٪5از  شتریمحصول منتج از طرح ب شو فرو دیخط تول ياندازاست سهم دانشگاه در صورت راه

 د،یمرتبط با طرح اقدام نما دیخط تول ياندازکه طرف دوم از زمان اتمام طرح تا سه سال جهت راه یدر صورت نهمچنی
 شود.یبه طرف دوم واگذار م يسازيسال پس از تجار 3به مدت  يسازيدانشگاه در تجار يسهم ماد ،یقیبه عنوان تشو

 از محصول مستقیم سازي تجاري از غیر به( سازي تجاري دیگر الگوهاي طرفین توافق با که صورتی : در12-5تبصره 
  گیرد، قرار نظر مد آن نظایر و پتنت فروش غیر، به محصول مجوز  واگذاري  و فنی دانش فروش مانند) شرکت طریق

در این مرحله  .گردد می تقسیم طرفین بین  مانده باقی مبلغ سپس و کرده دریافت را خود سرمایه اصل ابتدا دانشگاه
 درصد خواهد بود. 30سهم دانشگاه تا 

دانشگاه مالک  دیطرح ننما يساز يد اقدام به تجارتا پنج سال پس از عقد قراردا خود يمجر که یصورت در: 13-5تبصره 
 درصد 40 ات حداکثر يمجر سهم دانشگاه توسط طرح يساز يتجار صورت در و استطرح  يو معنو يماد حقوق تمام

 .بود خواهدبا نظر شوراي فناوري  طرح سود از

ی براي طرحهاي زیر یک میلیارد ریال، ارائه تا دو سال وش مصنوعه يپژوهش و فناور يشورا: با تایید 14-5تبصره 
رحهاي کلان هوش مصنوعی طخدمات رایگان مبتنی بر اپلیکیشن تولید شده از خروجی طرح بعنوان برونداد مورد انتظار از 

 قابل قبول می باشد که جزئیات آن در قرارداد طرح ذکر می گردد.
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 یقاتیانجام تعهدات در مراکز تحق نامهوهیش -12پیوست 
 

انجام تعهدات در مراکز  هتج یتخصص يمدرك دکترا يدارا لانالتحصیفارغ رشیپذ نامهوهیش
 یقاتیتحق

روند. اعضاي هیات علمی نقشی کلیدي در توسعه و بالندگی دانشگاه دارند و محور انجام فرایندهاي علمی به شمار می
هاي متعالی به نیازهاي نظام سلامت پاسخ دهند بدون که بتوانند از طریق انجام پژوهش داشتن مراکز تحقیقاتی کارآمدي

نامه تبیین ضوابط پذیرش پژوهشگران غیر هیات علمی حضور پژوهشگران توانمند دست نیافتنی است. هدف از این شیوه
نامه همچنین است. در این شیوه در قالب انجام تعهدات و اعضاي هیات علمی پژوهشی تعهداتی براي مراکز تحقیقاتی

ضوابط تبدیل وضعیت از پژوهشگر غیر هیات علمی تعهداتی به عضو هیات علمی تعهداتی بیان شده است. لازم به ذکر 
اي است که از سوي وزارت متبوع اعلام است پذیرش اعضاي هیات علمی پژوهشی به صورت پیمانی تابع ضوابط جداگانه

 شده است. 

بر اساس  ورت غیر هیات علمی یا عضو هیات علمی تعهداتی براي مراکز تحقیقاتی در قالب فراخوانپذیرش به ص-1
هاي مورد نیاز توسط معاونت تحقیقات و باشد. از مراکز تحقیقاتی واجد شرایط، رشتهمی مقررات معاونت آموزشی 

نطباق تخصص درخواست شده با ماموریت گردد و در صورت تائید (با توجه به عواملی از جمله افناوري استعلام می
اعلام  به معاونت آموزشیهاي مورد نیاز مرکز، تعداد و تخصص نیروهاي فعلی و عملکرد قبلی مرکز) تخصص

 ها و تعیین تواتر آن بر عهده معاونت تحقیقات و فناوري است. گردد. برگزاري فراخوانمی

 هاي زیر را داشته باشند: ویژگی توانند در فراخوان شرکت کنند کهمتقاضیانی می-2

o  شرایط عمومی استخدام طبق آیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هیات علمی 

o دارا بودن مدرك دکتراي تخصصی 

o در مجلات نمایه شده در  چاپ شده داشتن حداقل دو مقالهScopus ،ISI  یاPubMed  به عنوان نویسنده
به عنوان جایگزین قابل  ISCهاي حوزه علوم انسانی نمایه اول یا مسئول (براي متقاضیان با تخصص

 پذیرش است)

o  نمره زبانMSRT  سال اخیر  10مربوط به حداکثر  1هامعادل آن از سایر آزمون  یا 75مساوي یا بالاتر از
 یا گذراندن حداقل یکی از مقاطع تحصیلی در یک دانشگاه معتبر خارجی انگلیسی زبان

 

                                                           
1 MSRT: 75, MHLE: 75, IELTS: 5.5, TOEFL iBT: 69, TOEFL Computer: 196, TOEFL paper: 525, TOLIMO: 525, 

NOET: 70 
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 شود: طی مراحل زیر انجام می هابررسی درخواست-3

ابق علمی هفت سال تحصیلی آنان در فراخوان اعلام شده است، مستندات مربوط به سو الف) متقاضیانی که رشته
بق با روش امتیازدهی به نمایند. در این مدیریت، مطااخیر خود را به مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات ارائه می

یی معاونت تحقیقات و انه اعضاي هیات علمی (بر اساس آخرین ویرایش شیوه نامه اجراهاي پژوهشی و فناورفعالیت
هاي و به فعالیت باشدمی 150شود. سقف امتیاز قابل کسب از این بخش دهی میفناوري) سوابق متقاضیان نمره

ر مورد سوابق متقاضیان د پزشکیهاي زیستگیرد. علاوه بر این، از کمیته اخلاق در پژوهشمازاد امتیازي تعلق نمی
  گردد.شود و سپس متقاضی به مرکز تحقیقاتی مربوطه معرفی میبه صورت محرمانه استعلام می

هاي علمی متقاضی توسط مرکز تحقیقات یک جلسه مصاحبه با حضور رئیس مرکز ب) به منظور بررسی توانمندي
مکتوب متقاضی  1دد. رزومه علمی و نقشه پژوهشیگرو حداقل دو نفر از اعضاي شوراي پژوهشی مرکز برگزار می

کنندگان در مصاحبه قرار گیرد. علاوه بر این جلسه مصاحبه، مرکز باید هماهنگی لازم باید از قبل در اختیار شرکت
هاي تحقیقاتی متقاضی ترجیحاً به زبان انگلیسی با را براي برگزاري یک جلسه سخنرانی جهت ارائه یکی از پروژه

حضور رئیس مرکز تحقیقات، حداقل دو نفر از اعضاي شوراي پژوهشی مرکز و یک نماینده از معاونت تحقیقات و 
گردد و از حداقل یک هفته قبل در سطح دانشکده، فناوري انجام دهد. این سخنرانی باید به صورت عمومی برگزار 

تواند بنا به صلاحدید خود براي رسانی گردد. علاوه بر مصاحبه و سخنرانی، مرکز میدانشگاه اطلاع پژوهشکده یا
هاي دیگري نیز انجام دهد (مانند تهیه یک طرح تحقیقاتی، آموزش تر متقاضی از وي بخواهد فعالیتارزیابی دقیق

 به پژوهشگران و ... ). 

تشکیل جلسه داده و با متقاضی مصاحبه  "کارگروه انتخاب پژوهشگر"، ج) پس از ارزیابی متقاضی در مرکز تحقیقات
نماید. اعضاي ثابت این کارگروه عبارتند از معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه، مدیر توسعه و ارزیابی تحقیقات و می

ق راي به این نماینده شوراي پژوهشی دانشگاه به عنوان دبیر کارگروه. همچنین بر حسب مورد دو عضو دیگر با ح
شوند که عبارتند از رئیس مرکز تحقیقات متقاضی جذب نیرو و رئیس پژوهشکده یا رئیس دانشکده کارگروه اضافه می

متبوع مرکز تحقیقات (یا معاون پژوهشی دانشکده به نمایندگی از رئیس دانشکده). در مورد مراکزي که تحت نظر 
رئیس دانشکده یا پژوهشکده، یک نفر از اعضاي شوراي پژوهشی اي نیستند به جاي هیچ دانشکده یا پژوهشکده

شود به صورتی که کمیته مذکور همواره پنج نفر عضو خواهد داشت. علاوه مرکز به انتخاب رئیس مرکز جایگزین می
بر اعضاي فوق، نماینده هیات اجرایی جذب دانشگاه به منظور ارزیابی صلاحیت عمومی متقاضیان در جلسات حضور 

نماید. در صورت نیاز، دعوت از سایر صاحبنظران و هاي مربوط به این موضوع را تکمیل میواهد داشت و فرمخ

                                                           
۱  Research map  به معنی تبیین ارتباط مفهومی مطالعات پیشین با مسیر پژوهشی آینده است. در این نقشه که به صورت یک نقشه تحقیقاتی یا

ي یا حل چه مسائل مهمی کند در یک بازه زمانی چند ساله به دنبال پاسخ به چه سوالات کلیدگردد، پژوهشگر مشخص میمتن یا یک طرح ارائه می
 رو مرتبط است. هاي پیشاست و مطالعات قبلی وي چگونه با برنامه
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متخصصین مرتبط با رشته متقاضی به جلسات کارگروه جهت ارائه نظر مشورتی و بدون حق راي بلامانع است. در 
شود یکی از تحقیقات رخواست میجلسه مصاحبه ضمن بررسی سوابق علمی و نقشه پژوهشی متقاضی، از وي د

هاي گذشته خود را به اختصار و در چند دقیقه ارائه نماید و اعضاي کارگروه سوالاتی را به منظور سنجش توانمندي
هاي انجام شده نمایند. همچنین در عدم حضور متقاضی، رئیس مرکز تحقیقات گزارشی از ارزیابیمتقاضی طرح می

نماید. در پایان، دیدگاه هر یک از نقاط قوت و ضعف متقاضی به کارگروه اعلام میبندي مرکز در خصوص و جمع
(با حداکثر  ")ERAارزیابی صلاحیت علمی متقاضیان پذیرش در مراکز تحقیقاتی ("اعضاي کارگروه در قالب فرم 

 گردد. شود و سپس میانگین امتیازات محاسبه میامتیاز) ثبت می 300

ندي معاونت تحقیقات بمتقاضیان به همراه نتیجه مصاحبه کارگروه انتخاب پژوهشگر و جمع د) امتیاز سوابق علمی
 گردد.م اعلام میو فناوري به مدیریت امور هیات علمی جهت طرح در هیات اجرایی جذب و سایر فرایندهاي لاز

ده از سوابق علمی شسب ها بر اساس مجموع امتیازات کگیري در مورد درخواستبندي متقاضیان و تصمیمرتبه-4
 شود. امتیاز) انجام می 300امتیاز) و میانگین نمره کارگروه انتخاب پژوهشگر (حداکثر  150هفت سال اخیر (حداکثر 

سب ک 450امتیاز از  200هت انجام تعهدات در قالب غیر هیات علمی، متقاضی باید حداقلجبراي پذیرش  -4-1
 نماید.

 450امتیاز  از  300ه عنوان عضو هیات علمی پژوهشی تعهداتی متقاضی باید حداقل ببراي پذیرش  -4-2
ی در یک حوزه با پیوستگی موضوعچاپش ده مقاله  3کسب نماید و علاوه بر این، در ده سال اخیر حداقل 

داشته باشد  PubMed، اسکاپوس یا ISIتحقیقاتی مشخص به عنوان نویسنده اول یا مسئول نمایه شده در 
هاي حوزه خصص) باشند. براي متقاضیان با تCiteScore(بر اساس  Q1در سطح  مورد از آنها  که حداقل دو

 به عنوان جایگزین قابل پذیرش است.  ISCعلوم انسانی نمایه 

موافقت  ، با فرديبدیهی است چنانچه براي یک جایگاه بیش از یک نفر متقاضی حداقل امتیاز را کسب نمایند
قاضی صرفا به صورت شود که امتیاز بالاتر را کسب نموده است. همچنین، در شرایطی که مرکز با پذیرش متمی

تواند به صورت هیات ، متقاضی نمی2-4غیر هیات علمی موافقت نموده باشد، حتی در صورت وجود شرایط بند 
 علمی تعهداتی پذیرفته شود. 

فراخوان توسط معاونت  توانند حداکثر دو بار در طول فعالیت و در زمان اعلامپژوهشگران غیر هیات علمی می-5
ائه نمایند. به منظور تحقیقات و فناوري دانشگاه، درخواست خود را براي تبدیل وضعیت به هیات علمی تعهداتی ار

اخیر، ارزیابی در ل ها تمام مراحل فوق شامل دریافت و امتیازدهی مستندات فعالیت هفت سابررسی این درخواست
یت منوط به احراز تبدیل وضع مرکز و مصاحبه در کارگروه با شرایط ذکر شده باید انجام شود. پذیرش درخواست

 اشد. بمی 2-4شرایط ذکر شده در بند 

ها چنانچه متقاضی انتقال به یکی از مراکز تحقیقاتی دانشگاه علوم اعضاي هیات علمی تعهداتی سایر دانشگاه-6
را طی  3ی اصفهان به عنوان عضو هیات علمی پژوهشی تعهداتی باشند باید کلیه مراحل ذکر شده در بند پزشک

  باشد. می 2-4نمایند و پذیرش انتقال آنان منوط به احراز شرایط ذکر شده در بند 
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 مراحل بررسی درخواست پذیرش پژوهشگر غیر هیات علمی یا عضو هیات علمی تعهداتی

 اتیدر مراکز تحقیق

 

 

 

 

  

 توسط معاونت تحقیقات و فناورياعلام فراخوان 

ارائه درخواست مکتوب، رزومه و مستندات سوابق علمی 
 هفت سال اخیر به مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات

هاي علمی ده سال اخیر، استعلام از امتیازدهی به دستاورد
 کمیته اخلاق و معرفی به مرکز تحقیقات مربوطه

 

هاي متقاضی در مرکز تحقیقات از طریق ارزیابی توانمندي
 برگزاري مصاحبه، جلسه سخنرانی و ... 

هاي متقاضی در کارگروه انتخاب ارزیابی توانمندي
 پژوهشگر

 صویب رسیده است.تبه  29/11/98نامه در یکصد و ششمین جلسه هیات اجرایی جذب دانشگاه مورخ این شیوه

جمع بندي و اعلام نتیجه به مدیریت امور 
هیات علمی جهت طرح در هیات اجرایی 

 دانشگاهجذب 
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 یپژوهش يپسادکترا دوره در تیحما و رشیپذ دستورالعمل -13پیوست  
 

 تعریف: -1ماده 
شود که محققان بعد ) به دوره اي از تحقیقات آکادمیک گفته می Research Postdoctoral( پسادکترادوره تحقیقاتی 

سال به عنوان محقق  3، معمولاً تا سقف حداکثر )PhDاز به پایان رساندن تحصیلات و کسب مدرك دکتراي تخصصی (
 ور ارتقاي مهارتهاي تخصصی مشغول وارد یک پروژه پژوهشیدر دانشگاه (گروههاي آموزشی و یا مراکز تحقیقاتی) به منظ

به دریافت مدرك تحصیلی نشده و صرفاً گواهی دوره  انجام طرح هاي تحقیقاتی  می شوند. سپري کردن این دوره منجر
، هر چه عمیق تر شدن تخصص و دانش و کسب مهارت هاي پسادکترامربوطه صادر می گردد. در واقع، هدف دوره هاي 

رزومه افراد ثبت می لازم تحقیقاتی در موضوعی خاص است و گذراندن این  دوره ها تنها به صورت سابقه تحقیقاتی در 
با یک قرارداد پژوهشی انجام یک یا چند طرح تحقیقاتی حمایت مالی می شود. در دوره پسا دکتري  پسادکتراگردد. محقق 

 محقق به صورت مستقل و با نظارت استاد راهنما یا مجري بر روي یک موضوع خاص تحقیقاتی فعالیت می کند.
 

 هدف: -2ماده 
ره کمک به تقاضا محورکردن پژوهش و توسعه زیرساخت هاي انسانی و حفظ و حمایت از هدف از برگزاري این دو

 پژوهشگران مستعد و جوان در راستاي ارتقاي سطح تحقیقات پایه و کاربردي در دانشگاه است.
 

 شرایط اولیه متقاضی جهت پذیرش در دوره پسادکترا: -3ماده 
 د داراي شرایط زیر باشد: متقاضی پذیرش به عنوان پژوهشگر پسادکترا بای

 باشد. ) (Ph.Dمدرك دکتراي تخصصی داراي  •
o پذیر نباشد، ارائه هر گونه مستند دال بر این موضوع چنانچه ارائه مدرك تحصیلی رسمی امکان -تبصره

مانند صورتجلسه دفاع نیز قابل قبول است. در این موارد همزمان با انجام فرایندهاي اداري و شروع به 
 کار متقاضی، از دانشگاه مربوطه جهت تائید مدرك استعلام کتبی خواهد شد.  

 نگذشته باشد.سال  5از اتمام دوره دکتراي تخصصی، بیش از  •
 سال باشد.  40حداکثر سن داوطلب در زمان ارائه درخواست  •

o اي گذرانده هاي آموزشی ویژهدر صورتی که داوطلب، قبل یا بعد از دوره دکتراي تخصصی دوره-تبصره
تواند به تشخیص شوراي پژوهشی اي داشته باشد حداکثر سن میباشد یا تجارب کاري مرتبط ارزنده

 سال افزایش یابد.   45دانشگاه تا 
 

 شرایط عضو هیات علمی پذیرش دهنده (استاد راهنما):-4ماده 
 عضو هیات علمی پذیرش دهنده باید داراي شرایط زیر باشد:  -4-1
 در مرتبه استادي یا دانشیاري باشد. •
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 اشدب 10ایندکس برابر یا بیش از  H داراي  سال که 5با سابقه بیش از  در مرتبه استادیاري •

یا  ISIده در شدر موضوعی که پژوهشگر پسادکترا قرار است پذیرش شود، حداقل سه مقاله در مجلات نمایه  •
PubMed ود که پیوستگی به عنوان نویسنده اول یا مسئول داشته باشد. صرفا مقالاتی مورد پذیرش خواهند ب

 ر باشند. موضوعی داشته باشند و در ارتباط با حیطه فعالیت تعیین شده براي پژوهشگ
 سانده باشد.راهنمایی حداقل یک دانشجوي دکتراي تخصصی یا سه دانشجوي کارشناسی ارشد را به اتمام ر •
ترا داشته باشد. یک طرح تحقیقاتی مصوب یا در حال اجرا براي تعریف به عنوان پروژه اصلی پژوهشگر پسادک •

 سطح علمی این پروژه باید با دوره پسادکترا متناسب باشد. 

اشد. همچنین امکانات، اي درخشان باشد و در امور پژوهشی فعال باستاد راهنما باید داراي سوابق علمی و حرفه •
ه باشد و امکان پرداخت تجهیزات و منابع لازم براي اجراي پروژه تحقیقاتی در سطح پسادکترا را در اختیار داشت

ژوهشی دانشگاه رجع تشخیص این موارد شوراي پالزحمه پژوهشی به پژوهشگر پسادکترا را داشته باشد. محق
 است. 

 رایط دوره فرایند پذیرش و ش -5ماده 
اي شروع دوره پسادکترا هاي مورد انتظار برچنانچه استاد راهنما پژوهشگري را بر اساس سوابق علمی و توانمندي •

گروه  حقیقات یامناسب تشخیص دهد و توافق بین وي و متقاضی صورت گیرد، موضوع در شوراي مرکز ت
ت، پژوهشکده یا گردد و در صورت تائید، از طریق مرکز تحقیقاآموزشی محل وابستگی استاد راهنما طرح می

رایط مذکور در شگردد و مستندات دال بر برقراري دانشکده موضوع به معاونت تحقیقات و فناوري منعکس می
ت و فناوري بررسی شده این درخواست در معاونت تحقیقا شود.براي متقاضی و استاد راهنما ارائه می 4و  3ماده 

یس مرکز تحقیقات یا اي چند جانبه بین پژوهشگر پسادکترا، استاد راهنما، رئو در صورت موافقت، تفاهم نامه
ه مواردي همچون عنوان نامگردد. در این تفاهمرئیس دانشکده و نیز معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه منعقد می

 گردد. الزحمه پژوهشگر و ... مشخص می، مدت زمان دوره، حقپروژه

هشگر پسادکترا مدت زمان قرارداد یک سال است و بسته به طول مدت اجراي طرح تحقیقاتی با درخواست پژو  •
نه قابل تمدید خواهد و استاد راهنما و تائید معاونت تحقیقات و فناوري تا حداکثر دو سال دیگر به صورت سالا

وسط پژوهشگر پسادکترا تمدید قرارداد سالانه یا گواهی پایان دوره منوط به ارائه گزارش مکتوب عملکرد تبود. 
تحقیقات و فناوري  هاي پیشرفت سالانه و گزارش نهایی توسط معاونتبررسی گزارش  باشد.و استاد راهنما می
 شود. دانشگاه انجام می

نشگاه، حق الزحمه و تصویب معاونت تحقیقات و فناوري دا پسادکترابر اساس توافق استاد راهنما و پژوهشگر  •
حقوق و مزایاي  %50و حداقل معادل با  1پژوهشگر پسادکترا حداکثر معادل با حقوق و مزایاي استادیار پایه 

 کتراپسادرگیري پژوهشگر استاد پذیرش دهنده قبل از اعلام پذیرش بایستی هزینه بکاخواهد بود.  1استادیار پایه 
وهشگران، بنیاد را از هر طریق ممکن و منجمله قراردادهاي ارتباط دانشگاه با صنعت، صندوق حمایت از پژ

 نخبگان و طرحهاي پژوهشی مصوب تأمین نموده باشد.
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 باشد.  پسادکترا یک دوره تمام وقت است و نمی تواند همزمان با یک دوره آموزشی یا کاري دیگري •

هاي براي انجام فعالیت امکانات لازم را در اختیار پژوهشگر پسادکترا قرار دهد، وي رااستاد راهنما موظف است  •
هاي کلیه فعالیت پژوهشی راهنمایی نموده و بر عملکرد او نظارت داشته باشد. پژوهشگر پسادکترا موظف است

تعیین شده توسط  محدودهعلمی و پژوهشی مرتبط با دوره را تحت نظارت استاد راهنما انجام دهد. همچنین در 
 اد راهنما کمک دهد.   هاي دانشجویان به استاستاد راهنما در هدایت فرایندهاي پژوهشی تیم تحقیقاتی و پروژه

ي با استاد راهنما و در مندي پژوهشگر پسادکترا از بروندادهاي پژوهشی و فناورانه، بر اساس توافق ونحوه بهره •
 مربوط به حق نویسندگی و مالکیت معنوي است.   المللیچارچوب ضوابط ملی و بین

اتی یا گروه آموزشی مربوطه در پایان فعالیت، گواهی گذراندن این دوره با اعلام استاد راهنما و تایید مرکز تحقیق •
ر حداقل یک مقاله در توسط معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه صادر می گردد. براي صدور این گواهینامه، انتشا

یا سه  2یب تاثیر کمتر از (یا دو مقاله با ضر 2با ضریب تاثیر بیشتر از  ISIنمایه شده در بانک اطلاعاتی مجلات 
ست. در این ا) به ازاي هر سال فعالیت ضروري Scopusیا  PubMedمقاله نمایه شده در بانکهاي اطلاعاتی 

شگاه علوم پزشکی آدرس سازمانی دان مقالات باید پژوهشگر پسادکترا به عنوان نویسنده اول یا مسئول و با
 اصفهان باشد. 

پذیر ژوهشگر دیگري امکانو جایگزینی وي با پپژوهشگر پسادکترا تغییر نامه و شروع به کار، پس از انعقاد تفاهم •
یگر به عنوان یک نامه پژوهشگر قبل و بررسی درخواست پژوهشگر دباشد و این موضوع مستلزم لغو تفاهمنمی

   درخواست جدید است.  
ل، عضویت در سطح دانشجوي دکتراي تخصصی شامل خدمات اینترنت و ایمیی دانشگاه متعهد است تسهیلات •

فرایندها از طریق ام این کتابخانه، ژتون غذا و مجوز تردد را براي پژوهشگر پسادکترا فراهم آورد. پیگیري و انج
 مرکز تحقیقات و دانشکده مربوطه انجام خواهد گرفت.

 قبل از شروع دوره نسبت دانشگاه تعهدي براي بیمه نمودن متقاضی دوره پسا دکترا ندارد و متقاضی بایستی الزاماً  •
 به بیمه شغلی خود اقدام نموده باشد. 

د. دانشگاه هیچگونه د انجام طرح پژوهشی منعقد نمایدانشگاه مجاز است با پژوهشگران پسادکترا صرفاً قراردا •
ات علمی ندارد. تعهدي براي استخدام آتی این پژوهشگران از جمله پذیرش در قالب هیات علمی و یا غیر هی

عداً در هر سازمان بهمچنین دانشگاه تعهدي براي محاسبه طول دوره پسادکترا در سوابق پژوهشگر در صورتی که 
 تخدام شود ندارد. و یا ارگانی اس

 جذب پژوهشگر پسا دکترا از کشورهاي دیگر براساس مقررات مربوطه مجاز است .  •

 
 به تصویب رسید.  27/2/1396ه مورخ این دستورالعمل در جلسه شوراي دانشگا
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 نامه ارزشیابی و حمایت از مراکز تحقیقاتی شیوه -14پیوست 
 

 مقدمه

توانند نقش به سزایی بسیار با اهمیت در نظام تحقیقات و فناوري کشور هستند که میمراکز تحقیقاتی از ارکان اصلی و 
هاي اخیر هر چند شاهد نقش محوري مراکز داشته باشند. در سال در رشد علمی و ارتقاي ظرفیت نیروي انسانی دانشگاه

وازن به رشد کمی و کیفی مراکز، واگذار ایم، برخی موانع مانند توجه نامتتحقیقاتی در حرکت علمی رو به رشد کشور بوده
هاي ارزشیابی و نیز کم توجهی به عملکرد قبلی مراکز در هاي کلیدي، حمایت ناکافی، نقصان نظامنکردن ماموریت

هاي نادرست در هایی براي این نهادهاي علمی شده است. از سوي دیگر دیدگاهاختصاص منابع منجر به ایجاد محدودیت
ها می توان به عدم پایبندي به ماموریت ترین آنها شده است که از رایجقیقاتی منجر به افت عملکرد آنبعضی مراکز تح

جانبه و تامین همه و اهداف مشخص اشاره نمود. همچنین، انتظار نامناسب برخی مراکز از دانشگاه براي حمایت همه
اي عبور از این محدودیت باید این روش رایج در ها منجر به تلاش ناکافی براي جذب منابع شده است. برزیرساخت

هاي پیشرو را پذیرفت که بار اصلی مسئولیت جذب منابع و توسعه بر دوش پژوهشگران اصلی واحدهاي تحقیقاتی دانشگاه
 کنند. هاي قانونی را ایفا میها عمدتاً نقش تسهیل این فرایند و نظارت بر رعایت چارچوباست و دانشگاه

هایی براي ارزشیابی و نیز معرفی شیوه نامه، تعریف انتظارات از مراکز تحقیقاتی، ارائه شاخصتدوین این شیوههدف از 
نامه یک نظام مدون پایش عملکرد و ارائه بازخورد به مراکز تحقیقاتی ارائه حمایت از مراکز است. همچنین، در این شیوه

مندي مراکز از منابع به صورت تابعی از ي ارتقاي وضع موجود، بهرهگردد که بر اساس آن ضمن حمایت از مراکز برامی
 گردد.    ها تعریف میکیفیت کارکرد آن

 شیوه ارزشیابی مراکز تحقیقاتی

 گیرند. این کمیته متشکل از افراد زیر است: ، مورد ارزیابی قرار می"کمیته ارزیابی مراکز تحقیقاتی"مراکز تحقیقاتی توسط 

 ت و فناوري دانشگاهمعاون تحقیقا •

 مدیر امور توسعه و ارزیابی تحقیقات  •

 سرپرست هماهنگی اممور مراکز تحفیقاتی •

 سه نفر از اعضاي هیات علمی  •

 باشد: معیارهاي ارزشیابی مراکز تحقیقاتی به شرح زیر می

 هاي تعیین شدهداشتن اهداف مشخص و تمرکز فعالیت مرکز بر ماموریت •

 متبوع از عملکرد کمی و کیفی مراکز تحقیقاتیگزارش سالانه وزارت  •
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ن (جلسات منظم افزایی بین پژوهشگراداشتن یک اکوسیستم پویا مبتنی بر تعامل و گفتگوي علمی براي هم •
 کار توسط پژوهشگران ارشد و اساتید، ... )علمی، هدایت پژوهشگران تازه

 رعایت اصول اخلاق در پژوهش •

-برنامه و ارائه گزارش مکتوب براي توسعه مرکز، پایبندي به اجراي اتی مدون و راهبردي و عملی داشتن برنامه •
 "نامه توسعه مرکزبر"هاي سالانه از دستیابی به شاخصهاي ذکر شده در برنامه. این طرح که از این به بعد 

 هاي زیر باشد:شود باید حداقل مشتمل بر بخشخوانده می

 ماموریت مرکز •

 ش توانمندي آنانهاي در نظر گرفته شده براي افزاینسانی مورد نیاز و روشراهکارهاي جذب نیروي ا •

 توسعه ارتباطات بین بخشی •

 المللگسترش روابط بین •

 تاثیر بر جامعه هدف و ارتباط با صنعت/ ذینفعان •

 بهبود فضاي فیزیکی و تجهیزات (در صورت لزوم)  •

 ها، ...)در کنسرسیومها، بیوبانک، شرکت هاي نرم (بانک دادهارتقاي زیرساخت •

 و کنترل کیفیهاي مستندسازي استقرار و ارتقاي نظام •

 جذب منابع از خارج دانشگاه •

بر   را  راکز تحقیقاتیمها و بازدیدهاي حضوري از طریق بررسی مستندات، گزارش "کمیته ارزیابی مراکز تحقیقاتی"
 اید: نمبندي میدسته زیر تقسیم چهاربه ردیف بودجه مستقل  و داشتنهاي فوق اساس مجموع شاخص

• 1Q  ست. امراکزي که عملکرد آنان در مطلوب :  100تا  75بیشتر از  : پرسنتایل یا امتیاز 

• 2Q  :  و نقاط قوت قابل   مراکزي که در وضعیت مطلوبی هستند:  75تا  50پرسنتایل یا امتیاز  بیشتر از
 توجهی دارند.

• 3 Qولی نقاط قوت قابل   مراکزي که در وضعیت مطلوبی نیستند : 50تا  25 : پرسنتایل یا امتیاز  بیشتر از
 توجهی دارند.

• 4Q  نیازمند اصلاحات  ومراکزي که وضعیت کنونی آنها قابل قبول نیست :  25تا   1: پرسنتایل یا امتیاز
 جدي هستند. 
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رتقاي فرایندها در الازم براي  شود و پیشنهاداتها به صورت مکتوب اعلام میشرایط نامطلوب آن  4Q  مراکز به
بهبود  "ی مراکز تحقیقاتیکمیته ارزیاب"گیرد. در صورتی که این مراکز نتوانند بنا به تشخیص اختیار آنها قرار می

ورت موافقت این شود و در صقابل توجه در شرایط خود ایجاد کنند موضوع در شوراي پژوهشی دانشگاه مطرح می
 گردد. انشگاه پیشنهاد لغو مجوز مرکز به وزارت متبوع اعلام میشورا و تائید در شوراي د

 

 نحوه حمایت معاونت تحقیقات و فناوري از مراکز تحقیقاتی

لب پژوهانه است، با توجه به اینکه سیاست دانشگاه بر اختصاص اعتبارات پژوهشی به اعضاي هیات علمی در قا
ریزي مرکز برنامه نه اعضاي مرکز به سمت اهداف و ماموریترود مراکز تحقیقاتی براي هدایت پژوهاانتظار می

هاي زیر حمایت تی در قالبنمایند. علاوه بر این اعتبار و سایر منابع (همچون فضاهاي فیزیکی فعلی)، مراکز تحقیقا
 شوند:  می

 بودجه جاري •

میلیون 300ادل مع  3Qریال و مراکز میلیون 400معادل  2Qو میلیون ریال  500 معادل 1Qمراکز تحقیقات
هر . این بودجه کنندهاي جاري دریافت میبراي تامین هزینهمیلیون ریال  200معادل  4Qریال و مراکز 

 . انشگاه قابل افزایش استبا تصویب شوراي پژوهشی دسال 

 جذب نیروي انسانی •

ات قانونی فارغ التحصیل توانند براي تامین پژوهشگران مورد نیاز خود از مشمولین تعهدمراکز تحقیقاتی می
) استفاده نمایند. مراکز باید رشته تحصیلی مورد نیاز خود را به معاونت PhDهاي دکتراي تخصصی (دوره

تحقیقات و فناوري اعلام نمایند تا در صورت تائید براي اعلام در فراخوان به مدیریت امور هیات علمی 
ر اساس سوابق علمی و امتیاز مصاحبه به صورت هیات دانشگاه اعلام گردد. شرکت کنندگان در فراخوان ب

توانند شوند. همچنین مراکز میعلمی یا پژوهشگر غیر هیات علمی جذب و در مراکز مشغول به فعالیت می
، دستیاران پزشک پژوهشگر یا دانشجویان دکتراي پژوهشی نیز استفاده 1از فرصت برنامه دستیار پژوهشی

و تصویب  "برنامه توسعه مرکز"که جذب نیروي انسانی در هر رده منوط به ارائه نمایند. لازم به ذکر است 
بایست در راستاي هاي مورد درخواست میآن در معاونت تحقیقات و فناوري است. همچنین تخصص نیرو

توانند متقاضی صرفا در شرایطی می 4Qماموریت و مسیر ترسیم شده براي مرکز باشد. مراکز با رده کیفی 
هاي اساسی خود، یک حرکت رو به رشد را آغاز کرده ب نیروي انسانی باشند که با رفع برخی نقصانجذ

 باشند. 

 

 

                                                           
 قابل دستیابی است.  rap.hbi.irاطلاعات بیشتر در مورد برنامه دستیار پژوهشی در آدرس   1
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 تفویض اختیار تصویب طرح •

تحقیقاتی  هايبه ترتیب براي بررسی و تصویب علمی طرح  4Qو  3Qو  2Qو   1Qبه مراکز تحقیقاتی 
هاي خود اید طرحبکه گردد تفویض اختیار اعطا میمیلیون ریال  250و  320و  450و  550ه با سقف بودج

مراکز همه تی در را براي براي بررسی به معاونت تحقیقات و فناوري ارسال نمایند. تصویب طرح تحقیقا
 گروه منوط به رعایت شرایط زیر است: 

o ي شوراي تشکیل شوراي پژوهشی مرکز متشکل از افراد توانمند در حوزه تخصصی مرکز. اعضا
اشند. باید عضو هیات علمی یا پژوهشگر غیر هیات علمی با مدرك دکتراي تخصصی ب مرکز

عاون ها توسط مشوند و ابلاغ آناعضاي شوراي پژوهشی توسط روساي مراکز پیشنهاد می
 گردد. تحقیقات و فناوري دانشگاه صادر می

o یابی مکتوب جه ارزهر طرح باید توسط دو صاحبنظر در حیطه موضوعی مطالعه داوري گردد و نتی
یار قابل دستیابی ) در سامانه پژوهشREVهاي تحقیقاتی (فرم این دو داور در قالب فرم داوري طرح

 باشد. 

o ابزار سنجش  هاي تحقیقاتی و نظرات داوران در شوراي پژوهشی مرکز بر اساسبررسی دقیق طرح
ر الزامی مانه پژوهشیا). بارگذاري فرم مذکور در ساPRCطرح در شوراهاي بررسی طرح (فرم 

 ردد.گنیست اما باید در سوابق طرح در مرکز نگهداري شود و در صورت درخواست ارائه 

تحقیقاتی  هاي مراکزبه طور تصادفی در شوراي بررسی طرح 4Qو  3Qطرح هاي تحقیقاتی مصوب مراکز 
یته اخلاق در ب در کمهاي تحقیقاتی منوط به تصویبدیهی است که تصویب نهایی طرحشود. ارزیابی می

ط معاونت باشد. فرایند تصویب طرح در مراکز تحقیقاتی توسهاي زیست پزشکی دانشگاه میپژوهش
یابی غیر دقیق گیرد و در صورت عدم رعایت ضوابط فوق یا ارزتحقیقات و فناوري مورد پایش قرار می

 شود. ها، تفویض اختیار به مرکز مربوطه لغو میطرح

 هاي ویژه و حمایت از برنامه خرید تجهیزات •

و تصویب در  "کزبرنامه توسعه مر"منوط به ارائه  1Qمراکز گروه  1405در صورت تامین اعتبار در سال 
هاي خود رخواستدشود توانند در فراخوانی که به صورت سالانه اعلام میمعاونت تحقیقات و فناوري می

به صورت مازاد  هاي پژوهشی کلانو تامین اعتبار طرحبراي حمایت از توسعه زیرساخت، خرید تجهیزات 
یند. این درخواستها ) ارائه نماRID( "هاي تحقیقاتیفرم درخواست توسعه زیرساخت"بر پژوهانه را در قالب 

هت دریافت جشوند بررسی و توسط کارگروهی که اعضاي آن توسط معاون تحقیقات و فناوري تعیین می
 دند. گرحمایت اولویت بندي می

اي به مراکز تحقیقاتی براي اجراي طرح هاي تحقیقاتی  همچنین در صورت تامین اعتبار پژوهشی، پژوهانه
 گیرد.تعلق می
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 د:باشدر مجموع بسته حمایتی معاونت تحقیقات و فناوري از مراکز تحقیقاتی به شرح جدول زیر می

 بودجه سالانه براي سطح مرکز
 هاي جاريهزینه

امکان تصویب طرح  انسانیجذب نیروي 
 تحقیقاتی

حمایت از زیرساخت و 
در  هاي ویژهبرنامه

 صورت تامین اعتبار
1Q 500 ریالمیلیون     ریال)میلیون  550 (تا   

2Q 400 میلیون ریال     ریال)میلیون 450(تا  

3Q 300 میلیون ریال    )میلیون ریال) 320تا  

4Q 200  میلیون ریال             )ریال) میلیون250تا  
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 کتابخانه  حساب هیتسو و امانت ت،یعضو نامه وهیش -15 وستیپ 

 

  . شرایط عضویت1
دانشجویان  نام اولیههان هنگام ثبتفنام و عضویت دانشجویان در تمام مقاطع تحصیلی دانشگاه علوم پزشکی اصثبت 1-1

  گردد.فعال میبراي آنها پروفایل عضویت و  شوددر سیستم آموزش دانشگاه به صورت متمرکز انجام می

شرکتی،  ،تبصره ،کارمندان رسمی، پیمانی، تعهدي، طرح و ضریب کا و پیمانی ،هیئت علمی رسمیمحترم اعضاي  1-2
هستند، لازم است پس از مراجعه به  هاي دانشگاهبخانهکه مایل به استفاده از خدمات کتادانشگاه  طرح و ضریب کا

 .خود، نسبت به تکمیل فرم درخواست عضویت و ارائه کپی آخرین حکم کارگزینی اقدام نمایند واحد کتابخانه

  . شرایط امانت2
سیستم امانت  در هاي دانشگاه بصورت یکسان بوده وتعداد منابع قابل امانت و مدت امانت مورد نظر در تمام کتابخانه

 :باشداي بشرح زیر میمتمرکز از طریق نرم افزار جامع کتابخانه

 حداکثر مدت زمان
 (روز) امانت

 تعداد دفعات
 تمدید

تعداد منابع 
 امانتی

 ردیف امانت گیرندگان

15 
2 

 1 ا، تعهدي، طرح و ضریب کپیمانی ،اعضاء هیات علمی رسمی 7

 2 کارشناسیکاردانی و دانشجویان مقاطع  5

7 
ی و ، ارشد، دکتري عموم دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی

 فلوشیپ
3 

 4 اشرکتی، طرح و ضریب ک ،تبصره ،کارمندان رسمی، پیمانی 5

 5 عضو طرح امانت بین کتابخانه اي هاي کتابخانه 10 1

 

 . ضوابط تمدید و رزرو کتاب3

اي و افزار جامع کتابخانهاز طریق مراجعه به پروفایل شخصی خود در نرم تمدیدتوانند براي درخواست اعضاء کتابخانه می
از طریق مراجعه به پروفایل شخصی  منابع در امانت خود،حظه وضعیت ملادرخواست رزرو کتاب و یا تماس تلفنی و جهت 

 اي اقدام نمایند. افزار جامع کتابخانهخود در نرم

 منابع  و آسیب رساندن به مفقود شدن. 4
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ترس بودن ویرایش جدید در صورت در دسموظف است  عضودر صورتی که منابع امانت گرفته شده مفقود گردد،  4-1
وظف است مبلغ جریمه ممنبع مورد نظر در بازار آن را خریداري نماید و به کتابخانه تحویل دهد، در غیر این صورت 

 معادل ارزش تعیین شده را پرداخت نماید. 

هاي مندرج در قانون بر مجازات منابع کتابخانه هاي دانشگاه تخلف محسوب شده و علاوه رساندن به اموال و آسیب 4-2
 سارت وادار نماید.کتابخانه و جبران خامانت تواند متخلف را به محرومیت از خدمات اموال عمومی، کتابخانه می

 اخیر در بازگشت منابع. جریمه و دیرکرد ت5
 گردد:مبلغ جریمه دیرکرد منابع در سطح کتابخانه هاي دانشگاه بشرح زیر محاسبه می

هاي دانشگاه و شوراي انهبنا بر پیشنهاد گروه کتابخانه و تامین منابع اطلاعات و تصویب در شوراي سیاستگذاري کتابخ
 یابد.پژوهشی دانشگاه، مبلغ جریمه دیرکرد به صورت سالانه افزایش می

طریق درگاه پرداخت اینترنتی در شود و لازم است مبلغ جریمه محاسبه شده از م دیرکرد بصورت نقدي دریافت نمیئجرا
اي یا سایر روشهاي پرداخت الکترونیک به حساب درآمدهاي اختصاصی معاونت تحقیقات و نرم افزار جامع کتابخانه

 فناوري دانشگاه واریز شده و رسید آن توسط عضو به کتابخانه مربوطه ارائه شود.

 . تسویه حساب6

محترم هیات علمی، دانشجویان و کارمندان و همچنین سایر کاربران موظف  تمامی اعضاي کتابخانه اعم از اعضاي 6-1
 هاي دانشگاه اقدام نمایند. هستند در پایان فعالیت خود در دانشگاه، نسبت به اخذ تسویه از کتابخانه

مانت خود هاي دانشگاه، فرد متقاضی هیچ منبع اطلاعاتی در الازم است به منظور اخذ تسویه حساب از کتابخانه 6-2
 نداشته باشد.

لازم است عضو بدهی خود را پرداخت نموده و فاقد هرگونه مبلغ بدهی به  به منظور صدور تسویه حساب، 6-3
 هاي دانشگاه باشد. کتابخانه

مدت، مامور به خدمت شدن در خارج از  یولانط يهایو کارکنان دانشگاه به هنگام مرخص یکلیه اعضاء هیات علم 6-4
، موظف به دریافت تسویه اخراج و استعفا انتقال، ،یبازنشستگ تحصیل، ادامه ،یو مراکز تابعه، ماموریت آموزش دانشگاه

 هاي دانشگاه می باشند. حساب از کتابخانه

-آدرس وب در پزشـکی اصـفهان هـاي دانشـگاه علـومکتابخانهو تسویه حساب  امانت متن کامل شیوه نامه عضویت،
 قابل دستیابی است.  https://centlib.mui.ac.ir/سایت

میزان جریمـه نقـدي  گیرندهامانت  ردیف
 ریال 10000 اعضاء محترم هیئت علمی 1   

 ریال 5000 دانشجویان و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 2

 ریال 5000 دانشجویان و کارکنان دانشگاه اصفهان  3

https://centlib.mui.ac.ir/


131  

 

 

 

 

 

 

 کاشتن براي آینده
 


	فصل 1- شیوه ارزیابی عملکرد پژوهشی و فناورانه اعضای هیات علمی
	فصل 2- پژوهانه
	1-2- شیوه تعیین سقف اعتبار پژوهشی
	2-2- نحوه استفاده از پژوهانه

	فصل 3- طرحهای تحقیقاتی
	فصل 4- پایاننامهها
	فصل 5- مدیریت توسعه فناوری
	1-5- طرح های محصول محور
	2-5- طرح های ارتباط دانشگاه با صنعت
	1-2-5- فرصتهای تحقیق و فناوری در عرصه صنعت و جامعه
	1-1-2-5- سامانه ساتع
	2-1-2-5- گرنت ارتباط با صنعت
	3-1-2-5- هیئت علمی مهمان در صنعت
	4-1-2-5- کرسی صنعت در دانشگاه
	5-1-2-5- دوره پسادکترای صنعتی
	6-1-2-5- پذیرش متقاضیان فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت

	3-5- مرکز نوآوری سلامت
	4-5- مرکز رشد و پارک علم و فناوری سلامت
	5-5-ثبت اختراع و مالکیت فکری
	6-5- انتقال فناوری

	فصل 6- اعتبارهای پژوهشی ویژه
	1-6- اعتبار ویژه ثبت بیماریها
	2-6- اعتبار پژوهشی امیرکبیر ویژه توسعه روابط بینالملل
	3-6- اعتبار پژوهشی طرح های حوزه هوش مصنوعی

	فصل 7- جذب پژوهشگر
	1-7- پذیرش عضو هیات علمی پژوهشی یا پژوهشگر در قالب انجام تعهدات
	2-7- پذیرش پژوهشگر پسادکترا از محل منابع پژوهشی خارج یا داخل دانشگاهی
	3-7- پذیرش دستیار پژوهش در قالب طرح نیروی انسانی فارغالتحصیلان دوره دکترای حرفهای
	4-7- پذیرش دستیار پژوهش در قالب انجام خدمت وظیفه عمومی در مراکز تحقیقاتی
	5-7- پذیرش فراگیران دورههای پزشک پژوهشگر و دکترای پژوهشی

	فصل 8- سفرهای علمی
	فصل 9- حمایت از پژوهشهای دانشجویان
	1-9- کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی

	فصل 10- واحدهای تحقیقاتی
	1-10-مراکز تحقیقاتی

	فصل 11- اخلاق در پژوهشهای زیستپزشکی
	1-11– ارزیابی اخلاقی طرحها و پایاننامه های تحقیقاتی
	2-11- نظارت اخلاقی بر اجرای طرحها و پایان نامههای تحقیقاتی
	3-11- رسیدگی به شکایات مربوط به تخلفات اخلاقی در پژوهش
	4-11 -آموزش در حیطه اخلاق در پژوهش
	5-11-فراخوان دعوت از پژوهشگران دانشگاهی برای شناخت چالشها و موضوعات اخلاقی در  پژوهش

	فصل 12- انتشار کتاب و حمایت از فعالیتهای پژوهشگران و فناوران دانشگاه های علوم پزشکی کشور
	الف- انتشار کتاب
	ب- حمایت از فعالیتهای پژوهشگران و فناوران دانشگاههای علوم پزشکی کشور

	پیوستها
	پیوست 1- شیوه ارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی در حوزه پژوهش و فناوری
	پیوست 2- امتیاز بروندادهای پژوهشی و فناورانه برای اختتام طرحها
	پیوست 3- ضوابط اجرای طرحهای تحقیقاتی در بیمارستانهای دانشگاهی
	پیوست 4- آییننامه عضو هیات علمی میهمان در صنعت
	پیوست 5- آییننامه کرسی صنعت در دانشگاه
	پیوست 6- دستورالعمل دوره پسادكتري صنعتي در دانشگاه هاي علوم پزشكي  كشور
	پیوست شماره یک شصت و نهمین شورای دانشگاه مورخ25/01/1400   پیوست بند دوم مصوبات"
	مقدمه:
	پیوست 8- آییننامه مرکز نوآوری سلامت
	پیوست 9- شیوهنامه حضور اعضای هیات علمی در شرکت های عضو مرکز رشد دانشگاه
	پیوست 12- شیوهنامه انجام تعهدات در مراکز تحقیقاتی
	پیوست 13- دستورالعمل پذیرش و حمایت در دوره پسادکترای پژوهشی
	پیوست 14- شیوهنامه ارزشیابی و حمایت از مراکز تحقیقاتی

