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 تعالیبسمه 

 
، دندانپزشکی و پزشکی ای  ی حرفها آموختگان مستعد دکترهای علمی دانش حمایت از فعالیت نامۀ شیوه 

 داروسازی عمومی
 

 ( دانا: درمانگران اثرگذار و نوآور ایران )طرح
 

 مقدمه
  »سند راهبردی کشور در امور نخبگان« 2- 1-3، 2- 1- 2، 1-1- 2های ملی سازی اقدامدر راستای اجرایی

برتر دانشگاهی« و به منظور تسهیل رشد و    آموختگان»شناسایی و پشتیبانی از دانش  نامهآیین   ۴مادّۀ  و  
استعدادهای برتر در پژوهش  آنها در  هدایت صاحبان  اثرگذاری  نیز  و  بهداشت و پزشکی  های سلامت، 

آموختگان  های علمی دانشحمایت از فعالیت»نامۀ  اجتماع تخصصی مرتبط، بنیاد ملی نخبگان با تصویب شیوه 

دکتر حرفهامستعد  عمومی،  پزشکی  ایی  داروسازی  و  دانش«دندانپزشکی  از  ، پزشکیر  برت  آموختگان، 
به قانون خدمت پزشکان و  طی    دندانپزشکی و داروسازی عمومی  گذراندن طرح نیروی انسانی مربوط 

به اهداف  پزشکی    ، درمان و آموزش وزارت بهداشت  تأییدمورد  در مراکز تحقیقاتی    پیراپزشکان  نیل  و 
تأمینو فنتوسعه علم   علوم  آوری در حوزه سلامت،  تحقیقاتی  برتر در مراکز  انسانی    پزشکی   نیروی 

   .کندکاهش روند مهاجرت نخبگان در حوزه سلامت حمایت می و
 

 تعاریف  :1مادة 
 بنیاد ملی نخبگان :  «بنیاد ملی»  الف.
   سرآمدان و نخبگانمعاونت : «معاونت » ب.
 بنیاد ملی گذاریبخشی و اثره اثرعتوسدفتر : «دفتر»ج. 

 علوم پزشکی کشور    هایهدانشگا: «دانشگاه ». د
 مراکز تحقیقاتی مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  : «مراکز تحقیقاتی » .هـ
داروسازان  و    به پزشکان عمومی، دندانپزشکان عمومی  اعطا شدهمدرک تحصیلی  . »دکترای حرفه ای«:  و

 عمومی
   ایحرفه  ایدکتر دوره برتر   آموختگاندانش  از  ک ی  هر:  . »متقاضی« ز
 شوند.هر یک از متقاضیانی که بر اساس این شیوه نامه برگزیده می:  . »برگزیده«ح
 
 

 : اهداف 2مادة 
در راستای گسترش تحقیقات و   ای دکترای حرفه  آموختگان های تخصصی دانش ارتقاء توانمندی و مهارت .  2-1

   فناوری؛ 
در پیشرفت دانش   ایدکترای حرفه آموختگان برترآفرینی دانشنمودن بستر مناسب برای نقش  فراهم  .2-2

 و فناوری؛ 
 . توسعه دانش و فناوری در حوزه بهداشت و سلامت؛  2-3
 ؛ های مرتبط با سلامتای در حوزه پژوهش دکترای حرفه آموختگان برتر توسعه اثرگذاری دانش . 2-4



 

 5 از 2صفحه

 

 . . حمایت از نگاهداشت و کاهش روند مهاجرت نخبگان حوزه سلامت2-5
 

   شرایط متقاضی: 3مادة 
ای که طرح نیروی انسانی خود را در یکی از مراکز تحقیقاتی مصوب  حرفهدانش آموختگان دوره دکترای  

و بیش از سه ماه از شروع طرح آنها نگذشته    شروع کرده باشند  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 باشد. 

 

 فرآیند اجرا: 4مادة 
 توسط بنیاد ملی هر سالدر بهار و پاییز  اعلام سالانه دو فراخوان. 4-1
 ؛و ارسال تمام مدارک لازم https://sina.bmn.ir  نشانی به  سینادر سامانه    انمتقاضی  ثبت درخواست.  4-2

ط  .  4-3 الی توسـ ال،   معاونت بررسـی مدارک ارسـ تیبانی در دو نیم سـ اس ظرفیت پشـ و انتخاب برگزیدگان بر اسـ
  را کسب نموده باشند؛   1از میان افرادی که بالاترین امتیاز از جدول شماره  

ذکر شده در جدول شماره  ،بنیاد ملی جهت استفاده از تسهیلات طرح  توسطبرگزیدگان  اعلام اسامی .  4-4
 ؛2
مدت زمان این دوره منطبق  ، صدق کرده برگزیدگان  تمامی قوانین طرح نیروی انسانی در خصوص  :  1  تبصره

مشــابه ســایر افراد شــادل در دانشــگاه مربوطه با    آنها و میزان حق الزحمه   با قوانین طرح نیروی انســانی 
 . باشد   پایه حقوق مشابه می 

 قائم مقام بنیاد ملیتوســط    ای در هر ســال ظرفیت پشــتیبانی از دانش آموختگان برتر دکترای حرفه   :  2تبصررره  
 شود. تعیین می 

 

 برگزیدگانشرح وظایف : 5مادة 
 

های تحقیقاتی مصوب مرکز  در طول انجام دوره طرح حداقل در یکی از پروژه   برگزیدگانلازم است   
به  )که طرح اثرگذار و مساله محور بوده و   پاسخ داده شود(،  نیاز واقعی در کشور  با انجام آن به یک 

توسط معاونت    تحقیقاتی  پروژهپس از تصویب    دوم یا همکار اصلی فعالیت داشته باشد.  اول،  عنوان مجری 
جایزه نقدی را دارا  ون ریال از  یمیل   500تحقیقات و فناوری دانشگاه محل خدمت، برگزیده امکان دریافت  

   می باشد.
 
 
 

 طرحالزامات پایان دوره  :6مادة 
  Q1در مجلات  مصوب،مقاله پژوهشی اصیل مستخرج از پروژه تحقیقاتی    2حداقل    برگزیدگان می بایست

به عنوان نفر اول   PubMed/ MEDLINE و یا  ISI (Web of Science) دارای نمایه بین المللی)چارک اول(  
تا پایان دوره مجاز طرح    حل خدمتو دانشگاه م مرکز تحقیقاتی وابستگی سازمانیو یا نویسنده مسئول با  

برگزیده امکان دریافت یک میلیارد  به ازای چاپ هر مقاله،    . ماه( چاپ نمایند  24نیروی انسانی )حداکثر 
 ریال از جایزه نقدی را دارا می باشد. 

دارای  )چارک اول(     Q1چاپ یک مقاله مطالعه مروری سیستماتیک یا متاآنالیز در مجلات:  1  تبصره
به عنوان نفر اول و یا نویسنده مسئول با   PubMed/ MEDLINE و یا  ISI (Web of Science)  نمایه

تواند جایگزین یکی از مقلات پژوهشی  می  حل خدمتممرکز تحقیقاتی و دانشگاه    وابستگی سازمانی
 . اصیل شود

http://rap.hbi.ir/
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  میان مجریان یا همکاران چند طرح پژوهشی  (Cross-Project)به صورت مشترک    مقالاتی که  :2  تبصره
گیرند.  نامه قرار نمیاین شیوهحمایت   مشمول  یید وأمقالات مورد تشوند، در زمره  تهیه و ارائه می

استخراج شده باشند، واجد شرایط  متقاضی    فرد  دییأی که مستقیماً از طرح پژوهشی مورد تتمقالاتنها  
نامه هستند. بنابراین مقالات مشترک بین چند طرح پژوهشی در  های این شیوه مندی از حمایتبهره

   این شیوه نامه هیچگونه امتیاز یا مزایای را شامل نخواهند شد.
   برعهده معاونت می باشد.  تأیید اصالت مقاله و احراز استخراج آن از طرح تحقیقاتی :3 تبصره
  اتمام دوره مجاز طرح نیروی انسانی  از  ماه بعد  6تا    چاپ شده  حداکثر مهلت ارائه مقالات  :4  تبصره

دوره    24)حداکثر   این  اتمام  از  بعد  مالی  حمایت های  از  برگزیدگان  و بهره مندی  باشد  ماه( می 
   امکانپذیر نیست.  

 : تفسیر مفاد و نظارت 7مادة 
این شیوه  مفاد  تفسیر  و  و    سرآمدان و نخبگان  نامه، بر عهده معاونتشرح موارد مسکوت  و تشخیص 

به تشخیص معاونت، موارد خاص شناخته می تصمیم    هیئت رئیسهشوند بر عهده  گیری در مواردی که 
به عهده مدیرکل دفتربنیاد ملی است. نظارت بر حسن اجرای شیوه    توسعه اثربخشی و اثرگذاری  نامه 

 باشد. می

 : تصویب و اجرا8مادة 
ابلاغ و لازم الاجرا  ،  1404/ 09/ 12تبصره، در تاریخ    6و  همادّ   8نامه مشتمل بر یک مقدمه،  این شیوه 

 باشد. می
 

 سعید خدایگان
قائم مقام 
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تیاز توضیحاتام

1× )رتبه-4( 0

5× )رتبه-4(

نکور سراسری 1(رتبه کشوری درک 0 0 1 0× )رتبه کشوری - /0 2_

25

20

3

5

1

3

5

3

1× )رتبه-4( 0

1× )رتبه-4(× سهم مشارکت 0

نگره ملی پژوهش و فناوری دانشجویان علوم  ک

پزشکی کشور
1 0

1× )رتبه-4(× سهم مشارکت 0

1× سهم مشارکت 0  

20× سهم مشارکت  

30× سهم مشارکت  

5

1 0

فعالیت های علمی و 

مهارتی
تیاز به ازای هر نیمسال 2 ام

1 می باشد. 0 ر  تیاز براب ثر ام حداک

زامی است. عتبر ال ه گواهی م  ارائ

دانشگاهی

یت های متقاضی می فعال ابی ک عمل ارزی 1: دستورال جدول

نوع فعالیت

فعالیت های آموزشی

یانگین تحصیلی م

پزشکی

_ دندانپزشکی

داروسازی

مپیاد ال

فرادی می باشد.علمی جهانی دانش آموزی مپیادهای علمی، مربوط به کسب مدال ان تیاز ال ام

یرد. علق می گ تیاز به فرد ت  درصورت کسب مدال گروهی  نیمی از ام

تیاز لحاظ خواهد شد. فرادی و گروهی بالاترین ام علمی دانشجویان علوم پزشکی کشور در صورت کسب هر دو مدال ان

  پزشکی

_
مکار ه

(رتبه-4)

فعالیت های پژوهشی

مقاله های اصیل، مروری سیستماتیک و 

نتشر شده در مجلات داخلی یا  یز م تاآنال م

مایه شده در پایگاه های استنادی  خارجی ن

معتبر

PubMed ،Web of Science (ISI)

د short communication، Editorial، Letter و Casereport  نیمی از  ر انواع مقالات مانن به سای

یرد.  الیز تعلق می گ اآن ک و مت ل، مروری سیستماتی از مقالات اصی امتی

اله اضافه می شود. از مق اله به امتی ب تأثیر سال انتشار مق د، ضری ب تأثیر باش چه مجله دارای ضری ان چن

ا  ده اول ی د نویسن د 60 درص ده دوم به بع ل و به نویسن ام از ک ا مسئول مقالات امتی ده اول ی  به نویسن

یرد مسئول تعلق می گ
 Scopus

مقاله های ارائه  شده به صورت سخنرانی در 

مایش های معتبر علمی ه

یرد. ملی از پوستر تعلق می گ ش، امتی ده در همای اله ارائه ش دم اشاره به نوع مق در صورت ع

ت. ل قبول اس اب د، ق ده باشن دد ارائه ش ش های متع ه در همای ك مورد از مقالات یکسانی ک ط ی ق   ف

از  ا پوستر( 2 امتی ی ی خنران اله )س ش ها به ازای هر مق اله برتر در همای لاصه مق ب عنوان خ س  در صورت ک

یرد. تعلق می گ

ملی  بین ال

ون جامع علوم پایه یا رتبه در آزم

ی ارورز  پیش ک

1)کشوری 1 (رتبه-
تیازات کشوری  ارورزی یکی از ام تیاز کسب رتبه درآزمون جامع علوم پایه و پیش ک در مورد ام

یا دانشگاهی لحاظ خواهد شد.

مقاله های ارائه  شده به صورت پوستر در 

مایش های معتبر علمی ه

 ملی

ملی  بین ال

طرح های پژوهشی خاتمه یافته، مصوب شورای 

پژوهشی دانشگاه

مجری

مدی روشن بنیاد ملی نخبگان زیده طرح های شهید وزوایی و شهید اح برگ

فعالیت های فناورانه و 

نوآورانه

ی جشنواره تحقیقات و فناوری علوم پزشکی راز

30 می باشد. ر  تیاز براب ثر ام حداک

زامی است. عتبر ال ه گواهی م  ارائ

 جشنواره خوارزمی

رتبه اول

جشنواره های معتبر خارجی

تراع ثبت اخ

ز  ثبت حقوقی در اداره ثبت اسناد و مرک

الکیت های معنوی م

ان  کسب تاییده مراجع ذی صلاح )سازم

پژوهش های علمی و صنعتی ایران/بنیاد ملی 

نخبگان/وزارت بهداشت(

مللی بین ال

الی مایت های م جذب ح
یلیون تومان( ملی )به ازای هر بیست و پنج م

مللی )به ازای هر هزار یورو/دلار(  بین ال
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ف تردی لا عنوان اعتبار/تسهی

دی1 جایزه نق

وزشی و پژوهشی 50,000,000آم

ی رین ارآف ی و ک 100,000,000مهارت

ی ل 100,000,000داخ

ی 500,000,000خارج

4
ل در سپردن وثیقه نظام  ح برای تسهی ل نیروهای مسل ی به ستاد ک معرف

وظیفه در خروج از کشور

ی5 ایشگاهی فناوری های راهبرد ک هزینه استفاده از شبکه آزم م ک

ان6 ی درم دان وی از بیمه تکمیل ده، همسر و فرزن زی برخورداری برگ

د7 د فرزن دیه ازدواج و تول ه

د مسکن8 وام خری

ی10 لات فرهنگی و رفاهی اعلامی از سوی بنیاد مل سایر تسهی

5,000,000,000

2

3

دسازی ک هزینه توانمن م ک

ی( ب طرح تحقیقات )پس از تصوی

ی ت در مجامع علم ک هزینه شرک م ک

 )پس از چاپ اولین مقاله(

ترای حرفه ای وختگان دک ش آم ت از دان دول 2: حمای ج

د. ذراندن دوره طرح نیروی انسانی می باش * مدت استفاده از تسهیلات در طی گ

د انی تعلق می گیرد که دستاورد علمی خود را به صورت سخنرانی یا پوستر ارایه نموده باشن دگ ت در مجامع علمی به برگزی * کمک هزینه شرک

ریال( لات ) ف اعتبار/تسهی سق

ی نخبگان مطابق با رویه ها و مقررات بنیاد مل

د د هر فرزن ده یا به ازای تول زی 250.000.000 برای ازدواج برگ

_

50,000,000

ی نخبگان مطابق با رویه ها و مقررات بنیاد مل

20,000,000,000

وام ودیعه مسکن  

2,500,000,000

9


